ligtspéjigas attistibas ricibas plana modelis

Visaptveross ietvars organizacijas izaugsmei un socialajai atbildibai
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Konteksts un meérkis

Dokumenta izstrades merkis ir sniegt iespéju
jebkurai organizacijai - socialajiem uznémumiem,
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém
u.c. - globalos ilgtspéjas izaicinajumus parvérst
konkrétas darbibas lokali.

|zstradatais modelis kalpo ka visaptveross ietvars,
lai palidzétu jUsu organizacijai izstradat savu
ilgtspéjigas attistibas planu. Tas izcel batiskakos
elementus, kas jaieklauj katra profesionala
ilgtspéjigas attistibas stratégija.




Organizacijas vaditaja zinojums

[Organizacijas nosaukums]

So dokumenta sadalu aizpilda organizacijas vaditajs, lai sniegtu personigu ieskatu
savas organizacijas ligtspéjigas Attistibas plana. Aspekti, kurus ieklaut:

* |leskats taja, kade| jusu organizacija ilgtspéja ir butiska.

* Motivacija veidot planu tiesi Sobrid (pieméram, globalie izaicinajumi, ieintereséto pusu
gaidas, uznémuma stratégijas maina).

* Aicinajums darbiniekus, sadarbibas partnerus un plasaku sabiedribu iesaistities.

* Apnemsanas nepartraukti pilnveidoties, ievérot informacijas caurspidigumu un istenot
igtermina ietekmi.
— [Vards un uzvards],
[Organizacijas nosaukums] vaditajs



1. & 2. solis: levads, Vizija un Merki

1. levads un merkis

Isi raksturojiet savu organizaciju un tas motivaciju izstradat ilgtspéjigas attistibas planu.
Noradiet apnem'sanaos ievérot ilgtspéjas principus, ka ari to sniegtos ieguvumus
leinteresétajam pusém un videi.

2. Vizija un meérki

Vizija: [lerakstiet Seit savu ilgtspéjas viziju - uz nakotni vérstu redzéjumu par to, ko jlsu
organizacija vélas sasniegt ilgtspéjas joma.]

* Organizacijas darbibai pielagot atbilstosos ilgtspéjas mérijuma ietvarus (pieméram, ANO
IAM).

* Veicinat atbildigu razoSanu un patérinu.
* |esaistit vietéjo kopienu un vairot socialo ietekmi.
* Nodrosinat vides un finansu noturibu ilgtermina.




3. solis: 1AM ietekmes
izvértejums

Veiciet vai apkopojiet llgtspéjigas
attistibas mérku (IAM)
ietekmes izveértéjuma rezultatus.
Varat izmantot tadus rikus ka

“SDG Impact Assessment Tool".

®
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4. solis (A): Atbildiba par vidi

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas

7. Affordable and 12. Responsible Consumption 13. Climate
Clean Energy and Production Action

[Aprakstiet virsraksta nosauktos |AM meérkus, kurus ieveéro jisu organizacija saistiba ar vides jautajumiem:]

» Energoefektivitate
e Atkritumu samazinasana
* |[lgtspéjigu resursu iepirkumu u.c.



4. solis (B): Sociala atbildiba

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas
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4. Quality 5. Gender 8. Decent Work and 10. Reduced 16. Peace, Justice and
Education Equality Economic Growth Inequalities Strong Institutions

[Aprakstiet virsraksta nosauktos IAM mérkus, kurus ievéro jasu organizacija saistiba ar socialajam
prioritatém:]

* Darbinieku labbatiba

» leklausana

« Kopienas programmas
e |zglitiba u.c.



4. solis (C): Ekonomiska ilgtspéja

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas

12. Responsible
Consumption and
Production

8. Decent Work and 9. Industry, Innovation
Economic Growth and Infrastructure

17. Partnerships for
the Goals

[Aprakstiet virsraksta nosauktos |IAM meérkus, kurus ievéro jasu organizacija saistiba ar
ekonomisko ilgtspéju:]

e Zalas inovacijas

* Finanséjuma piesaiste

e Darbibas noturiba

* Vietgjas partneribas
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