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Lietotie saisinajumi

9.1.1.3. pasakums - Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
2014.-2020. gadam 9.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat socialas atstumtibas riskam
paklauto mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita nelabvéligaka situacija esoSu
bezdarbnieku, ieklauSanos darba tirgi" 9.1.1.3. pasakums "Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai"

4.3.3.3. pasakums — Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo 1pasi
jauniesSu — it seviski, Tstenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgn
nelabveliga situacija esoso grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un
aktivizacijas pasakumiem, ka arT veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku"
4.3.3.3. pasakums "Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai"

Altum — Akciju sabiedriba "Attistibas finansu institicija Altum"

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds (2014.-2020. gada planoSanas perioda)

ESF+ — Eiropas Socialais fonds Plus (2021.-2027. gada planosanas perioda)

FM — Finansu ministrija

Informacijas sistéema SPOLIS — Labklajibas ministrijas Socialas politikas monitoringa
informacijas sist€tma

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

Komisija — Socialo uznémumu komisija

KEM - Klimata un energétikas ministrija

KM - Kulttiras ministrija

Likums — Sociala uznémuma likums

LM - Labklajibas ministrija

LSUA - Latvijas Socialas uznémgjdarbibas asociacija

MK — Ministru kabinets

MK noteikumi Nr. 101 — Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi Nr. 101
"Noteikumi par Socialo uznémumu komisiju"

MK noteikumi Nr. 173 — Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173
"Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa pieSkirSanas, registré$anas un uzraudzibas kartibu"

MK noteikumi Nr. 467 — Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumi Nr. 467
"Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat socialas atstumtibas riskam paklauto mérka grupu, tostarp bezdarbnieku, tai skaita
nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi" 9.1.1.3. pasakuma
"Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai" istenoSanas noteikumi"

MK noteikumi Nr. 818 — Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumi Nr. 818
"Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot visu darba mekl&taju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, Tstenojot Garantiju
jaunieSiem —, ilgstoSo bezdarbnieku un darba tirgi nelabvéliga situacija esoSo grupu, un
ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1
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veicinot pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku" 4.3.3.3. pasakuma "Atbalsts socialajai
uznémgéjdarbibai" Istenosanas noteikumi"

GDP — Sociala uzp@muma ieprieksgja gada darbibas parskats

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO - nevalstiskas organizacijas

Registrs — Socialo uznémumu registrs

SIA — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

UIN — uznémumu ienakuma nodoklis

VARAM —Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija

VID — Valsts ienémumu dienests

VSAOI - valsts socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu darba devéja dala
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Ievads

2025. gada 1. aprili aprit septini gadi kops stajas speka Sociala uzp€muma likums.
AtbilstoS§1 Likuma noteiktajam Labklajibas ministrija ir atbildiga institiicija socialas
uznémejdarbibas veicinasana un attistiba, kuras uzdevums ir gan uzraudzit nozares attistibu,
gan veicinat socialo uznémumu darbibu. Lai izvertétu socialajiem uzp€émumiem paredz&to
atbalsta programmu efektivitati Likuma 4. panta ir noteikts pienakums LM reizi divos gados
sagatavot un iesniegt MK informativo zinojumu par socialo uzgémumu darbibu un attistibu,
tacu Ministru kabineta 2022.gada 21.junija sé€des protokollemuma (Nr.33, 75.9§)
"Informativais zinojums "Par socidlo uzpémumu darbibu un attistibu laika posma no
2020. gada 1. aprila Iidz 2022. gada 1. aprilim"" 2.1. apakSpunkta noteikts uzdevums izstradat
un noteikta kartiba iesniegt izskatiSanai Ministru kabinetd grozijumus Sociala uznp€muma
likuma, paredzot, ka turpmak Labklajibas ministrija sagatavo iesniegSanai Ministru kabineta
informativo zinojumu par socialo uznémumu darbibu un attistibu ne retak ka reizi trijos
gados.

Sis ir tresais informativais zinojums par socidlo uznémumu darbibu un attistibu un taja ir
noradits iepriekS€jos informativajos zinojumos ieklauto pasakumu izpildes progress, ka art
sniegta informacija par socialas uzneémejdarbibas vides attistibu laika posma no 2018. gada
1. aprila Iidz 2025. gada 1. aprilim.
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Kopsavilkums

1. Kop$ Likuma stasanas speka 2018. gada 1. aprilt lidz 2024. gada beigam sociala
uznémuma statusu ir ieguvusi 322 uzpémumi, no tiem 2024. gada beigas aktivi bija
235 socialie uznémumi, bet 87 uzn€émumiem statuss dazadu iemeslu de] ticis atcelts vai
atnemts. PieaugoSais socialo uzpémumu skaits liecina, ka arvien lielaka uzpéméju dala ir
gatava iesaistities dazadu socialo problému risinasana, nosakot to par savas uznéméjdarbibas
galveno meérki.

2. Socialo uzpémumu nodarbinatibas dinamika kopuma vérojama pozitiva tendence.
Socialajos uzpeémumos uz darba liguma pamata nodarbinato skaits pastavigi auga un
2023. gada nogalé sasniedza 2341 darbinieku. ArT mérka grupu nodarbinato skaitam ir
pozitiva tendence, un 2023. gada nogal@ kopa tika nodarbinati 286 mérka grupu darbinieki.

3. Saskapa ar Likumu socialie uznémumi rada labvéligu un nozimigu socialo ietekmi,
darbojoties $ados virzienos jeb jomas:

- nodarbinot mérka grupas vai

- uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas
problémas (pieméram, socialo, veselibas apriipes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar1
specializ€tu precu razosana), vai

- veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstosu pozitivu socialo ietekmi
(piem@ram, ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba
un saglabaSana, dzivnieku aizsardziba vai kulttiras daudzveidibas nodroSinasana).

4.2024. gada beigas popularaka no min€tajam socialo uzpémumu darbibas jomam ir
dzives kvalitates uzlaboSana sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas
problémas (pakalpojumu sniegSana mérka grupam vai paSa komersanta noteiktam sabiedribas
grupam). Saja joma darbojas 142 uznémumi jeb 60% no socialo uzpémumu kopskaita (235).
Darba integracijas joma (mérka grupu nodarbinaSana) darbojas 47 uzpe€mumi (20%), visai
sabiedribai nozZimigu problému risinasanas joma — 46 uzn€mumi (20%).

5. Kops$ Likuma stasanas spéka socialajos uznémumos uzsakusi darbu 564 merka grupu
darbinieki, to skaita 333 personas ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem, 70
personas —bijusie bezdarbnieki, 116 personas — bijuSie vai esoSie ieslodzitie, 19 Ukrainas
civiliedzivotaji, 10 vecaki (vai aizbildni), kas aprupé bérnu ar invaliditati, un no pargjam
meérka grupam — Iidz Cetriem darbiniekiem. Dazadu iemeslu d€] darbu socialajos uzpémumos
ir partraukusi 278 meérka grupas darbinieki.

6. Lai izverteétu pretendentu atbilstibu sociala uznémuma statusam vai registréta sociala
uznémuma darbibu, sniegtu motivétu atzinumu par pretendenta atbilstibu sociala uzpémuma
statusam, ka ar1 izvertétu socialo uznémumu gada darbibas parskatus, ir izveidota Socialo
uznémumu komisija— Kkolegiala konsultativa institiicija 10 dalibnieku sastava: piecas
pilnvarotas amatpersonas no ministrijam (LM, FM, EM, VARAM, KM) un pieci konkursa
kartiba izraudziti NVO parstavji. Komisijas s€des parasti notiek attalinati, un uz tam tiek
uzaicinati uzpémumu parstavji, kuri vélas iegiit sociala uznp€émuma statusu. 2024. gada notika
15 komisijas s€des, kuras izskatija kopa 52 iesniegumus sociala uznémuma statusa iegiiSanai
un 191 darbibas parskats.

Kops 2024. gada 1. jilija, kad vides aizsardzibas politikas izstrade un parraudziba ir
nodota KEM, darbu komisija no VARAM puses nodrosina KEM parstavji. Lai aktualizetu
socialo uzp@mumu komisijas sastavu, Labklajibas ministrija izstradas un virzis grozijumus
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Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumos Nr. 101 "Noteikumi par Socialo
uzpeémumu komisiju", aizstajot VARAM ar KEM.

7. Detalizéta informacija par tam SIA, kuram pieskirts, atnemts vai atcelts sociala
uzpémuma statuss, tiek uzkrata Registra, kurs ir picejams LM majaslapa.

8. Socialo uzné€mumu uzraudziba notiek, izskatot socialo uznémumu ieprieks$gja gada
darbibas parskatus. 2024. gada LM izskatija 183 socialo uznémumu darbibas parskatus par
2023. gadu. Minétajos parskatos sniegta informacija rada, ka:

- 65% uzneémumu gadu noslédza ar pelgu, bet 34% — ar zaud€jumiem;

- 59% uznémumu neto apgrozijums parsniedza 40 000 euro;

- 201 socialaja uzn@muma (finansu parskatu dati) kopa stradaja 2341 darbinieks, 65% no
kopg€ja uznémumu skaita (129 uznémumi) nodarbinaja lidz 5 darbiniekiem.

9. Kopgja grantu statistika 9.1.1.3. pasakuma ietvaros 2018.—2023. gada bija:

- 328 grantu pieteikumi, no tiem apstiprinati un noslégti 204 ligumi par kop€jo summu
12,6 miljoni euro. No kopgjas ligumu summas 12,2 miljoni euro izsniegti grantu sanémejiem.
Visi projekti tika 1stenoti.

10.2021.-2027. gada planoSanas perioda istenojama 4.3.3.3. pasakuma ietvaros jau
pieskirti 55 granti un noslégts 51 granta ligums par kop&jo summu 3,2 miljoni euro.

11. Socialas uzpeéméjdarbibas uzsacgju biznesa ideju konkurss ir rikots tris reizes (2018.,
2021. un 2024. gada), un tas ir ieguvis atsaucibu interesentu — fizisko personu loka. Si
konkursa uzvarétajiem ir iesp&ja versties Altum p&c granta, lai pozitiva [émuma gadijuma
varétu dibinat socialo uzpémumu. No konkursa rezultatiem var secinat, ka ir uzlabojusies
izpratne par socialas uzpéméjdarbibas biittbu un visparjo =zinasanu uzlaboSana
uznémejdarbiba nodrosSina veiksmigu biznesa uzsaksanu.

12. Lai veicinatu sabiedribas izpratni par socialajiem uzn€mumiem, to nozimi un
ieguldijumu tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas attistibas veicinasana, LM merktiecigi
organiz€ informe&Sanas un izglitoSanas pasakumus. 5 gadu laika no 2020. Iidz 2024. gadam ir
sarikotas 4 konferences, 6 meistarklases un 51 seminars socialajiem uzp@mumiem, nozares
specialistiem un interesentiem.

13. Lai uzlabotu Altum iesniedzamo biznesa planu kvalitati, socialajiem uznémumiem
tika piedavata iesp&ja sanemt biznesa konsultacijas biznesa plana izstradei. Laika no 2020.
lidz 2023. gadam konsultacijas sanéma 30 socialie uznémumi, katrs vid€ji 20 stundas. Ari
4.3.3.3. pasakuma ietvaros paredz€tas konsultacijas socialajiem uzn€émumiem biznesa planu
sagatavosana, tas biis pieejamas 2025. gada 2. pusgada.

14. Sakot ar 2021. gadu, 9.1.1.3. pasakuma ietvaros ir ieviests atbalsts (kompensacija par
veiktajam VSAOI) socialajiem uzp€mumiem, kuri nodarbina personas ar invaliditati vai
gariga rakstura traucg€jumiem. VElak atbalsts tika papildinats ar papildu atbalstu mingtajam
personam, ja tas pirms stasanas darba socialaja uznémuma bija registrétas ka bezdarbnieki.
Tapat tika ieviesta kompensacija par darba dev§ja izmaksato slimibas naudu (darbnespéjas
lapas A) Siem nodarbinatajiem. Kompensacijas bez partraukuma tika turpinatas
4.3.3.3. pasakuma ietvaros. Kopa par 2021.-2024.gadu kompensacijas izmaksatas
29 socialajiem uznémumiem 245 941 euro apmeéra.

15. 2023. gada LM T1stenoja apjomigu socialas uznémeéjdarbibas aktivitaSu ciklu “Attistam
socialo uznémegjdarbibu kopa!”, lai stiprinatu un attistitu socialas uznémejdarbibas ekosistemu
Latvija. Cikla pasakumi bija paredzeti dazadam merkauditorijam — esoSajiem un topoSajiem
socialajiem uzp@méjiem, nozares interesentiem, paSvaldibam, investoriem un politikas
veidotajiem, jaunieSiem, biznesa inkubatoru dalibniekiem un organizacijam, kuras veido
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socialajai uznémeéjdarbibai labvéligu vidi. Socialajiem uzpémumiem bija iesp&ja piedalities
astonu meénesu socialas uznémejdarbibas inkubacijas programma. Fiziskas personas, kuram
bija ideja par socialo uzne€méjdarbibu, vai kuras 1stenoja kadu socialu projektu un ve€lgjas to
parverst ilgtsp&jiga, pelnosa biznesa, vargja piedalities socialas uznémejdarbibas akceleracijas
programma. Tapat socialas uzpeémeéjdarbibas interesentiem, ideju autoriem un uzsacg€jiem
sociala biznesa joma tika piedavats intensivs bezmaksas e-apmacibu kurss veiksmigai socialas
uznémejdarbibas sakSanai “Socialas uznémeéjdarbibas skola”. AktivitaSu cikla ietvaros visas
43 Latvijas paSvaldibas notika informativie seminari par socialas uznémeéjdarbibas attistibu un
socialo uzpémumu piesaistiSanu pasvaldibas funkciju pildiSanai. Tapat 5 Latvijas pilsétas
notika darbnicas regiona pasvaldibu parstavjiem “Sociali atbildigi publiskie iepirkumi—
ieguvumi, riski, piemeri, prakse”.

16. Sociala uznémuma likuma paredzets vairaku veidu atbalsts socialajiem uznémumiem:

- socialie uznémumi var neieklaut UIN baz€ vairaku veidu izdevumus, kas nav saistiti ar
saimniecisko darbibu, bet ir versti uz uznémuma sociala mérka sasniegSanu. DiemZgl socialie
uznémumi praksé nenovirza savus lidzeklus minétajam aktivitatém;

- Likums paredz iesp€ju publiskam personam atbalstit socialos uzp€mumus vairakos
veidos. PaSvaldibas var pieskirt socialajiem uzp€mumiem nekustama ipasuma nodokla
atvieglojumus. Publiskas personas var bez atlidzibas nodot socialajam uznémumam ipaSuma
savu kustamo mantu, pieméram, datortehniku, mébeles un tamlidzigus priekSmetus. Publiskas
personas un to kapitalsabiedribas var nodot socialajiem uzp€émumiem bezatlidzibas lietosana
savus Tpasumus (gan kustamos, gan nekustamos). P&d€jais no minétajiem ir praksé visplasak
pielietotais atbalsta veids, kad pasvaldibas nodod socialajiem uzn€mumiem savas telpas,
neprasot par tam 1res naudu;

- socialie uzp€mumi ir tiesigi nodarbinat brivpratigos. 2023. gada 62 socialajos
uzneémumos darbojas 957 brivpratiga darba veicgji. Brivpratigais darbs ir iesp&ja ne vien dot
labumu citiem, bet arT iegiit pieredzi un zinasanas pozitivas socialas ietekmes radiSana.

17. Lai ar1 Publisko iepirkumu likuma ir paredzetas socialas klauzulas socialo uzp€émumu
plasakai iesaistiSanai un sociali atbildigu publisko iepirkumu veicinasanai, nepiecieSams
turpinat iesakto darbu pie socialo klauzulu plasakas izmantoSanas publiskajos iepirkumos.

18. 2023. gada novembri Eiropas Padome pienéma leteikumu par socialas ekonomikas
pamatnosacijumu izstradi, kura merkis ir sekmét piekluvi darba tirgum un socialo ieklausanu,
atbalstot dalibvalstis socialas ekonomikas (ta aptver socialos uznémumus, NVO, kooperativas
sabiedribas) veicinaSana un normativa reguléjuma, kas sekmé socialas ekonomikas attistibu,
pilnveidoSana. Saskana ar leteikumu dalibvalstim ir japienem jaunas vai japilnveido esosas
socialas ekonomikas stratégijas vai jaintegré sociala ekonomika atbilstosas stratégijas un
politiku pasakumos. Patlaban Latvija nav socialas ekonomikas stratégijas, tacu, nemot véra
Eiropas Padomes ieteikumu, Labklajibas ministrija ir uzsakusi darbu pie Latvijas Socialas
ekonomikas plana 2026.-2029. gadam izstrades. Plana meérkis ir atbalstit un attistit socialo
ekonomiku, veicinot tas ieguldijumu valsts sabiedriskaja un ekonomiskaja dzive.
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1. Socialie uznemumi Latvija

1.1. Sociala uzpémuma definicija

Kops 2018. gada socialo uznémumu darbibu Latvija regulé Likums. Likuma 2. pants
definé socialo uznémumu ka SIA, kurai Saja likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala
uznémuma statuss un kura veic saimniecisko darbibu, kas rada labvéligu un nozimigu socialo
ietekmi, nodarbinot mérka grupas vai uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru
dzivi ietekm€ sabiedribai biitiskas problémas (pieméram, socialo, veselibas apriipes vai
izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ari specializ€tu preu raZoSana), vai veicot citas
sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi (pieméram,
ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un
saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas nodrosinasana).

1.2. Sociala uznpemuma statuss
1.2.1. Sociala uznémuma statusa pieskirSana

Sociala uzpémuma statusu var iegit tikai SIA, kas iesnieguma par sociala uznémuma
statusa iegiiSanu apliecina atbilstibu sociala uzpe€muma definicijai. Kriterijus sociala
uzn@muma statusa iegiiSanai nosaka Likums.

Turpmak uzskaititi SIA atbilstibas krit€riji sociala uznémuma statusa iegtiSanai:

1) saskana ar VID administréto nodoklu (nodevu) paradnieku datubazé pieejamo
informaciju tai nav nodoklu, nodevu, tai skaita VSAOI, paradu, kas kopsumma parsniedz
150 euro;

2) tai nav pasludinats juridiskas personas maksatnesp€jas process vai uzsakta likvidacija,
tas saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

3) ta nav uzskatama par administrativi soditu par parkapumu:

a) nodoklu joma, ja tas saistits ar informativas deklaracijas par darba némgjiem
iesniegSanas termina neieveérosanu,

b) darba tiesisko attiecibu joma, ja tas saistits ar darba liguma nenoslégsanu rakstveida
forma vai valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas nenodroSinasanu, vai atSkirigas
attieksmes aizlieguma parkapsanu,

c) darba aizsardzibas joma, ja tas saistits ar darba notikuSa nelaimes gadijuma
neizmekleSanu, kura rezultata nodarbinatajam raduSies smagi veselibas traucumi vai
iestajusies vina nave, vai ja tas saistits ar parkapumu, kas rada tiesus draudus nodarbinato
drosibai un veselibai,

d) paterétaju tiesibu aizsardzibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir noveérsts un
SIA darbiba ir savienojama ar sociala uznp€émuma statusu,

e) sociala uzn€émuma darbibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir novérsts un SIA
darbiba ir savienojama ar sociala uzpémuma statusu;

4) ta pedeja gada laika (izpemot gadijumu, kad likuma paredzets ilgaks sodamibas vai
parkapuma konstatéSanas juridisko seku termins) nav izdarijusi butisku parkapumu negodigas
komercprakses, reklamas vai sociala uznémuma darbibas joma vai citu butisku parkapumu,
kas radijis vai vargja radit kait€jumu mérka grupas personai,

5) tas statiitos noteiktiec mérki atbilst Likuma mé&rkim un ta veic saimniecisko darbibu, kas
rada labveéligu un nozimigu socialo ietekmi, nodarbinot mérka grupas vai uzlabojot dzives
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kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai biitiskas problémas (pieméram,
socialo, veselibas apripes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar1 specializ€tu precu
razo$ana), vai veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstosu pozitivu socialo
ietekmi (pieméram, ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides
aizsardziba un saglabaSana, dzivnieku aizsardziba vai kultiras daudzveidibas nodroSinasana);

6) tas dalibnieku sapulce ir pienémusi lémumu par sociala uznémuma statusa iegiisSanu.
Dalibnieku sapulces 1émums par sociala uznémuma statusa iegiSanu ir pienpemts, ja par to
nodotas ne mazak ka divas treSdalas no sapulc€ parstavétajam balsim un statiitos nav noteikts
lielaks $ada [emuma pienemsSanai nepiecieSamais balsu skaits;

7) ta iegiito pelnu nesadala, bet iegulda statiitos noteikto mérku sasniegSanai;

8) ta nodarbina vismaz vienu algotu darbinieku;

9) uzp@muma izpildinstitiicija, parraudzibas institiicija vai konsultativaja institiicija, ja
tada izveidota, ir iesaistits mérka grupas parstavis vai meérka grupu parstavosas biedribas vai
nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts.

SIA statiitos noteiktajiem méerkiem jaatbilst Likuma meérkim, kas ir veicinat sabiedribas
dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét mérka grupu nodarbinatibu, radot labvéligu socialo
ietekmi radoSu saimnieciskas darbibas vidi, ka arl uzp@mumam jaatbilst citiem Likuma
noteiktajiem kritérijiem, turklat atbilstiba janodroS$ina visa sociala uznémuma darbibas laika.

1.2.2. Sociala uznémuma statusa zaudéSana

SIA var zaudét sociala uzp€muma statusu, to atcelot vai atpemot. Ja uznémums turpmak
nevélas pildit socialajiem uznémumiem uzliktas prasibas, tad tas var atteikties no sociala
uzn@muma statusa. Sociala uznémuma statusu atcel $ados gadijumos:

— ir sanemts sociala uznémuma iesniegums par statusa atcelSanu;

- ir izbeigta sociala uzpnémuma darbiba, vai piepemts I€mums par uzn€muma

reorganizaciju.

Lidz 2024. gada beigam sociala uzn@muma statuss atcelts 65 uzp€mumiem — pamatojoties
uz sociala uznémuma iesniegumu. Galvenie atteikSanas no sociala uznémuma statusa iemesli:
socialais uzn€mums nav uzsacis saimniecisko darbibu, socialais uznémums sanémis Altum
atteikumu pieskirt grantu, mainfjusas uznémuma prioritates un socialajiem uzpémumiem
noteiktie ierobeZojumi traucé uzpémuma attistibu.

Sociala uznémuma statusu var atpemt, ja konstatéta neatbilstiba Likuma noteiktajam
prasibam vai nav izpilditi darbibas raditaji. Savukart, ja konstatéta neatbilstiba Likuma
noteiktajam prasibam vai nav izpilditi darbibas raditaji, tomér sociala uzpémuma darbiba ir
savienojama ar sociala uzn€muma statusu, tad LM nosaka terminu parkapumu vai neatbilstibu
noveérSanai vai sociala uzpémuma darbibas pilnveidei, lai turpmak nepielautu parkapumus vai
neatbilstibas. Socialajam uzpémumam ir pienakums noteiktaja termina iesniegt LM
informaciju, kas apliecina konstatéto parkapumu vai neatbilstibu novérSanu un sociala
uznémuma darbibas pilnveidi. Ja tomér noteiktaja termina parkapums vai neatbilstiba nav
noversti vai ja turpmaka sociala uzn€émuma darbiba nav savienojama ar sociala uznémuma
statusu izdarito parkapumu vai neatbilstibu dél, LM atnem sociala uzn€émuma statusu.

Sociala uznémuma statusu var atpemt Sados gadijumos: nav iesniegts gada darbibas
parskats, nav izpildita prasiba par vismaz viena darbinieka nodarbinasanu, uzp€émums nav
izpildijis vismaz 50% no iesnieguma (ieprieks§eja gada darbibas parskata) noraditajiem sociala
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mérka sasniegSanai izvirzitajiem uzdevumiem, nav pievienoti dokumenti, kuri apliecinatu
darbibas parskatd izvirzito uzdevumu izpildi, nav informacijas par socialas ietekmes
kvalitativajiem raditajiem — uzn€muma raditam parmainam noteiktam sabiedribas grupam vai
sabiedribai kopuma. Lidz 2024.gada beigdm sociala uzpémuma statuss atpemts
21 uzpémumam.

1.3. Socialo uznémumu apskats

Sobrid Latvija ir radita vide un atbalsta sistéma turpmakai socialas uznéméjdarbibas
attistibai. Kop$ Likuma stasanas speka 2018. gada 1. aprili lidz 2024. gada beigam sociala
uznpémuma statusu ir ieguvusi 322 uzp€mumi, no tiem 2024.gada beigas aktivi bija
235 socialie uzpémumi, bet 87 uznémumiem statuss dazadu iemeslu dé| ticis atcelts vai
atnemts (Saja nodala apkopoti dati uz 2024. gada beigam, ja nav noradits citadi). Picaugosais
socialo uzn@mumu skaits liecina, ka arvien lielaka uznéméju dala ir gatava iesaistities dazadu
socialo problému risinasana, nosakot to par savas uznémejdarbibas galveno mérki.

1.3.1. Socialo uzpémumu regionalais izvietojums

2024. gada nogalé socialie uznémumi darbojas visa Latvijas teritorija, tacu no kopé&ja
socialo uzpémumu skaita 235: vislielaka dala— 46 % jeb 109 uzn€mumi atradas Riga, vél
26 % jeb 60 uzpémumi bija Pierigd. 9 % jeb 20 uzp€mumi bija Zemgale, pa 7 % jeb
17 uzp€mumiem atradas Vidzem& un Kurzemg, bet atlikusie 5 % jeb 12 uznémumi bija
Latgalg.

Neskatoties uz to, ka vairums jeb 70 % no socialo uzpémumu kopgja skaita darbojas Riga
un Pieriga, pédejo tris gadu laika (no 31.12.2021. lidz 31.12.2024.) bija v€rojams neliels
socialo uzn€mumu aktivitates pieaugums Vidzemé (no 5 % Iidz 7 %) un Latgal€ (no 4 % lidz
5 %), kamér Kurzemé aktivitate samazinajas (no 11 % lidz 7 %).

1. attéls

SOCIALIE UZNEMUMI DALIJUMA PA
REGIONIEM (dati uz 31.12.2024.)

Vidzeme, 7o Latgala 3%

Kurzeme 7% \‘

Zemgals 5%

Pieriga, 6%

Datu avots: LM

Uznémgéjdarbibas attistibu regionos joprojam kavé atbilstosas infrastruktiiras trikums,
demografiskas attistibas tendences (teritorijas ar zemu ekonomisko aktivitati iedzivotaju
skaits samazinas straujak gan migracijas, gan arl mirstibas un dzimstibas raditaju del), lIidz ar
to novérojams darbaspéka trilkums un darbaspéka neatbilstiba darba tirgus prasibam. Savukart
Rigas regiona atrasanas vieta, galvaspilsétas faktors, iedzivotaju skaits un liela tirgus ietilpiba
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joprojam ir galvenie faktori, kas nosaka $a regiona pievilcibu. Socialas uznéméjdarbibas
attistiba pargjos regionos ir svariga gan nodarbinatibas veicinasanai, gan iedzivotaju dzives
kvalitates uzlabosanai.

Socialo uznémumu nodarbinatibas dinamika kopuma v€rojama pozitiva tendence.
Socialajos uzpémumos uz darba liguma pamata nodarbinato skaits pastavigi auga un
2023. gada nogalé sasniedza 2341 darbinieku. Ari1 mérka grupu nodarbinato skaitam ir
pozitiva tendence, un 2023. gada nogal€ kopa tika nodarbinati 286 mérka grupu darbinieki.

2. attéls

Sociilajos uzpfmumeos nodarbinito personu dinamika

1341 2500
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Datu avots: LM, Uzpémumu registrs
Lielaka dala socialo uznémumu ir jaundibinati vai salidzino$i jauni (izveidoti p&dgjo
2-5 gadu laika) un nodarbina lidz pieciem darbiniekiem.

1.3.2. Socialo uznémumu darbibas jomas

Socialie uznpémumi statiitos noteiktos socialos mérkus sasniedz un rada labvéligu socialo
ietekmi tris galvenajos virzienos:

— meérka grupu nodarbinatibas veicinasana jeb darba integracija;

— sabiedribas grupu, kuru dzivi ietekmeé sabiedribai biitiskas problémas, dzives kvalitates
uzlabo$ana, sniedzot pakalpojumus vai izgatavojot preces;
— visai sabiedribai nozimigu aktivitasu veikSana, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi.

Popularaka socialo uzn€mumu darbibas joma ir pakalpojumu sniegSana mérka grupam vai
paSa komersanta noteiktam sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekme& sabiedribai bitiskas
problémas. Saja joma darbojas 142 uzpgmumi jeb 60 % no socialajiem uzpémumiem (skatit
3. att€lu). Darba integracijas joma darbojas 47 uzn€mumi (20 %), visai sabiedribai nozimigu
problému risinasanas joma — 46 uznémumi (20 %).
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3. attels

SOCIALIE UZNEMUMI DALILJEAYFA SOCIALAS
IETEKMES VEIDIEM (kopd — 235 nzg@pisinisrddan uz 31.12.2024)

reicindiana jeb darba
mtagracija 20%;

Sabiedribas gruap,

ke desalmas

Datu avots: LM

Socialo uzp@mumu, kuri uzlabo dzives kvalitati sabiedribas grupam vai veic visai
sabiedribai nozimigas aktivitates, darbibas jomu spektrs ir plass (skatit 4. att€lu). Ped&jo gadu
laika audzis to uznémumu ipatsvars, kas darbojas izglitibas joma. Tas ir pirmsskolas un
vispargjas izglitibas iestades, kas 1steno ieklaujosas izglitibas pieeju, izmantojot alternativas
un inovativas metodes, b&rnu un jauniesu intereSu izglitibas iestades, pieauguso neformalas
izglitibas iestades, ka arT socialie uznémumi, kas organizg informativi izglitojoSus pasakumus
un programmas — kopa 59 socialie uznémumi. Salidzino$i liels ir to uzp€émumu ipatsvars
(32 uznémumi jeb 17%), kas darbojas pilsoniskas sabiedribas veidoSanas un kultiiras
daudzveidibas nodroSinasanas joma, radot makslas un dokumentalas filmas, raidijumus,
reportazas un citus materialus, kuros atspoguloti sociali nozimigi jautdjumi un notikumi,
attistot publiskus elektroniskas Iidzdalibas rikus butisku parmainu ierosinasanai un
sabiedribas viedoklu apvienoSanai, veicina dazadu muzikalu zanru un muzikala teatra
tradiciju atdzimSanu un attistibu. 30 uzp€mumi (16%) rada biitisku socialo ietekmi medicinas
un veselibas apripes joma, nodroSinot b&rnu un pieauguso ar retam slimibam arstéSanu,
arstniecibas un socialo pakalpojumu snieg$anu onkologijas pacientiem, ar jaunako tehnologiju
palidzibu veicina insulta parcietuso cilvéku atlabSanu un reintegraciju sabiedriba, sniedz
misdienigu, uz zinatniskiem pieradijumiem balstitu psihosocialo rehabilitaciju bérniem un
pusaudziem, veicina veseliga uztura paradumu ievieSanu. Nozimiga dala socialo uzp€mumu
(26 uzpeémumi jeb 13%) priekSplana izvirza pakalpojumu sniegSanu ar mérki nodroSinat to
pieejamibu finansiali mazak labvéligd situacija eso$am personam, personam ar Ipasam
vajadzibam, gimeném, kuras aug b&rni ar ipasam vajadzibam, risinot socialas atstumtibas
problémas. Pateicoties socialajiem uznémumiem, uzmaniba tiek pieversta vides jautajumiem,
kas ir loti aktuala probléma globala mé&roga.
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4. attels

Socidlie uzpémumi, kas sniedz labumu sabiedribai un tas
grupam -DARBIBAS JOMAS (kopa — 158 uznémum) (dat uz
31.12. 203 & Jse

mnu Fides m:m-dﬁha %
Atbalsts socialas

atshumafibas riskam
paklmsajEm #
indrTvotiju propdm
4%
‘x I E

Veselias apriipe. 16% Ieklanjoia pilsoniska
sabiedriba. kultiras

Sports, rekoedcia, l':I'

Datu avots: LM

Darba integracijas joma darbojas 47 uzpémumi jeb 20 % no Registra ieklautajiem
uznémumiem. So uzp@mumu socidlais mérkis ir nodarbinat socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupu personas. Darba integracijas socialie uzpémumi darbojas dazadas
jomas gan dazadu preCu razoSana (43 %), gan pakalpojumu sniegSana (57 %). Biezak
sastopamie no sniegtajiem pakalpojumiem ir atbalsts socialas atstumtibas riskam paklautajam
grupam, ka arT €dinasanas un izmitinasanas pakalpojumi. Neskatoties uz to, ka lielaka dala jeb
57 % darba integracijas uzpémumu darbojas pakalpojumu joma (skatit 5. att€lu), arvien
pieaug razojosu uznémumu skaits, kas 2024. gada nogal€ sasniedza 20.

5. attels

DARBA INTEGRACIJAS SOCIALO UZNEMUMU
DARBIBAS JOMAS (kopa — 47 uzpsmmumm) (dat uz 31.12.2024)

pakalpojumni, 23%
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Datu avots: LM
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1.3.3. Merka grupu nodarbinatie socialajos uznémumos

Kops Likuma stasanas spéka socialajos uznémumos uzsakusi darbu 564 mérka grupu
darbinieki' (274 sievietes un 290 viriesi), to skaita 333 personas ar invaliditati vai gariga
rakstura trauc€jumiem, 116 personas ir bijuSie vai esoSie ieslodzitie, 70 personas ir bijusie
bezdarbnieki, 19 Ukrainas civiliedzivotaji, 10 vecaki (vai aizbildni), kas apriipé b&rnu ar
invaliditati, un no pargjam meérka grupam — Iidz Cetriem darbiniekiem. Dazadu iemeslu dé|
darbu socialajos uzn€mumos ir partraukusi 278 merka grupas darbinieki (partrauktas darba
attiecibas, uzp@mums zaudgjis sociala uzneémuma statusu). Neliela apm@ra ir noverojama
meérka grupas darbinieku rotacija, parejot no viena sociala uznémuma uz otru. Tas rada
pozitivu konkurenci mérka grupu darbinieku vidii un uzlabo iesp€ju atrast savam sp&jam,
prasmém un vélmeém piemérotaku darba vietu.

2023. gada nogal&® 201 Latvijas socidlaja uzpémuma kopa stradaja 2341 nodarbinatais,
t.sk. 286 mérka grupu personas (150 sievietes un 136 viriesi). 2024. gada laika, neskatoties uz
socialo uznémumu skaita palielinaSanos, nodarbinato mérka grupu personu skaits palika
gandriz nemainigs, un 2024. gada nogal@ 235 socialajos uzn€mumos kopa stradaja 286 merka
grupas personas. Stkaka informacija par mérka grupu nodarbinatajiem sniegta 1. tabula.

1. tabula

Socialajos uzpemumos nodarbinatas mérka grupas

Meérka grupa Nodarbinato personu skaits uz

(saskana ar MK noteikumiem Nr. 173)

30.04.2020.

31.12.2021.

31.12.2024.

Personas ar invaliditati

47

144

163

Personas ar gariga rakstura trauc€jumiem

6

5

5

Ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas
no ieslodzijuma vietas

4

6

62

Bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie,
bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem,
un ilgsto$ie bezdarbnieki

27

34

Vecaki vai aizbildnis, kas apriipé bérnu ar
invaliditati

Ukrainas civiliedzivotaji™*

Personas, kas apriipé bérnu péc
pilngadibas sasniegSanas, mazb&rnu, brali,
pusbrali, masu, pusmasu, vecaku,
vecvecaku vai laulato, ja apriip€jamais ir
persona, kurai noteikta I invaliditates
grupa, vai persona ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kurai noteikta I1
invaliditates grupa

Bareni un bez vecaku gadibas palikusie
bérni vecuma no 15 gadiem, ka arT Sai
grupai atbilstoSas pilngadigas personas
11dz 24 gadu vecuma sasniegSanai

' Noslegto darba ligumu skaits; nav unikalas personas.
2 Dati par kopgjo nodarbinato skaitu 2024. gada biis piecjami 2025. gada 2. pusgada — pec gada parskatu

iesniegSanas (zinojuma tapSanas laika par 2024. gadu pieejami vienigi dati par mérka grupu nodarbinato skaitu).
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9. | Personas, kuram noteikta atbilstiba 2 1 1
triicigas gimenes (personas) statusam
10. | Etniska minoritate romi 0 0 1
11. | Personas ar alkohola, narkotisko, 0 2 1
psihotropo vai toksisko vielu, azartsp&lu
vai datorspelu atkaribas problémam

12. | Personas, kuram Latvijas Republika ir 0 0 1
pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss

13. | Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta 0 0 0
naktspatversmé
14. | Cilvéktirdzniecibas upuri 0 0 0
Kopa: 69 191 286

* ST merka grupa noteikta Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma, 7. panta desmita dala.
Datu avots: LM

Lidz $im socialie uzpémumi nav nodarbinajusi personas no tadam meérka grupam ka
cilvéktirdzniecibas upuri un personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmé. Tas
attiecigajam meérka grupam var€tu biit saistits ar personu nevél€Sanos izpaust sensitivu
informaciju un personu dzivesveida nesaderibu ar nodarbinata statusu.

Lidzsingja pieredze rada, ka socialajiem uzp@émumiem nepiecieSama papildu motivacija
veidot darba integracijas socialos uznémumus. Biezi vien darba dev€ji nav ieintereséti
pienemt darba personas ar invaliditati, Tpasi ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem, jo
darbiniekiem ar invaliditati ir zemakas darbasp&jas un nepiecieSams pastavigi nodrosinat
atbalsta personu, kura palidz $adai personai ar smagaku invaliditati ieklauties sabiedriba un
veikt uztic€tos pienakumus, lidz ar to darba dev€jiem rodas papildu izdevumi. Socialie
uznémumi parasti nodarbina personas no tadas mérka grupas, kuru labi parzina, un biezi vien
nav iesp&jams organizet nodarbinatibu ta, lai varétu darbiniekam ar samazinatu produktivitati
nodro$inat pietiekamu atalgojumu un vél nosegt atbalsta personala izmaksas. Ja salidzinosi
nelielu produktivitates zudumu varétu kompenseét ar valsts atbalsta maksajumiem, piem&ram,
VSAOI kompensaciju, tad personu ar smagu invaliditati nodarbinaSanai biitu nepiecieSams
Ipass tiesiskais regul&jums, kas papildus esosajam valsts atbalstam (invaliditates pensija,
pabalsti, atbalsta personas nodrosinasana) lautu Siem cilvékiem iesaistities darba procesa (biit
nodarbinatiem) uz IpasSiem noteikumiem, kas veérsti ne tik daudz uz atlidzibas nodro§inasanu,
cik uz nodarbinatas personas socializaciju un iesaistiSanu darba kolektiva. Pasreiz
specializétas darbnicas darbojas sociala pakalpojuma veida personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kuras ir pakalpojuma sanémgji. Biitu jaizskata iesp€ja nodroSinat darboSanas
iesp€ju ieklaujosas darbavietas personam ar smagu invaliditati, gariga rakstura traucgjumiem,
iesp&jams, ari personam ar atkaribam, kuras kopa ar atbalsta personu un citiem darba
integracijas socialajad uzp@émuma nodarbinatajiem veiktu savam sp&jam atbilstoSus darbus,
vienlaikus iesaistoties precu razoSana vai pakalpojumu sniegSana, kas nepiecieSami tirgum un
dod ienémumus. Sis butu atskirigs darba integracijas sociala uzpémuma paveids, kura
darbibai butu nepiecieSams 1paSs tiesiskais regul€jums, ka ari finansu atbalsts izdevumu
dal&jai segSanai.
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1.4. Socialo uzpémumu komisija

Lai izvertetu pretendentu atbilstibu sociala uznpémuma statusam vai registréta sociala
uznémuma darbibu, sniegtu motiveétu atzinumu par pretendenta atbilstibu sociala uzn€muma
statusam, ka ar7 izvertétu Sociala uznémuma ieprieks€ja gada darbibas parskatus (turpmak
teksta — GDP), atbilsto$i Likuma un Ministru kabineta noteikumu Nr. 101 prasibam, LM
2024. gada izveidoja jaunu Socialo uzn€mumu komisijas sastavu.

Komisija ir kolegiala konsultativa institiicija 10 dalibnieku sastava: piecas pilnvarotas
amatpersonas no ministrijam (LM, FM, EM, VARAM, KM) un pieci konkursa kartiba
izraudziti NVO parstavji. Komisiju vada LM izvirzitais parstavis, bet Komisijas
priekSsédétaja vietnieks tiek ieveélets no NVO parstavju vidus. Komisijas sekretariata funkciju
veic projekta "Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai" darbinieks.

Kops 2024. gada 1. julija, kad vides aizsardzibas politikas izstrade un parraudziba ir
nodota KEM, darbu komisija no VARAM puses nodroSina KEM parstavji. Lai aktualiz€tu
socialo uzpémumu komisijas sastavu, Labklajibas ministrija izstradas un virzis grozijumus
Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumos Nr. 101 "Noteikumi par Socialo
uznémumu komisiju", aizstajot VARAM ar KEM. Tacu saskana ar Ministru kabineta iekartas
likuma parejas noteikumu 19. punktu Iidz dienai, kad stajas speka attiecigi grozijumi citos
normativajos aktos, tajos lietotais termins "VARAM" atbilst terminam "Viedas administracijas
un regionalas attistibas ministrija", nemot véra Viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrijas kompetenci dabas aizsardzibas joma, un terminam "Klimata un energétikas
ministrija", nemot véra KEM kompetenci vides aizsardzibas joma.

Komisijas sastavs tiek apstiprinats uz triju gadu periodu. 2024. gada maija beidzas
Komisijas otra sastava darbibas terminS un darbu saka jaunais— treSais (2024-2027)
Komisijas sastavs. Konkursa kartiba izraudzitie pieci NVO parstavji parstav Latvijas Socialas
uznémgjdarbibas asociaciju, nodibinajumu “Latvijas evangeliski luteriskas Baznicas Jaunie$u
centrs”, Svéta Lukas atbalsta biedribu, Biedribu “Ceribu sparni” un Regionalo attistibas
centru apvienibu.

Saskana ar Likuma 6. panta ceturtaja dala noteikto Komisijas locekli, kas parstav NVO,
par darbu Komisija sanem atlidzibu. Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 20. februara
noteikumiem Nr. 101 ,,Noteikumi par Socialo uznémumu komisiju”, LM nodroSina biedribu
un nodibinajumu parstavju atlidzibu un kompensacijas par darbu Komisija. Komisijas loceklu
atlidzibai, tai skaita celu izdevumu kompensacijam, planotais finanséjums apakSprogrammas
97.01.00 "Labklajibas nozares vadiba un politikas planosana" ietvaros 2024.—2027. gada ir
13 000 euro gada. Sakara ar prognozeto gada darbibas parskatu un socialo uznémumu statusa
iesniegumu skaita palielinasanos, nakoSajam Komisijas darbibas periodam nepiecieSamais
finans€jums gada ir 24 000 euro gada (atlidzibas un VSAOI). Ja izmaksajamas atlidzibas
parsniegs paredzeto finansg€jumu, picauguma starpibu nodrosinas apakSprogrammas ietvaros,
veicot izdevumu parstrukturizéSanu un priorit€Sanu un pieaugumu sedzot no atalgojuma fonda
letaupijuma saistiba ar darbnespé&ju vai 1slaicigam vakanceém.

Darba stundas tarifa likme NVO komisijas locekliem pirms nodoklu nomaksas ir
15,16 euro, rekinot, ka katra sociala uzn€muma statusa iesnieguma izskatiSanai un katra
sociala uznémuma gada darbibas parskata izverteéSanai tiek patéréta viena stunda.

Katru gadu palielinoties izskatamo GDP skaitam, pieaug Komisijas darba apjoms
(2. tabula). Attiecigi pieaug arl nepiecieSamiba p&c valsts budzeta finans€juma Komisijas
loceklu atlidzibai — no 13 000 euro 2018.—2024. gada Iidz 20 833 euro 2025. gada. 2023. gada
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izskatito sociala uznémuma statusa iesniegumu skaits bija nokrities Iidz 12, bet 2024. gada
aktivitate atkal palielinajas un tika izskatiti 52 iesniegumi. Sociala uzpémuma statusa
iesniegumu skaita pieplidums izteikti korele ar Altum finans€juma pieejamibu. Pieaugot
socialo uznémumu skaitam, vienlaikus pieaug ari to uzn€mumu skaits, kuri dazadu iemeslu
de] velas atteikties no sociala uznpémuma statusa vai statuss ir jaatnem.

2024. gada notika 15 Komisijas sédes, no tam 13 tika organiz€tas attalinati “Zoom”
platforma, bet 2 s€des notika klatieng.

Kops 2020. gada Socialo uznémumu gada darbibas parskatu izskatiSana notiek triju
nedélu sagatavosanas cikla, bet sociala uznémuma statusa iesniegumu izskatiSana ¢etru nedélu
cikla vai reizi ménesi. GDP izskatiSanas laika sociala uznémuma statusa iesniegumi, ja tadi ir,
tiek izskatiti Komisijas s€des reizi 3 nedélas, kopa ar GDP.

Lai izvertetu sociala uznémuma statusa iesniegumus, tiek izmantotas Socialas ietekmes
izveérteSanas matricas, bet socialo uzn€émumu GDP izveértéSanai — tabulas. Tabulas tiek
apkopota Komisijas atzinuma sagatavoSanai nepiecieSama informacija: Komisijas loceklu
izvert€jums un viedoklis un Komisijas lémums par katru GDP.

2. tabula

Komisijas séZu un izskatamo iesniegumu/parskatu skaits 2018.—2024. gada

Gads | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Raditajs
Sezu skaits 10 15 18 17 16 15 15

Izskatito jautajumu
skaits (iesniegumi + 40 98 191 208 239 224 243
darbibas parskati)

Izskatito iesniegumu

skaits, 40 71 110 91 48 13 52
tai skaita:

- atzinums par statusa
pieskirSanu
- atzinums par statusa
atteikSanu vai
pretendents atsaucis
iesniegumu
Izskatito darbibas
parskatu skaits, tai - 27 81 130 191 211 191
skaita:
- atzinums par atbilstibu
statusam

33 56 69 61 44 13 50

- 24 71 117 171 191 184

- atzinums par statusa
atcel$anu vai atnemsSanu

Datu avots: LM

Informacija par Komisijas funkcijam, darba organizaciju un Komisijas sastavu atrodama
LM majaslapa. Informacija par Komisijas sédes darba kartibu LM majaslapa’ tiek ievietota
nedélu pirms sédes.

- 3 10 13 20 10 12

3 www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-komisija-0
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1.5. Socialo uznémumu registrs

Detaliz&ta informacija par tam SIA, kuram pieskirts, atnemts vai atcelts sociala uzpémuma
statuss, tiek uzkrata Registra. Lidz 9.1.1.3. pasakuma TstenoSanas pabeig$anai Registra bija
ieklauti arT dati par biedribam, nodibinajumiem un SIA — pasakuma dalibniekiem, kuriem bija
pieskirts statuss un finansu atbalsts pirms 2018. gada 1. aprila, kad stajas speka Likums.

Sobrid 4.3.3.3. pasakuma ietvaros tiek izstradata jauna Registra versija — ka informacijas
sisttmas SPOLIS komponente, paredzot vairakas priekSrocibas: izveidots brivas formas
pieteikums, par registréSanu atbildigie LM darbinieki var patstavigi ievadit un aktualiz&t
informaciju Registra. Ir nodrosinatas biezak lietotas saskarnes informacijas sistémas SPOLIS
Registra datu apmainai ar ar§jam informacijas sistémam, tai skaita ar VID (par mérka grupu
darbinieku nodarbinatibu un noslodzi), Latvijas Republikas Uzpémumu registru, Pilsonibas
un migracijas lietu parvaldi, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisiju un NVA.

Nemot véra, ka katru gadu socialo uznémumu skaits palielinas, Registra izstrade
informacijas sisttma SPOLIS nodroSinas operativu datu apmainu ar citam institiicijam,
tadgjadi nodrosSinot sociala uzp€muma statusa iesniegumu atraku izskatiSanu. Socialo
uznémumu registrs tiek pilnveidots atbilstos$i normativa regul&juma izmainam.

1.6. Socialo uznémumu uzraudziba — gada darbibas parskatu izvértéSana

Socialo uzgpémumu uzraudziba notiek gada griezuma, izvert€jot socialo uzpemumu
iepriekseja gada darbibas parskatus un valsts datubazes pieejamo informaciju.

Socialajiem uznémumiem katru gadu Iidz 1. maijam ir jaiesniedz LM Sociala uzpémuma
ieprieks€ja gada darbibas parskati, tai skaita pieradijumi, kas apliecina uznémuma raditaju un
iepriek$ izvirzito uzdevumu izpildi. Tapat darbibas parskati atspogulo sociala uznémuma
virzibu uz socialo meérku sasniegSanu, kas ir svarigi arl paSiem socidlajiem
uznémumiem —pasvert€jumam. Taja ieklauta informacija par socialo uzn€émumu Tstenotajam
un planotajam aktivitatém, informacija par socialo uznémumu radito socialo ietekmi un tas
parbaudes mehanismiem, darbibu kavéjoSiem un veicinoSiem faktoriem, finansu raditajiem,
ka ar1 sociala mérka sasniegSanai kart€§jam gadam izvirzitajiem uzdevumiem.

Saja zinojuma tiek apskatiti socidlo uzpémumu darbibas parskati par 2023. gadu, jo
2024. gada darbibas parskatu iesniegSanas termins (2025.gada 1. maijs) zinojuma
sagatavoSanas laika v€l nebija pienacis. 2023. gada darbibas parskati bija jaiesniedz
196 socialajiem uzpémumiem, bet LM sané€ma 183 darbibas parskatus. 10 socialie uzpémumi
veérsas LM ar ligumu atcelt sociala uznp€émuma statusu, 3 uznémumiem sociala uznémuma
statuss tika atnemts (uzsakts maksatnespé&jas process, darbibas parskata neiesniegsSana).

Attieciba uz pelpu: 65 % socialo uzp€mumu (no 197 socialajiem uzp€mumiem, kas
iesniedza VID gada finansSu parskatu par 2023. gadu) noslédza 2023. gadu ar pelnu apméra no
50 euro lidz 443 898 euro. Tai pasa laika 34 % uzpeémumi 2023. gadu noslédza ar
zaud@jumiem, kuru apmérs bija no 60 euro 11dz 422 411 euro.

Attieciba uz neto apgrozijumu: 42 % socialo uznémumu gada neto apgrozijums
parsniedza 100 000 euro, 17 % socialo uznémumu tas bija no 40 000 euro Iidz 100 000 euro
un 41% socialo uzpémumu 2023.gada neto apgrozijums bija zem 40 000 euro.
Salidzinajuma pa gadiem socialo uznémumu vid€jais neto apgrozijums katru gadu (iznemot
2020. gadu, kad Latvija bija Covid ierobezojumi) pieauga. Ari socialo uznémumu pelpai bija
pieaugoSa tendence (ja neskaita 2021. gadu, kad dazu lielako uzpémumu finansu raditaju
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svarstibu dél pelna strauji paaugstinajas, turpmakajos gados atgriezoties ieprieksgja limeni).
Socialo uzn€mumu vidgja neto apgrozijuma un vidgjas pelnas dinamika paradita 7. attela.

7.attels
Socidlo uznémumu finansu raditaji (tdkst. EUR — kreis3
skala, uznémumu un darbinieku skaits — laba skala)
300.0 250
2446
250.0 -
app] 210
200.0
150
150.0
110
100.0
50.0 o
RB2
a0 112 10
2023
-50.0 a0
B VidEjais apgrozijums (K] VidEj3 pelna (K] i Uenémurma skaits (L) M Vid&jais darbinizku skaits (L)

Datu avots: LM, Uznémumu registrs

Apkopojot nodarbinatibas informaciju socialo uzpémumu VID iesniegtajos finanSu
parskatos un LM iesniegtajos darbibas parskatos, konstatejams, ka 2023. gada vairak neka
treSdala jeb 39 % socialo uznp€mumu nodarbindja no diviem Ilidz pieciem darbiniekiem.
Informacija finanSu parskatos liecina, ka 2023. gada 197 socialajos uzp€mumos stradaja
2 341 darbinieks, tai skaita:

- 52 socialajos uzn@émumos tika nodarbinats viens darbinieks;

- 77 socialajos uznémumos tika nodarbinati no diviem Iidz pieciem darbiniekiem;

- 22 socialajos uznémumos tika nodarbinati no seSiem lidz 10 darbiniekiem:;

- 34 socialaja uznémuma tika nodarbinati no 11 11dz 40 darbiniekiem;

- 12 socialajos uznémumos tika nodarbinati vairak par 40 darbiniekiem.

Salidzinajuma ar 2020. gadu par 8 procentpunktiem (no 73 % uz 65 %) samazinajies
uznémumu skaits, kas nodarbina Iidz pieciem darbiniekiem; tas liecina par darbinieku skaita
palielinasanos vismazakajos uzpémumos.

Izvertgjot darbibas parskatus, tiek parbaudita uzn€muma atbilstiba Likuma noteiktajiem
nosacTjumiem, parskata gadam pasa izvirzito uzdevumu izpilde un zemak aprakstito darbibas
raditaju izpilde.

MK noteikumos Nr. 173 socialajiem uzpémumiem ir noteikti §adi darbibas raditaji:

— darba integracijas socialajiem uzp€mumiem mérka grupas nodarbinatibas raditajs darbibas

parskata perioda — vismaz 50 % no visiem nodarbinatajiem (30 % no visiem
nodarbinatajiem, bet ne mazak par 5 mérka grupas nodarbinatajiem, ja nodarbinato skaits
uznémuma ir lielaks par 10);
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— socialajiem uznémumiem, kuru socialais meérkis ir pakalpojumu sniegs$ana vai specializétu

precu izgatavoSana— ne mazak ka 30 % no visiem sniegtajiem pakalpojumiem vai
sarazotajam precem ir jasniedz noteiktajai sabiedribas grupai,

— socialajiem uznémumiem, kuru socialais mérkis ir versts uz aktivitatém, kas radis ilgstosu

pozitivu ietekmi visai sabiedribai kopuma — noteikts vismaz viens raditajs, ar kuru meéris
darbibas rezultatus un §1 raditdja sasniedzamo vértibu kartéja gada, ka art sabiedribai
nozimigas problémas aprakstu;

— uz visiem socialajiem uznémumiem attiecinams nosacijums, ka ir izpilditi vismaz 50 % no

iesnieguma vai darbibas parskata izvirzitajiem uzdevumiem sociala mérka sasniegSanai.

Izvertgjot 37 darba integracijas socialo uzp€émumu darbibas parskatus, ir secinams, ka
meérka grupu darbinieku proporcija ir ievérota lielakaja dala So uznémumu (skatit 3. tabulu).
2023. gada minétie 37 darba integracijas uznémumi kopa nodarbindja 264 darbiniekus.
23 darba integracijas uzpémumi jeb 62 % nodarbindja lidz pieciem darbiniekiem, astoni
uznémumi nodarbindja no seSiem lidz 10 darbiniekiem un V&l se$i uznp€émumi nodarbinaja
vairak par desmit darbiniekiem. Lielakais nodarbinato skaits darba integracijas uzp€mumos ir
48 darbinieki.

3. tabula

Darba integracijas socialajos uzpemumos nodarbinato merka grupas personu
proporcijas raditajs

100 % 70%—-99% | 50%—69% [ 42%—49% [ 0 %—41%
9 7 19 2 -

Uznémumu
skaits
Datu avots: LM

Saskana ar 3. tabulu:
— devinos uznémumos mérka grupas nodarbinatiba bija 100 procenti; tie ir uznémumi, kur
parasti vald€ ir mérka grupas persona un darbinieku skaits ir no 1 [idz 5 darbiniekiem;

— septinos uznémumos — no 70 1idz 99 procentiem;
— devinpadsmit uznp€mumos — no 50 lidz 69 procentiem;

— divos uzn€mumos — attiecigi 42 un 49 procenti, kas radusies darbinieku komplektacijas

problému dél jauna uznp€muma.

No 110 uznpémumiem, kuru mérkis bija pakalpojumu sniegSana vai specializétu precu
izgatavosana, 40 % uzp€mumi sniedza pakalpojumus izglitibas un aktiva dzivesveida
veicinaSanas jomas, kur katrs pakalpojums ir paredz€ts noteiktai sabiedribas grupai, kurai Sie
pakalpojumi ieprieks bija griiti pieejami vai nebija pieejami vispar.

Nozimigu ieguldijumu deva uznémumi, kas sniedza atbalstu socialas atstumtibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam, ka ar1 sniedza socialos pakalpojumus — $adi uznémumi bija
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27 % no kopé&ja skaita. Ipasi nozimigi ir uz bérniem un jaunieSiem sniegtic ABA terapijas’
pakalpojumi, muzikas un makslas terapijas, kanisterapijas® pakalpojumi.

letekmi visai sabiedribai kopuma sniedza 37 socialie uznémumi (34 %). Saja socialas
ieteckmes darbibas veida socidlie uznémumi nodarbojas ar kultiiras daudzveidibas
nodro§inaSanu un veicina seno amatu prasmju saglabaSanu, uzruna sabiedribu izteikt viedokli
par valsti aktualiem jautajumiem, tada veida nodrosSinot pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.
Vairaki uzp€mumi ripéjas par dzivnieku labturibu, citi popularizé aprites ekonomiku.
Savukart kino nozares profesionali (izmantojot kino raditas iesp&jas) iemiiZina veésturiskus un
sociali nozimigus notikumus, kas ir nozimigi ieklaujosas sabiedribas veidoSana. Katrs
uznémums rada unikalu socialo ietekmi.

Socialo uzp€mumu sociala mérka sasniegSanai izvirzito uzdevumu minimala prasiba ir
2 uzdevumi, ta¢u vairums uzgp€mumu bija izvirzijusi lielaku skaitu uzdevumu. 82 uzp€mumi
bija izvelgjusies izvirzit minimalo skaitu — divus uzdevumus, kas ir izpilditi (64 uznpémumi),
dalgji izpilditi (16 uznémumi) vai neizpilditi— 2 uzn€mumi, jo nebija uzsakta aktiva
saimnieciska darbiba. 57 uznémumi bija izvirzijusi tris uzdevumus, kas pilniba
(40 uznémumi) vai dalgji (17 uzn€mumi) izpilditi. No pédgjas grupas 4 uzn€mumi nebija
sasniegusi pieprasitos 50 %, jo nebija pilniba izplanojusi savas nakotnes darbibas un to
izpildei nepiecieSamos resursus. 24 uznémumi bija izvirzijusi Cetrus uzdevumus, lielaka dala
gadfjumu visi uzdevumi bija izpilditi, par§jos gadijumos izpilde bija 75 % vai 50 %.
20 uznémumi bija izvirzijusi piecus vai vairak uzdevumus, izpildot tos 100 % vai 80 %
apjoma, iznemot 1 uzgp€mumu, kuram izpilde bija 60 %. Katrs gadijums, kad nebija izpildita
prasiba par 50 % uzdevumu izpildi, tika individuali skatits Komisija, pienemot attiecigu
lémumu par darba uzlabosanu nakotng.

4. tabula
Sociala mérka sasniegS$anai izvirzito uzdevumu izpilde
[zvirzitie Uznémumu Izpilde
uzdevumi skaits 100% | 80% | 75% | 67% | 60% | 50% |[33% | 0%
5 vai vairak 20 12 7 1
4 24 17 6 1
3 57 40 13 4
2 82 64 16 2

Datu avots: LM

Ja darbibas parskata ieklauta informacija nebija pietickama, lai izveérteétu uznpémuma radito
socialo ietekmi, tad LM aicinaja socialo uznémumu sniegt papildinformaciju rakstveida vai
Komisijas sédes laika — tieSsaiste. Ja tika konstatéts, ka atkapes/neatbilstibas ir pamatotas, tad
uznémumam tika dota iesp&ja tas izlabot. Ja neatbilstibas bija biitiskas (tas nav iesp&jams
noverst) vai uznémums noteiktaja termina nenovérsa konstatetas neatbilstibas, tad uznémums
zaudgja sociala uzpémuma statusu.

* ABA (Applied Behavior Analysis) terapija jeb lietiskas uzvedibas analize visvairak tiek pielietota cilvekiem ar
autismu un citiem attistibas trauc€jumiem.
> Kanisterapija — Tpaa terapija ar apmacitiem suniem.
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2. Atbalsts socialajiem uznémumiem

2.1. Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts socialajai uznéméejdarbibai”
2.1.1. Finans$u atbalsts socialajiem uznémumiem

Kopigi ar sadarbibas partneri Altum Labklajibas ministrija 2023. gada pabeidza
2014.-2020. gada planoSanas perioda 9.1.1.3. pasakuma projektu “Atbalsts socialajai
uznémgéjdarbibai” un, sakot ar 2024. gadu, 1steno 2021.-2027. gada planosanas perioda
4.3.3.3. pasakuma projektu ar tadu pasSu nosaukumu. Gan 9.1.1.3. pasakuma, gan
4.3.3.3. pasakuma ietvaros Altum izskata socialo uznémumu granta pieteikumus (biznesa
planus) un pieskir grantus Iidz 200 000 euro 1idz pat 2 gadu biznesa projektu istenosanai, ja
iesniegtie granta pieteikumi (biznesa plani) atbilst izvirzitajam prasibam. Biznesa plana
ietvaros ir iesp&jams finans€t ilgtermina materialos un nematerialos ieguldijumus,
apgrozamos lidzeklus, apmacibu un konsultaciju izmaksas, atlidzibas izmaksas. Darba
integracijas socialajiem uzpémumiem Altum granta ietvaros var sanemt Iidz 100 % no vidgjas
darba algas attiecigaja profesija visa biznesa plana istenosanas laika (Iidz diviem gadiem) ar
nosacijumu, ka atlidzibas izmaksas mérka grupu nodarbinatajiem ir vismaz 40 % apméra no
kopgjas finansu atbalsta summas biznesa plana TIstenoSanas perioda. Pargjie socialie
uznémumi var sanemt atbalstu atlidzibas izmaksam lidz seSiem méneSiem, neparsniedzot
80 % no videjas darba algas attiecigaja profesija. Attieciba uz ilgtermina ieguldijumiem,
darba integracijas uzn€mumu gadijuma finanSu atbalstu pieSkir tadiem ilgtermina
materialajiem ieguldijumiem, kas tieSi saistiti ar mérka grupu nodarbinato darba pienakumu
izpildi. 9.1.1.3. pasakuma ietvaros pieskirto un izsniegto grantu statistika apkopota 5. tabula.

5. tabula
9.1.1.3. pasakuma kopeja grantu statistika pa gadiem (uz gada beigam)

Gads | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 Kopa

Raditajs
Pieteikumi 98 42 66 63 59 — 328
_ .| Skaits 30 28 37 50 53 6 204

Noslegti
ligumi Apjoms

(milj. EUR) 2,3 1,6 23 3,0 3,2 0,2 12,6
Izsniegtie granti
(milj. EUR) 1,1 1,5 1,6 2,5 2,8 2,7 12,2
= . Skaits 3 11 27 30 36 97 204
Istenotie '
projekti | Apjoms

(mili. EUR) 0,1 0,6 1,9 1,7 1,9 6,0 12,2

Datu avots: Altum

2018. gada vairums grantu tika pieskirti pasakuma dalibniekiem, kas bija iesniegusi
pieteikumus, pirms stajas speka Likums.

No 2019. gada grantu atbalstam vargja pieteikties tikai socialie uzpémumi, un pieteikumu
skaits 2020.-2022. gada nostabiliz§jas — katru gadu tika iesniegti ap 60 pieteikumiem.
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Savukart pieskirSanas apjomi 2021.-2022. gada palielinajas Iidz apméram 50 grantiem gada.
2023. gada sakuma grantu pieskirSana beidzas, kad pieskirta summa sasniedza pieejamo
finans€jumu.

Ja projekta darbibas pirmajos gados caurméra tika atbalstits katrs otrais projekts, tad
pedgjos gados noraidito projektu skaits baitiski mazinajas. So pozitivo tendenci var skaidrot ar
to, ka gadu no gada uzlabojas grantu pieteikumu (biznesa planu, naudas pliismas un citu
saistito dokumentu) kvalitate. Pozitivu efektu projektu pieteikumu kvalitates uzlabosana bija
devusas LM aktivitates — grantu pretendentu apmacibas, konsultacijas, izglitojosi informativie
pasakumi, ka ar1 Biznesa ideju konkurss socialas uzpeémeéjdarbibas uzsacgjiem — fiziskam
personam. Konkursa 20 uzvarétajiem bija iesp&jams piesaistit konsultantus savu biznesa ideju
detalizétakai sagatavoSanai, kas vairakos gadijumos materializgjas kvalitativos, dzivotsp&jigos
biznesa planos. Projekta ietvaros Altum iesniegti kopuma 11 uzsacgju grantu pieteikumi, no
tiem 8 projektiem pieskirts granta atbalsts.

2024. gada  junija tika  apstiprinats = 2021.-2027.gada  planoSanas  perioda
4.3.3.3. pasakuma projekts ‘“Atbalsts socialajai uznéméejdarbibai®, kura vairaki grantu
pieskirSanas nosacijumi atskiras no ieprieksgja projekta. Grantu 10 000 — 40 000 euro apméra
socialais uzp€mums var sanemt tikai vienu reizi, ja iepriek§ nav sapemts Altum grants ne
9.1.1.3. pasakuma, ne 4.3.3.3. pasikuma ietvaros. Sis ierobeZojums neattiecas uz darba
integracijas uzpémumiem, kuri rada socialo ietekmi, nodarbinot socialas atstumtibas riskam
paklautas iedzivotaju grupas, un ir tiesigi So grantu sapemt arl atkartoti. Salidzinot ar
9.1.1.3. pasakumu, uzsacgjiem (lidz 2 gadu vecumam) pieejama granta maksimala summa
4.3.3.3. pasakuma ir samazinata par 10 000 euro (no 50 000 uz 40 000 euro), kamer atbalsta
intensitate (granta summa no biznesa projekta summas) ir saglabajusies 90 % apmeéra.
Socialajiem uzpémumiem, kas Altum grantu iepriek$ jau san@musi un ir sasniegusi 2 gadu
vecumu (no registracijas Uzpémumu registra), ir pieejami granti 10 000 — 200 000 euro
apméra, kuru summa nevar parsniegt 50% no uzpe@muma iepriek$gjo 3 gadu vidgja
apgrozijuma, ka arT jaievéro de minimis regulu noteiktie limiti. Minétie ierobezojumi ir [idzigi
abos pasakumos, kame@r atSkiriga ir atbalsta intensitate. No 90 % 9.1.1.3. pasakuma, ta
samazinata uz 60 %. Tas nozimg, ka, pieméram, maksimala granta 200 000 euro sanemsanai
uznémumam janodro$ina lidzfinanséjums 133 333 euro apmera®. Atbalsta intensitate ir
samazinata, jo, socialajiem uzp€mumiem nostiprinoties, uzlabojas to iesp&jas sanemt
aizdevumus un lai finans€jumu varétu sanemt vairak uznémumu. Vél viena 4.3.3.3. pasakuma
grantu atSkiriba ir p&cuzraudzibas perioda saisinaSana Iidz 1 gadam péc granta projekta
noslégsanas. 9.1.1.3. pasakuma pécuzraudzibas periods, kad uznémumam jaturpina darboties
sociala uzp@émuma statusd un radit sociala ietekme, bija 5 vai 2 gadi (atkariba no ta, vai
biznesa projekta bija vai nebija paredz€ts granta finans€jums ilgtermina ieguldijumiem).
P&cuzraudzibas perioda samazinajums saistits ar to, ka iepriek§€jas prasibas bija nesamerigi
stingras un ierobeZoja uzpémuma nakotnes darbibas izveles.
pirmo granta Iigumu noslédza 2024. gada septembri. Savukart pirmo grantu izsniegSana
uzsakta 2024. gada oktobri. Grantu statistika apkopota 6. tabula. Tabulas dati norada, ka $is
grantu programmas uzsakSanai nebija vajadzigs “ieskrieSanas” periods, jo daudzi socialie
uzpémumi jau laicigi bija iepazinu$ies ar grantu nosacijumiem un gaidija iesp&ju iesniegt

6 Saja pieméra biznesa projekta summa ir 333 333 euro, no kuras 60% jeb 200 000 euro finansé ar grantu, bet
40% jeb 133 333 euro finans€ socialais uzp€mums no saviem vai aiznpemtiem Iidzekliem.
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granta pieteikumus. Sada situacija ar1 pieteikumu kvalitate ir salidzinoSi laba, jo apm&ram
puse iesniedz&u ir iepriek§ sap@musSi Altum grantu un labi parzina biznesa plana
sagatavosanas principus un pieteikumu iesniegSanas procediiras.

6. tabula

4.3.3.3. pasakuma kopeja grantu statistika (uz perioda beigam)

Pieteikumi 747 30 104
Pietkirti | D 2 il >
granti égf 1(J')_H]IESUR) 1.6 1,7 3,3
Noslegti Skéits - el L
ligumi égflci).ngUR) 1,5 1,7 3,2

Datu avots: Altum

4.3.3.3. pasakuma ietvaros grantiem ieplanoti 7 000 000 euro. Granta pieteikumu pliismai
turpinoties pasreiz€ja tempa, pieskirto aizdevumu summa var€tu sasniegt pieejamo
finans€jumu lidz 2025. gada beigam.

2.1.2. Socialas uzpémejdarbibas uzsaceju biznesa ideju konkurss

Socialas uzneémeéjdarbibas uzsacgju biznesa ideju konkurss ir ieguvis atsaucibu fizisko
personu loka, lai gan tas ir rikots projekta “Atbalsts socialajai uznémejdarbibai” ietvaros tikai
tris reizes. Ir v€rojams pieprasijums to ieviest ka pastavigu aktivitati, bet tas ir saistits ar ESF+
projekta finans€juma pieejamibu.

Aktivitates paredzetas fiziskam personam, kuras plano uzsakt socialo uznéméjdarbibu.
Projekta ietvaros paredz€ts konsultativais un finanSu atbalsts socialas uzpeméjdarbibas
uzsacgjiem, kuru biznesa idejas atzitas par veiksmigam. 2024. gada nogal€ rikotaja socialas
uznémgéjdarbibas ideju konkursa savas idejas iesniedza fiziskam personas, kuram biznesa
plans bija jau izstradats un nebija nepiecieSamas konsultacijas ta izstradei.

Aktivitates parasti tiek Tstenotas divos posmos — vispirms iepirkuma rezultata tiek
piesaistiti konsultanti — pakalpojumu sniedzgji labako ideju izvertéSanai un atlasei. Peéc ideju
izvert€Sanas, labako socialas uznémejdarbibas uzsacgju ideju autoriem tiek nodroSinatas
konsultacijas, katram 20 stundu apméra un iesp&ja versties Altum finanSu piedavajuma
sanemsanai.

2018. gada februart un marta 9.1.1.3 pasakuma ietvaros norisindjas pirmais Socialas
uzn@émgéjdarbibas uzsacgju biznesa ideju konkurss. Konkursa gaita tika sanemti 65 pieteikumi,
no kuriem uz otro vert€Sanas posmu tika virzits 51 pieteikums. Divdesmit viens augstako
vert§jumu ieguvusais ideju autors ieguva tiesibas sanemt 11dz 20 individualam konsultacijam

7 Ta ka grantu pieteikumus saka pienemt no jilija, tad attieciba uz grantu pieteikumiem $is ailes periods ir
garaks — 2024. gada 3. un 4. ceturksnis.
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socialas uznémeéjdarbibas biznesa plana izstradei. Astonu labako ideju autori ir versusSies
Altum, un triju ideju autori ir nodibinajusi SIA un ieguvusi Sociala uzpémuma statusu.

2021. gada janvari un februari 9.1.1.3 pasakuma ietvaros norisinajas otrais Socialas
uznémejdarbibas uzsac€ju biznesa ideju konkurss. Nu jau tika sanemti 74 pieteikumi un visi
sasniedza otro veértéSanas posmu. Divdesmit labako ideju autoriem bija tiesibas sanemt lidz
20 konsultacijam biznesa plana izstradei. Lai nodroSinatu pakalpojuma nepartrauktibu, tika
ieviesta iesp€ja visas konsultacijas sanemt attalinati — tieSsaisté. 10 labako ideju autori bija
veérsuSies Altum, un 8 jau ir sanémusi finanSu piedavajumu un ieguvusi Sociala uznémuma
statusu.

2024. gada septembr1 un oktobr1 4.3.3.3 pasakuma ietvaros norisin@jas treSais Socialas
uznémgjdarbibas uzsacgju biznesa ideju konkurss. Saja reizé bija uzrunati tie socialas
uznémgéjdarbibas uzsacgji, kuriem pasiem jau bija izstradati biznesa plani un nebija vajadzigas
konsultacijas biznesa planu izstradei. Savas izstradatas idejas iesniedza 22 autori. 18 labako
ideju autoriem tika dota iesp€ja versties Altum, lai pretendétu uz finansu atbalstu. Pirmaja
meénesi So iespeju izmantoja tris ideju autori, kuri arT sanéma finansu piedavajumu un kluva
par socialiem uznp€mumiem. Par€jiem §1 konkursa uzvarétajiem ir iesp&ja versties Altum lidz
2025. gada maija beigam.

Tiem pretendentiem, kuru idejas nebija san@musas pietiekamu punktu skaitu, ir iesp€ja
savu socialo ideju Tstenot patstavigi, registréjoties LM ka socialajam uznpémumam.

No konkursa rezultatiem var secinat, ka ir uzlabojusies izpratne par socialas
uznémeéjdarbibas butibu un vispar§jo zinaSanu uzlaboSana uzpéméjdarbiba nodroSina
veiksmigu biznesa uzsakSanu, bet svariga ir atbalsta ekosistéma (komunikacija ar citiem
uznémumiem, ekspertu pieejamiba, kuri sp€j konsultét, dalities pieredz€, motivét jauno
uznéméju, saskaroties ar grutibam uznéméjdarbiba). Sikaku informaciju var skatit
2.1.1. sadala.

2.1.3. Konsultacijas socialajiem uznémumiem biznesa planu izstradei

2018.-2019. gada, uzsakot sniegt 9.1.1.3. pasakuma finansu atbalstu socialo uzn€mumu
attistibai, Altum novéroja problémas ar iesniegto biznesa planu kvalitati, kas iev€rojami
paildzinaja to izvertéSanu, ka arT apméram puse grantu pieteikumu tika noraiditi (pieteikumu
apstiprinasanas raditajs =50 %). Tade] socialajiem uzpémumiem tika piedavata iespgja
sanemt biznesa konsultacijas biznesa plana izstradei (konsultaciju témas bija sociala
uznémgéjdarbiba, finanses, gramatvediba un nodokli, marketings). Laika no 2020. lidz
2023. gadam konsultacijas sapéma 30 socialie uzpémumi, katrs vid&ji 20 stundas.
Konsultacijas palidzgja socialajiem uzn€mumiem sagatavot kvalitativakus biznesa planus, par
ko liecina konsultacijas sanémusSo socialo uznémumu grantu pieteikumu apstiprinasanas
raditajs 88 % (no 24 iesniegtajiem granta pieteikumiem Altum apstiprinaja 21).

Ar1 4.3.3.3. pasakuma ietvaros paredzetas konsultacijas socialajiem uznémumiem biznesa
planu sagatavo$ana. Sobrid ir uzsakta konsultantu iepirkuma procediira, un konsultacijas biis
pieejamas 2025. gada 2. pusgada.

2.1.4. VSAOI darba devéja dalas kompensacija

Socialajos uznémumos iesaistito mérka grupu darbinieku skaits joprojam ir salidzinosi
neliels. No lidzSingjam diskusijam ar socialajiem uznémeéjiem par nepiecieSamo atbalstu vel
aizvien ka viens no bitiskakajiem instrumentiem socialo uzpémumu ieskata ir saistits ar
darbaspéka izmaksu un darbaspéka nodok]u sloga samazinasanu.
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Sakot ar 2021. gada 1. janvari, 9.1.1.3. pasakuma ietvaros tika ieviests atbalsts socialajiem
uznémumiem, kuri nodarbina personas ar invaliditati vai gariga rakstura trauc€umiem.
Socialie uzp@mumi var sanemt kompensaciju veikto VSAOI darba dev&ja dalas apmera par
minétajiem nodarbinatajiem.

Lai vairak motivétu darba dev&us pienemt darba personas ar invaliditati vai gariga
rakstura trauc€jumiem, kuras ieprieks nebija nodarbinatas, 2021. gada jiilija tika veikti MK
noteikumu Nr. 467 grozijumi, paredzot vienreiz€ju algas kompensaciju (neparsniedzot valsti
noteikto vidgjo algu attiecigaja profesija) par Siem nodarbinatajiem, ja persona pirms darba
attiecibu uzsakSanas socialaja uznémuma ir bijusi bez darba un registréjusies NVA. Vélak
atbalsts tika papildinats nosakot, ka vienlaikus ar VSAOI darba devégja dalu var sanemt darba
devgja izmaksatas slimibas naudas (darbnespgjas lapas A) kompensaciju.

Uz finansialo atbalstu var pretend&t ne tikai darba integracijas socialie uzn€mumi, bet art
pargjie socialie uzpémumi, kas sniedz pakalpojumus noteiktam sabiedribas grupam vai
labumu sabiedribai kopuma. Reizi ceturksni socialais uznémums var pieprasit LM faktiski
samaksato VSAOI darba dev€ja dalas kompensaciju, ja par So personu komersants nav
sanémis finanSu atbalstu cita valsts atbalsta programma. Pieméram, uz kompensaciju nevar
pretendet, ja komersants parskata perioda par Siem paSiem darbiniekiem ir sape€mis grantu no
Altum vai dotaciju darba algam aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros no NVA. VSAOI
kompensacija notiek saskana ar de minimis atbalsta normativo regulgjumu, tapéc to var
sanemt tikai tie socialie uzn&€mumi, kuri nav sasniegusi de minimis atbalsta limitu p&dgjo tr1s
gadu perioda.

Kompensaciju pieprasa vienu reizi ceturksni péc visu iemaksu veikSanas VID par
ceturk$na 3. ménesi, iesniedzot pieprasijumu LM péc VSAOI veikSanas VID. Kompensaciju
9.1.3.3. pasakuma ietvaros var&ja sanemt par periodu no 2021. gada 1.ceturks$na lidz 2023.
gada 3. ceturksnim (ieskaitot). Turpmak — no 2023. gada 4. ceturksSpa Iidz 2029. gada 3.
ceturksnim (ieskaitot) atbalstu var sanemt 4.3.3.3. pasakuma ietvaros.

Viena ménesSa laika no pieprasijuma sanemsanas LM nosiita iesniedz&jam [@mumu par
kompensacijas pieskirSanu uz kompensacijas pieprasijjuma noradito e-adresi un iemaksa
VSAOI kompensaciju (darba devgja dalu), slimibas naudas kompensaciju (ja attiecas) un
algas kompensaciju (ja attiecas) kompensacijas pieprasijuma noraditaja iesniedz€ja bankas
konta.

7. tabula

VSAOI, vienreizéjas algas un slimibas naudas kompensacija 2021.-2024. gada

Periods Uzpémumi S(Egr%a
2021. gads 16 57 100
2022. gads 13 60 168
2023. gads 12 52 151
2024. gads 14 76 522
Kopa: 20%* 245 941

* unikalie uznémumi
Datu avots: LM
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2.1.5. Sabiedribas izpratnes veidoSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par socialajiem uzn€émumiem, to nozimi un ieguldijumu
tautsaimniecibas izaugsmes un sabiedribas attistibas veicinaSana, LM merktiecigi organize
inform&Sanas un izglitoSanas pasakumus. Turpmak atspogulotas 2022., 2023. un 2024. gada
aktivitates, jo ar iepriek§€jo gadu aktivitattm var iepazities 2022. gada Informativaja
zinojuma par socialo uzpémumu darbibu un attistibu®.

8. tabula

InforméSanas un publicitates pasakumi Eiropas Sociala fonda projekta " Atbalsts
socialajai uznpémeéjdarbibai' 2022., 2023. un 2024. gada

Istenotie pasakumi un to rezultati 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Kopa
Konferences - 1 1 1 1 4
Meistarklases - 2 2 - 2 6
Seminari 3 5 - 43 - 51
Pasakums jaunieSiem - - - 1 1 2
Socialo uzn€mumu pieredzes stasti 5 - - 5 2 12
(video sizeti)

Izglitojosi pasakumi (e-apmacibas) 1 - - 1 - 2
lekcijas 9 - - 9 - 18
Sabiedrisko attiecibu pasakumi
— preses relizes elektroniskajos un 6 8 6 14 12 46
drukatajos medijos
— publikacijas LM timek]vietné 18 17 9 14 15 73
— publikacijas LM socialajos kontos 35 32 12 51 34 164

Datu avots: LM

2022. gada no 10. Iidz 14. oktobrim LM ceturto gadu organiz€ja Socialas uznéméjdarbibas
nedelu. Lai veicinatu plasaku izpratni par socialas uzneéméjdarbibas jomu, socialas
uznémgéjdarbibas ned€las ietvaros norisinajas divas tieSsaistes meistarklases: praktiska
meistarklase Olgas Kotovas vadiba “Konkurétspgja caur sadarbibu™ un Stiva Savides
(Apvienota Karaliste) meistarklase “Uzticibas loma sabiedriba™'’. Socialas uznémeéjdarbibas
nedé€las ietvaros tika izveidots un publicéts socialo uzpémumu digitalais katalogs'', kura
apkopota informacija par Latvija registrétajiem socialajiem uzpémumiem, uzpémumu
piedavajums un socialais mérkis. Digitalais katalogs piedava atlasit uznémumus péc dazadiem
kriterijiem, atrodama arl saite uz uzpémuma majaslapu vai socialo tiklu profilu, papildu
filtriem, lapa iestradata iesp&ja redzet [idzigos uzpémumus. Socialas uznémeéjdarbibas nedéla
noslédzas ar starptautisko tieSsaistes konferenci ‘“Sadarbiba ka veiksmes atsleéga”".
Konferencg bija iesp€ja dzirdet gan socialo uzp€émumu, gan nozares ekspertu viedoklus un
pieredzes stastus par socialas uznéméjdarbibas jomas attistibu, ka ari tika diskut€ts par
izaicindgjumiem un veicamajiem darbiem sadarbibas veicinasana. Socialas uznéméjdarbibas

8 Informativais zinojums "Par socialo uznpémumu darbibu un attistibu laika posma no 2020. gada 1. aprila lidz
2022. gada 1. aprilim", https://polsis.mk.gov.lv/documents/7422 , izskatits MK 2022. gada 21. jinija

°® www.youtube.com/watch?v=X2V2MEaSdR8

10 www.youtube.com/watch?v=1DT0apBLzVY

! www.socuznemumi.lv/

12 www.youtube.com/watch?v=IMVvhMmVxio
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nedélas pasakumi tika parraiditi tieSsaiste LM “Facebook” konta un ieraksti publicéti LM
majaslapa un “Youtube” konta.

2023. gada 12. oktobr1 LM organiz€ja socialas uzpe@méjdarbibas piecgadei veltitu
konferenci “Lepoties. 1zvertet. Svinét!” Konference tematiski bija sadalita divas dalas. Pirma
dala tika veltita nozares izaugsmes un socialo uzpémumu raditas ietekmes apskatam. Par
piecgad€ sasniegto un ieguldito informe&ja LM projekta “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai”
vaditajs Juris Cebulis un Altum Socialas uznéméejdarbibas dalas vaditaja Kristine Seglina.
Savukart par socialo uznpémumu pienesumu sabiedribai nozimigu problému risinasana stastija
pasi uzpe@meji — SIA “Dabas zirgi”, SIA “Centrs ZIN”, izglitibas iestades un inovativas
maciSanas metodes SIA “Barboleta”, rado$as maizes laboratorijas SIA “RaMala”,
SIA “Atbalsta maja Brivupes”, SIA “Zvaigznaja komandas”, SIA “4 v&ji” un SIA “Intelekta
attistibas centra” vaditaji, darbinieki un art klienti. Pasakuma otra dala tika veltita socialas
uznémejdarbibas piecgades izverte§jumam, kur tika runats par nozares aspektiem, kas biitu
jauzlabo, jamaina vai jastiprina, ka art tika diskutéts par nakotnes mérkiem, perspektivam un
nepiecieSamo atbalstu. Par $STm t€mam secinajumos un ieteikumos dalijjas LSUA vaditaja
Regita Zeila, Starptautiska socialo inovaciju un akseleracijas platformas “NewDoor”
lidzdibinataja un vaditaja Diana PerSteina-Lapkisa, Socialas uzpéméjdarbibas inkubatora
“Reach for Change Latvia” valdes locekle Kristine Veérpgja, LM Darba tirgus politikas
departamenta direktors, Socialo uzp€mumu komisijas priek§sédetajs Imants Lipskis un Altum
Socialas uznéméjdarbibas dalas vecaka projektu vaditaja Kristina TukiSa. Savu redz&jumu par
socialo uznémumu darbu pauda ar1 Jelgavas valstspilsétas domes priekssédétaja vietniece Rita
Vectirane, kas dazados veidos sekme to attistibu, un SIA “Rimi Latvia” sabiedrisko attiecibu
specialiste Inga Bite, kas isteno sadarbibu ar Siem uzpémumiem. Konferenci apmekl&ja
108 dalibnieki, un ta notika klatiené — Riga, Tornakalna iela 5. Konference tika parraidita
tieSsaiste LM “Facebook” konta un ieraksts publicéts LM majaslapa' un “Youtube” konta.

2024. gada no 14. Iidz 18. oktobrim jau sesto gadu norisinajas Socialas uznémeéjdarbibas
nedéla — Soreiz ar devizi “Attistam socialo uznéméjdarbibu kopa!”. Ta bija veltita socialas
ekonomikas, tostarp socialas uznémgjdarbibas vides attistiSanai un stiprinasanai Latvija.
Nedglas ietvaros tika organiz€tas divas meistarklases, pasakums jaunieSiem un konference
“Socialas ekonomikas attistibas iesp€jas un izaicinajumi”. Socialas uznémeéjdarbibas nedé€la
14. oktobr1 tika atklata ar klatienes meistarklasi socialajiem uzpéméjiem “Ka izmantot
stastniecibu sava zimola pozicionéSanai?”’, ko vadija lektore Olga Kazaka. Meistarklase
notika konferencu centra “ATTA Centre” K zalg, taja piedalfjas 21 dalibnieks. Savukart
15. oktobr tika organiz€ta tieSsaistes meistarklase “Ideju fitness: ka noturéties uz inovaciju
vilpa”", ko vadija uznémeéja, pétniece, ideju un vadibas eksperte Elina Mikelsone. TieSsaistes
meistarklasei registrgjas 62 dalibnieks. Tresdien, 16. oktobr, norisinajas tieSsaistes pasakums
jaunieSiem “Izzinam socialo uznéméjdarbibu kopa!”'®, kura piedalijas divu socialo uznémumu
parstavji — SIA “Zvaigznaja komanda” projektu vaditaja Aleksandra Vdovenko un SIA “Visas
Iesp&jas” dibinatajs un vaditajs Gustavs Martin$ Upmanis. Socialas uznéméjdarbibas nedélas
ietvaros tika izveidoti socialo uzpémumu video sizeti, kas publicéti LM majaslapa,
“Facebook” un “Youtube” konta. Pasakumam jaunieSiem registréjas 62 dalibnieki. Lai
iepazitos un diskutetu par socialas ekonomikas attistibas perspektivam, 17. oktobr1 notika
nedélas centralais pasakums — konference “Socialas ekonomikas attistibas iesp€jas un

3 www.lm.gov.lv/lv/socialas-uznemejdarbibas-piecgades-konference-lepoties-izvertet-svinet
" www.youtube.com/watch?v=1BIN6 YGUVS8o
15 www.youtube.com/watch?v=LdNXOrRv3 1
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izaicinajumi™'®. Konferences dalibnieki noklausijas jomas ekspertu prezentacijas, iesaistijas
paneldiskusija un dalijas idejas par Latvijas Socialas ekonomikas planu 2025.-2029. gadam.
Konferences atklasana piedalijas labklajibas ministrs Uldis Augulis. Ar ieskatu par socialas
ekonomikas nozimi Eiropas attistiba konferenc€ uzstajas Eiropas Komisijas Nodarbinatibas,
socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata parstave Mia Rossi-Greja. Savukart ar
redz&umu par socialas ekonomikas attistibas iesp&jam Latvija dalijas gan LM Darba tirgus
politikas departamenta direktors un Socialo uzn€mumu komisijas priekSsédétajs Imants
Lipskis, gan LSUA direktore Regita Zeila. Prezentaciju dalu papildindja Sabiedribas
integracijas fonda Socialas saliedétibas departamenta direktores Aldas Sebres stastijums par
socialajam inovacijam. Paneldiskusijas “Socialas ekonomikas attistibas potencials Latvija”
laika tika apspriestas idejas, izaicinajumi un to risinajumi, lai veidotu iesaistito pusu cieSaku
sadarbibu un veicinatu socialas ekonomikas attistibu Latvija caur sociali atbildigiem biznesa
modeliem. Visiem konferences dalibniekiem bija iesp&ja aktivi piedalities diskusijas un sniegt
savus priekslikumus toposajam socialas ekonomikas planam. Socialas uznéméjdarbibas
ned€las pasakumi apliecinaja, ka iesaiste, idejas un v€lme dalities ar pieredzi ir biitisks
stimuls jomas attistibai Latvija! Konferenci apmekl€ja 86 dalibnieki un ta notika klatiene
Riga, konferencu centrs “ATTA Centre”, C zaleé. Konference tika parraidita tieSsaisteé ar
surdotulkojumu LM “Facebook™ konta un “Delfi TV”. Socialas uznémégjdarbibas ned€las
2024 ieraksti publicéti LM majaslapa'’ un “Youtube” konta.

LM timeklvietng'® un socialajos tiklos pastavigi tiek aktualiz&ta informacija par Eiropas
Sociala fonda projektu “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai”, taja skaita péc katras Komisijas
sédes tiek publicéta aktuala statistika'® par aktivo socidlo uzpémumu skaitu, procentualais
sadalijums pa socialo uznémumu darbibas jomam un regioniem. Par projektu sniegta
informacija plassazinas lidzekliem, 2022. gada izplatitas 6 preses relizes, 2023. gada — 14,
2024. gada - 8.

2.2. Socialas uznémeéjdarbibas ekosistémas nostiprinasana

2022. gada 20. decembri LM uzsaka apjomigu socialas uznéméejdarbibas aktivitasu ciklu
“Attistam socialo uzneéméjdarbibu kopa!”®. Daudzveidigas aktivitates tika planotas, lai
stiprinatu un attistitu socialas uzpémeéjdarbibas ekosisttmu Latvija un norisingjas lidz
2023. gada novembrim. Tas tika Tstenotas sadarbiba ar nozares organizacijam — Latvijas
Socialas uznémeéjdarbibas asociaciju, biedribam “New Door”, “Reach for Change Latvia” un
socialo uznémumu “Visas lesp&jas”.

Cikla pasakumi bija paredzeti dazadam merkauditorijam — esoSajiem un topoSajiem
socialajiem uzpémeéjiem, nozares interesentiem, pasvaldibam, investoriem un politikas
veidotajiem, jaunieSiem, biznesa inkubatoru dalibniekiem un organizacijam, kam ir iesp&jas
un resursi veidot socialajai uznéméjdarbibai labvéligu vidi.

EsoSajiem socialajiem uzpémumiem, kas vE€lgjas stiprinat savu kapacitati un iegit
atbalstu biznesa attistibai, bija iesp&ja piedalities astonu ménesSu socialas uznémejdarbibas
inkubacijas programma, kas tika istenota sadarbiba ar biedribu “Reach for Change Latvia”.
Inkubacijas programma atlases process noritg€ja tris kartas, un programma tika uzpemti
8 dalibnieki  (soci;alie uzp@mumi). Papildus inkubacijas programmai socialajiem
uznémumiem bija iespgja sapemt individualu atbalstu socialas ietekmes mériSana un

16 www.youtube.com/watch?v=XU43 0ilqTs

7 www.Im.gov.Iv/lv/socialas-uznemejdarbibas-nedela-2024
¥ www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai

19 www.Im.gov.lv/Iv/socialo-uznemumu-registrs
20 https://sua.lv/resursi/kopa/
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parvaldiba. Savukart jalija un augusta LSUA aicindja socialos uzpéméjus, socialas
uznéméjdarbibas ideju autorus, pasvaldibu un nozares atbalsta organizaciju parstavjus, ka ari
citus interesentus uz tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumiem — ciemos pie socialajiem
uzpémumiem regionos! Ta bija iesp&ja ne vien praktiska veida iepazit socialo uznéméju darbu
un ikdienu, bet arl savstarp€ji iepazities, aprunaties, giit iedvesmu un jaunas zinasanas,
dalities pieredz€, veidot jaunas partneribas un stiprinat piederibas sajiitu socialas
uznémejdarbibas kopienai. ledvesmojosas bija ne tikai pasakumu programmas, bet arl to
norises vietas — BMX trase, zirgu ganibas, zala skola, brancotava, radoSa maizes laboratorija
un citas interesantas vietas. Kopuma notika 5 pasakumi, un katra no tiem dalibnieki devas

un 11. augusta — Kurzeme.

Laika posma no 2023. gada marta lidz oktobrim Biedriba “Reach for Change Latvia”
socialas uznémeéjdarbibas aktivitaSu cikla ietvaros veica aptauju par socialas ietekmes
apzinasanu, mériSanu un parvaldibu Latvijas socialajos uzp€mumos. Aptauja tika veikta ar
meérki izzinat socialo uzp€émumu izaicinajumus un pasvert€jumu socialas ietekmes merisana
un noverteésana, ka ar1 noskaidrot, kads atbalsts $aja joma ir nepiecieSams, lai LM arT turpmak
var veicinat ilgtsp€jigu socialo uznémumu un sociali atbildigu iniciativu veidoSanos. Aptaujas
rezultata 109 socialie uznéméji veica paSvertéjumu socialas ietekmes mériSana un parvaldiba
un sniedza informaciju par saviem izaicinajumiem ietekmes mériSanas un parvaldibas joma.
Aptauja tika dalgji veikta, to elektroniski nosiitot socialo uznémumu registra noraditajiem
uznémumiem. Dala atbilzu tika ievaktas sadarbiba ar sociala uznp€muma SIA “Sonido” zvanu
centru, aptauju veicot telefoniski.

Biedriba "New Door" socialajiem uzpémumiem, kam pieskirts sociala uznémuma statuss,
vasara piedavaja konsultacijas par investiciju piesaisti. Konsultacijas tika sniegti praktiski
padomi un ieteikumi, ka uznémumam klit “pievilcigakam” finansu piesaiste, un kas butu vél
japapildina un jauzlabo sava darbiba, lai ieinteresétu investorus. Konsultacijas sapema
11 socialie uzpémumi un, lai konsultacija butu maksimali lietderiga, eksperti pirms tam
izpétija katra uzn@émuma darbibu, vajadzibas un biznesa planu.

No 9. lidz 13. oktobrim Latvija norisinajas ikgadg€ja Socialas uznémejdarbibas nedé€la. Tas
ietvaros notika atvérto durvju dienas socialajos uznémumos, kad plasaka sabiedriba tika
aicinata praktiska veida iepazit Latvijas socialo uzgp€émumu darbu un radito ietekmi. Uz
atvérto durvju dienu pasakumiem pie sevis ciemos aicinaja desmit socialie uzpémumi dazadas
pilsétas un novados — Riga, Ogré, Sigulda, Reézekné, Ventspili, Adazu un Kekavas novados.
Lai piedalitos pasakumos, viesiem pirms tam bija jaregistré sava daliba. Desmit socialos
uznémumus: SIA “Dabas zirgi”, SIA “Zvaigznaja komanda”, SIA “IW”, SIA “VEIZANA
DEJU SKOLA”, SIA “Bérnu un pusaudzu resursu centrs” — Rézeknes filiale, SIA “Hospiss
Maja”, SIA “Visi Var”, SIA “Alba Lira”, SIA “tiptip.lv”, SIA “Mobilitates Centrs cilvékiem
ar kustibu trauc€jumiem (MobilCentrs)” apmekl&ja 91 dalibnieks. Socialas uznpeémejdarbibas
nedéla 1pass piedavajums tika sagatavots ar1 jaunieSiem — 11. oktobrT vidusskolas, tehnikumu
un koledZu audzekni vecuma no 15 lidz 21 gadam tika aicinati piedalities atraktiva tieSsaistes
viktorna “Atkod socialo uzne€mgju!”. Viktorina norisinajas tieSsaist€ un dalibai pasakuma bija
registréjusies 70 dalibnieki. Pasakuma nosléguma tika noteikti 6 uzvarétaji, kuri sanéma
balvas no socialajiem uzn€mumiem. Ned€las ietvaros tika sagatavoti video siZeti par pieciem
socialajiem uzp€mumiem: SIA “Bor$¢s”, SIA “Kustibas briviba”, SIA “BeATUS”, SIA
“ZILE-ZILE” un SIA “Engineering for children”. Nedglas ietvaros video tika publicéti LM
“Facebook” un “YouTube” kontos.

Fiziskas personas, kuram bija ideja par socialo uznémeéjdarbibu, vai kuras istenoja kadu
socialu projektu un velgjas to parverst ilgtspejiga, pelnosa biznesa, vargja piedalities socialas
uznémejdarbibas akceleracijas programma. Tas mérkis bija sniegt zinaSanas un
individualizétu ekspertu atbalstu topoSajiem socialajiem uznéméjiem cela no idejas lidz
ilgtspjigam uznémeéjdarbibas planam, vienlaikus veicinot dalibnieku personigo izaugsmi un
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izpratni par uznéméjdarbibu. Socialas uznémeéjdarbibas akceleracijas programma, kas ilga tris
meénesus, 11 topoSie socialie uznéméji ir attistijusi daudzsolos$as idejas sabiedribas labklajibai
— ar biznesa instrumentiem ir iecerts veicinat mazaizsargato grupu nodarbinatibu, vides
ilgtsp@ju, ka ar1 sniegt atbalstu b&rniem un jaunieSiem. Macibu laika programmas dalibnieki
no Rigas un regioniem tie$saisté apguva plasu, socialajam uznémgjam nozimigu t€ému loku —
produkta vai pakalpojuma izstrade, klienta pieredzes celojums, zimola identitate, marketinga
un komunikacijas strat€gija, digitalais marketings, sadarbiba ar masu medijiem, finansu
pliisma, biznesa plans, investoru un sponsoru piesaiste, ka ar1 attistija prezentéSanas prasmes.
Programmas izlaiduma vakars notika 23. maija plkst. 18.00 viesnica ‘“Radisson Blu Ridzene”,
Riga, Reimersa iela 1, ka arT tieSraidé LM “Facebook™ konta.

Savukart 2023. gada rudeni tika piedavats intensivs bezmaksas e-apmacibu kurss
veiksmigai socialas uznéméjdarbibas saksanai “Socialas uznéméjdarbibas skola”. Sis macibas
tika paredzetas socialas uznémejdarbibas interesentiem, ideju autoriem un uzsacgjiem sociala
biznesa joma no visas Latvijas. Devinu tieSsaistes lekciju cikla dazadu jomu eksperti si un
kodoligi sniedza noderigas un praktiski pielietojamas zinasanas par tadam socialaja
uznémeéjdarbiba nozimigam témam ka socialas uzpeémeéjdarbibas pamati, biznesa plana
veidoSana un esoSu planu parskatiSana, socialas ietekmes radiSana un apzinasana, finansu
parvaldiba, uzpémuma zimols un pardoSana, argja un vizuala komunikacija, digitalais
marketings. Apmacibas noslédzas ar divam miisdienu uzpéméjdarbiba aktualam teémam —
biznesa krizes parvarésana un radoSums. Ipasi vértigi bija tas, ka lekciju saturu papildinaja
socialo uzpe@méju pieredzes stasti par konkréto uzpnémeéjdarbibas aspektu. Apmacibu
dalibniekiem bija iesp&ja ar1 uzdot sev interes€josos jautajumus. Apmacibu kurss norisinajas
tieSsaistes platforma Zoom tris ned€lu garuma - no 18. septembra lidz 6. oktobrim. Lekcijas
notika pirmdienas, treSdienas un piektdienas, no plkst.12.00 Iidz 13.00. Dalibniekiem bija
iesp€ja piedalities viena, vairakas vai visas lekcijas. Katra lekcija vidgji piedalijas 60
dalibnieki un video ieraksti publiceéti LM “Facebook” un “YouTube” kontos.

Aktivitasu cikla “Attistam socialo uznpéméjdarbibu kopa!” norisingjas intensivs un
meérktiecigs darbs ar paSvaldibam — 2022. gada nogal€ tika sakti informativie seminari to
darbiniekiem par socialas uzpemg€jdarbibas attistibu un socialo uzpémumu piesaistiSanu
pasvaldibas funkciju pildiSanai. Seminari notika visas 43 pasvaldibas, katrs ilga 1 stundu 30
miniites. P&c vizitetm Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacija sagatavoja kodoligu un
parskatamu informativo materialu — prezentaciju par paSvaldibu lomu un iesp&jam socialas
uznémeéjdarbibas attistiba “Pasvaldibas ka socialas uzpémeéjdarbibas vides veidotaji™'.
Informativais materials izsttits visam Latvijas pasvaldibam — vairak neka 300 darbiniekiem,
ar kuriem LSUA tikas vizites.

2023. gada maija tieSsaistes platforma Zoom un LM Facebook konta tika rikotas 2 lekcijas
pasvaldibu darbiniekiem un citiem interesentam. 10. maija plkst. 10.00 notika tieSsaistes
lekcija “Socialie uznémumi — kap&c misu pasvaldibai svarigi un ko jau daram to attistibai?”.
Pieredz€é dalijjas Preilu un LimbaZzu novada paSvaldibas. Mingtajas pasvaldibas socialo
uznémumu, kas ieguvusi sociala uznémuma statusu, vél nebija, tomér pasvaldibas saredz S$is
nozares vertibu un jau Sobrid isteno vairakas aktivitates, lai savas teritorijas attistitu socialo
uznémgéjdarbibu. 17. maija notika tieSsaistes lekcija “Pasvaldibas sadarbiba ar socialajiem
uznpémumiem”. Pieredze dalijas Jelgavas novada paSvaldiba un socialais uznémums “4 v&ji”.
Kopa abas tiessaistes lekcijas piedalijas 118 dalibnieku.

LSUA kopa ar Iepirkumu uzraudzibas biroju un Sabiedriskas politikas centru PROVIDUS
2023. gada februarl un marta visas Latvijas pa$valdibas aicin3ja uz darbnicam “SOCIALI
ATBILDIGI PUBLISKIE IEPIRKUMI — ieguvumi, riski, pieméri, prakse”. Kopuma notika
piecas darbnicas: 24. februari— Jelgava, 3. marta — Preilos, 10. martd — Liepaja, 17.marta —
Valmiera un 30. marta — Riga. Pasakumos tika skaidrota sociali atbildigu publisko iepirkumu
butiba un ieguvumi pasvaldibam, tika stastits par sociali atbildiga publiska iepirkuma
ievieSanas un piemé&roSanas praktiskajiem un juridiskajiem aspektiem, labas prakses

2! https://sua.lv/pasvaldibas-ka-socialas-uznemejdarbibas-vides-veidotaji/
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piemériem, riskiem, ka arT notika praktiskais darbs. Uzreiz pec katra pasakuma dalibniekiem
tika piedavatas individualas konsultacijas par sociali atbildigu publisko iepirkumu istenoSanu,
kuras bija iesp&ja ar IlUB un PROVIDUS ekspertiem parrunat neskaidros jautajumus un
apspriest katras paSvaldibas individualos gadijumus. Sociali atbildigs publiskais iepirkums
(SAPI) ir viens no stratégiska publiska iepirkuma paveidiem — blakus zalajam iepirkumam un
inovaciju iepirkumam. Lai palidz€tu valsts, paSvaldibu iestadém, uzpémumiem un citam
organizacijam labak izprast un stenot $adus iepirkumus, ir radits skaidrojoSais materials —
paligs SAPI veikSanai, to izstradaja LSUA sadarbiba ar Sabiedriskas politikas centra
PROVIDUS un Iepirkuma uzraudzibas biroja ekspertiem. SkaidrojoSais materials nosiitits
visiem pasakumu dalibniekiem un pasvaldibam, publicéts LSUA, LM un IUB majaslapa®.

2.3. Sociala uznémuma likuma un citos normativajos aktos paredzetais
atbalsts

Normativajos aktos ir noteikti vairaki atbalsta veidi un instrumenti, kurus var izmantot
socialie uzp€mumi. Valsts atbalsta sniedzgji ir gan publiskas personas (valdiba un
pasvaldibas), gan tam pilniba vai dalgji (pieder vairak neka 50% akciju vai dalu) piederosi
uznémumi.

2.3.1. Uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumi

Viens no valsts atbalsta veidiem ir tiesibas socialajiem uznémumiem neietvert UIN baze
§adus izdevumus®: mérka grupas darbinieku atpiitas pasakumu nodroS§inasanai, mérka grupu
personu integracijai darba tirgl, dzives kvalitates uzlaboSanai, ka ar1 socialas integracijas
pasakumu nodroSinaSanai, aktivu iegadei statiitos noteikto mérku sasniegSanai, ziedojumus
sabiedriska labuma organizacijam atbilstosi sociala uzn€muma statiitos noteiktajiem mérkiem.

Pretendents, piesakoties sociala uznémuma statusam, iesnieguma norada planoto atbalsta
summu — maksimalo UIN bazes samazinajuma apméru (limitu), ko pretendents plano sanemt
kartgja un nakamaja gada. Darbibas parskata uzpémums atskaitas par izmantoto de minimis
atbalstu un norada nepiecieSamo atbalsta summu (limitu) nakamajam gadam.

2023. gada darbibas parskatu analize rada, ka tikai divi socialie uznp€mumi 2023. gada ir
izmantojusi UIN bazes samazinajuma iesp&ju, savukart de minimis limitu 2024.—2025. gadam
ir pieprasijusi 4 socialie uznémumi. Tas nozimé, ka prakse€ socialie uznémumi savus lidzeklus
nenovirza mérka grupas darbiniekiem paredzetajiem pasakumiem un tadiem aktiviem, kuri
nav saistiti ar saimniecisko darbibu, bet paredzeti socialo mérku sasniegSanai, un UIN bazes
samazinajums nav bijis pietickams stimuls socialajiem uzp@mumiem novirzit lidzeklus
minétajam aktivitateém.

Likuma paredz€to uznémumu ienakuma nodokla atvieglojumu izmantosanu kave tas, ka
liela dala no sociala uzpémuma statusu ieguvusajiem uzn€mumiem ir jaundibinati, kas
iepriek§ nav veiku$i nekadu saimniecisko darbibu, un §adiem uzpémumiem ir maz iesp&ju
izmantot paredzetos atvieglojumus. Jauni uzn€mumi pirmajos darbibas gados pelnu vél
negiist, vai ta ir neliela, [idz ar to ir ierobezotas iespgjas nodroSinat meérka grupas
darbiniekiem Likuma 8. panta paredz€tos pasakumus vai iegadaties ar saimniecisko darbibu
nesaistitos aktivus sociala mérka sasniegSanai.

2 www.lm.gov.lv/sites/Im/files/media file/sapi-paligs-2023.pdf;

https://www.iub.gov.lv/Iv/socialais-iepirkums.

2 Saskana ar Uzpémumu ienakuma nodokla likuma 4. un 8. pantu $adi izdevumi tick kvalificéti ka nosaciti
sadalitas pelnas sastava ietverami ar saimniecisko darbibu nesaistiti izdevumi, kuri parasta kartiba tiek aplikti ar
UIN.
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2.3.2. Publisko personu un to kapitalsabiedribu sniegtais atbalsts socialajiem
uznémumiem

Likums paredz iesp&u publiskam personam atbalstit socialos uzpémumus vairakos

veidos.
Likuma par nekustama tpasuma nodokli noteikta kartiba pasvaldibas var izdot saistoSus
noteikumus, pieskirot socialajiem uzn€émumiem nekustama ipaSuma nodokla atvieglojumus,
tadejadi samazinot nekustama Ipa$uma nodok]a maksajumu socialajam uzpémumam. Sadi
saistosie noteikumi ir izdoti lielakaja dala Latvijas pasvaldibu. Sis atbalsta veids ir
uznémumiem izdevigs, tacu nav plasi pielietojams, jo tikai nedaudziem socialajiem
uzpémumiem pieder nekustamais IpaSums, uz kuru paSvaldibas varétu attiecinat nodokla
atvieglojumus.

Publiskas personas var bez atlidzibas nodot socialajam uzp@émumam IpaSuma savu
kustamo mantu, pieméram, datortehniku, mebeles un tamlidzigus priekSmetus. Palielinoties
pasvaldibu un socialo uzp€mumu savstarp&jai informé&tibai un sadarbibai, $adi atbalsta
pasakumi no pasvaldibu puses giist arvien lielaku popularitati.

Publiskas personas un to kapitalsabiedribas var nodot socialajiem uzpémumiem
bezatlidzibas lietosana savus Ipasumus (gan kustamos, gan nekustamos). Jau Sobrid ir diezgan
daudzi gadijumi, kad pasvaldibas nodod socialajiem uznémumiem savas telpas, neprasot par
tam 1res naudu. Tapat $adu atbalstu sniedz valsts kapitalsabiedribas, kuram nodot mantu
bezatlidzibas lietosana ir daudz vienkarsak (kapitalsabiedribas valdes [émums), neka valstij ka
publiskajai personai, jo pedgja gadijuma ir nepiecieSams Ministru kabineta rikojums, kura
sagatavosana ir laika un resursu ietilpigs process.

Savukart Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas izSkérdéSanas noveérSanas likuma
5.panta 5'.dala noteikts, Ja publiska persona nodod mantu bezatlidzibas licto$ana sabiedriska
labuma organizacijai vai socialajam uznémumam un mantas bilances veértiba saskana ar
gramatvedibas uzskaites datiem nav lielaka par 1500 euro vai termin§ mantas nodoSanai
bezatlidzibas lietoSana nav ilgaks par vienu ménesi, lémumu par $adas mantas nodoSanu
bezatlidzibas lietoSana sabiedriska labuma organizacijai vai socialajam uzpémumam piepem
ta publiskas personas iestade, kuras valdijuma ir attieciga manta.

2.3.3. Brivpratigais darbs

Socialais uzpémums ir vieta, kur iederas un savu ieguldijumu var dot brivpratiga darba
veicgji. Brivpratigais darbs ir visa pasaul€ atzits un populars veids, ka iedzivotaji sava brivaja
laika var iesaistities sabiedriskaja dzivé un lidz ar to parveidot un uzlabot gan savu, gan
apkartgjo dzives kvalitati. Latvija socialie uzp€mumi (tapat ka valsts un pasvaldibu iestades,
biedribas un nodibinajumi, politiskas partijas un to apvienibas) ir tiesigi nodarbinat
brivpratigos. Pateicoties socialo uzpémumu daudzveidibai, brivpratigais darbs ir iesp€ja ne
vien dot labumu citiem, bet ari iegut pieredzi un zinaSanas pozitivas socialas ietekmes
radiSana, to darot kopa ar nozares profesionaliem.

2023. gada 62 socialajos uznémumos darbojas 957 brivpratiga darba veicgji.
levérojamakais skaits — 180 brivpratigo darbojas SIA BEZVESTS.LV SOS, kas nodarbojas ar
pazuduSu cilveku mekléSanu, kad vienkopus ir jasapulcé un jakoordiné loti liels mekl&taju
skaits, lai iesp&jami atri palidzetu atrast pazuduso cilvéku. Liels skaits brivpratigo ir ar1 SIA
Drosas velobrauksanas skola, kur darbojas 140 brivpratigie, kuri atbalsta BMX trases darbibu
un attistibu.
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358 brivpratigos piesaistija dazadas izglitibas iestades, kuras organiz€ ari nometnes. Vél
brivpratigie palidzgja sporta un kulttiras pasakumu organizesana.

2.3.4. Socialas klauzulas publiskajos iepirkumos

Lai ar1 Publisko iepirkumu likuma ir paredzétas socialas klauzulas socialo uznémumu
plasakai iesaistiSanai un sociali atbildigu publisko iepirkumu veicina$anai, to izmanto$ana nav
obligata, tapéc nepiecieSams turpinat iesakto darbu pie socialo klauzulu plasakas
izmantoSanas publiskajos iepirkumos.

Tapat MK noteikumi Nr. 818 paredz, ka 1stenojot 4.3.3.3. pasakumu, LM un Altum, 1steno
sociali atbildigus un inovativus iepirkumus. Tacu, lai neraditu administrativo slogu projekta
ievies€jiem, Sada prasiba ir noteikta tikai gadijumos, kur tas ir attiecinams un atbilstoSs
projekta darbibas specifikai.

Vienlaikus ir nepiecieSams turpinat popularizét sociali atbildigu publisko iepirkumu
veikSanu. Ar informativu un skaidrojosu darbu japanak, lai publiskais un privatais sektors
arvien plasak izmanto sociali atbildigus iepirkumus, kas atbalstis socialos uzgémumus un
veicinas sabiedribas izpratni par socialo problému risinaSanas nozimigumu dazadas dzives
situacijas.

Labklajibas ministrija izveidotais socialo uznémumu katalogs* sniedz informaciju par
socialo uzné€mu sniegtajiem pakalpojumiem un piedavatajam precém. Tas ir noderigs gan
publisko iepirkumu vajadzibam, gan arT sociali atbildigam privatajam kompanijam.

2.3.5. Socialas uznémeéjdarbibas grantu programma “AugSup”

Atbalsta programma “AugSup” ir SEB bankas istenota iniciativa, kuras meérkis ir
palidzet socialajiem uzn€mumiem attistities un radit lielaku pozitivu ietekmi sabiedriba.

“AugsSup” ir kluvusi par ikgad€ju uznémegjdarbibas veicinasanas programmu, kura
kopa ar SEB banku piedalas vairakas paSvaldibas (Kekavas novads, Marupes novads, Ropazu
novads, Jelgavas novads un Rigas valstspils€tas pasvaldiba). Maksimala naudas summa
vienam grantam ir 8 000 eiro, un uz to var pretendét gan uznémumi, kas jau veic vai plano
veikt socialo uzpeéméjdarbibu kada no minétajiem novadiem, gan ari jaunu sociala biznesa
ideju autori.

2022. gada “AugSup” programmas ietvaros atbalstitas 6 idejas, 2023. gada ar1 6 idejas,
savukart 2024. gada atbalstu sanéma 9 sociala biznesa idejas.”

2.4. Socialo uzpemumu atbalsta izvertejums

Ta ka socialo uzpémumu pamatuzdevums ir radit nozimigu un labvéligu socialo ietekmi,
to atbalsta efektivitate javerte péc raditas socialas ietekmes. Pasaulé pastav dazadas metodes
socialas ietekmes mériSanai. Biezak lietotas metodes ir:

— Socialas atdeves uz ieguldijumiem (Social Return on Investment, SROI) analize: §1 metode

meéra socialo, vides un ekonomisko veértibu, ko rada uzpémuma darbibas, salidzinot ar
iegulditajiem resursiem. SROI analize palidz kvantificét socialo ietekmi naudas izteiksmée.

2* Socialo uznemumu katalogs publicéts LM majaslapa https:/www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs,
https://socuznemumi.lv/.

5 Informacija par atbalsta programmu “AugSup” publicéta
AS “SEB banka” ttmekla vietng
https://www.seb.lv/uznemumiem/biznesa-izaugsmei/grantu-programma-socialas-uznemejdarbibas-ideju-atbalsta
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— Socialas ietekmes izvert€sana (Social Impact Assessment, SII): §T1 metode ietver kvalitativu

un kvantitativu datu vakSanu un analizi, lai novértétu uzpémuma darbibu ietekmi uz
sabiedribu. Datu iegtiSanai SII bieZi izmanto aptaujas, intervijas un fokusgrupas.

— Parmainu teorija (Theory of Change): §1 pieeja ietver mérku un rezultatu definéSanu, ka art

izpratnes veidoSanu par to, ka uzp@muma darbibas veicina So mérku sasniegSanu.
Parmainu teorija palidz izprast un vizualizét uznémuma darbibu ietekmi.

— Socialas ietekmes parskati (Social Impact Reports): daudzi socialie uznp€mumi sagatavo

regularus parskatus, kuros tiek apkopoti un analizgti dati par uznémuma darbibu ietekmi.
Sie parskati ietver gan kvantitativus, gan kvalitativus raditajus.

— Lidzsvarotais vadibas panelis (Balanced Scorecard): §1 metode ietver dazadu raditaju

izmantoSanu, lai novertétu uznémuma darbibu no vairakam perspektivam ka finansu,

klientu, iek$€jo procesu, macibu un izaugsmes perspektivas.

Nemot veéra, ka nepastav vienota metode liela skaita uznp@émumu raditas kopgjas socialas
ietekmes merisanai, piedavajam socialo uznp€émumu pamatdarbibas raditaju analizi, attiecinot
to uz esoSajiem atbalsta mehanismiem (9. tabula). Vienigais no tabula ieklautajiem raditajiem,
kas tiesa veida atspogulo socialo ietekmi, ir mérka grupu nodarbinato skaits socialajos
uzpeémumos (skatit ar1 2. att€lu 12. lpp.). Tas raksturo viena no diviem Likuma mérkiem —
sekmét mérka grupu nodarbinatibu (Likuma 1. pants) — kvantitativu izpildi. Pieaugot socialo
uznémumu skaitam, pa gadiem pieaug ari tajos nodarbinato mérka grupu nodarbinato skaits,
turklat nodarbinato skaits pieaug straujak, neka uznémumu skaits. Jaatzime arT tas, ka socialie
uznémumi turpina mérka grupu nodarbinasanu (lai ar1 dazreiz mazaka skaita) arT péc granta
projekta nosléguma, kas liecina par socialo uznémumu atbalsta ietekmes turpinasanos vismaz
vidgja termina péc atbalsta pasakumu istenoSanas. Tapat japem véra, ka par divu mérka
grupu — personu ar invaliditati un personu ar gariga rakstura trauc€jumiem — nodarbinasanu
socialie uzpémumi sanem kompensacijas par veiktajiem VSAOI maksajumiem un apmaksato
slimibas naudu. Ss kompensacijas salidzinajuma ar grantiem ir apméros daudz mazakas (no 3
lidz 5 tikstoSiem euro gada vienam uzpémumam), tomer kompensacijam ir pastavigaks
raksturs — socialie uznémumi tas sanem nepartraukti kops 2021. gada.

9. tabula
Socialo uzpémumu darbibas raditaji 2018.—2023. gada*
Raditajs 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Kopa
Uznémumu skaits 26 78 132 189 212 197
K op€jais nodarbinato skaits 74 471 1016 | 1481 | 2020 | 2341

Vidg€jais nodarbinato skaits
uznémuma

Kopgjais mérka grupu
nodarbinato skaits
Kopgjais neto apgrozijums
(tukst. EUR)

Vid€jais uznémuma neto
apgrozijums (tikst. EUR)

2.8 6.0 7.7 7.8 9.5 11.9

35 117 162 191 285 286

922 | 8541 | 14194 | 25632 |37 649 (48 182

35,51 109,5 | 107,5 | 135,6 | 177,6 | 244,6
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Raditajs 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Kopa
Kopgja pelna(+)/zaud&jumi(-)
pec nodoklu nomaksas -420 | +487 [+1 099 | +2 738 [+1 992 | +1 623
(tikst. EUR)

Videja uznémuma pelna(+)/
zaud&jumi(-) (tikst. EUR)
Grantu ligumu skaits 5 20 36 50 54 9 174

t.sk. uznémumu atkartoti

J . 6 5 16 3 30
sapemtie granti
Grantu summa (tiikst. EUR) 279 | 993 [ 2305|2931 | 3008 | 439 |10045
Videja granta summa 577
(tikst. EUR) ’
Videja grantu summa
1 uznémumam (tikst. EUR)
* Informacija par socialajiem uznémumiem, kuru gada parskati par attiecigo gadu ir pieejami Uzp€mumu
registra datubaze. Nav ieklauta informacija par 9.1.1.3. pasakuma dalibniekiem, kas pieteicas grantu projektiem
pirms Sociala uznémuma likuma stasanas speka 2018. gada 1. april1.
Datu avots: Uznémumu registrs, LM

Pargjie socialo uzpémumu darbibas raditaji — nodarbinato skaits, apgrozijums, pelna —

-16,1 | +6,2 | +83 [ +145 | +94 | +8,2

69,8

raksturo So uzn€mumu saimniecisko darbibu. Lai arT saimnieciskas darbibas raditaji nav tiesi
saistiti ar socialo ietekmi, tikai ar labiem finanSu raditajiem un stabiliem darbibas apjomiem
socialais uzp@mums var pilnvertigi veikt savu socialo funkciju — radit nozimigu socialo
ietekmi.

9. tabula rada, ka socialo uzn@mumu darbibas raditaji pieaug lidz ar socialo uzpg€émumu
skaita pieaugumu, turklat darbibas raditaji pieaug straujak neka uzn€mumu skaits. Ta kopgjais
nodarbinato skaits socialajos uznémumos ir pieaudzis no 74 nodarbinatajiem 2018. gada lidz
2 341 nodarbinatajam 2023. gada un nodarbinato skaits vid€ji viena socialaja uzn€émuma
paraleli uzpémumu skaita pieaugumam S$aja laika perioda ir pieaudzis no 2,8 lidz 11,9
nodarbinatajiem. Lidz ar nodarbinato skaita pieaugumu pastavigi ir pieaudzis socialo
uzpémumu neto apgrozijums>. Kop&jam socialo uznémumu neto apgrozijumam pieaugot no
0,9 11dz 48 miljoniem euro, sociala uzp€muma vidgjais gada neto apgrozijums ir pieaudzis no
110 tokstoSiem euro lidz 245 tikstoSiem euro. Lidzigi ir ar socidlo uznémumu pelpu®’, kas
vidgji socialajam uzp€mumam ir mainijusies no zaudéjumiem minus 16 tikstosu euro apméra
2018. gada I1dz 8 tiikstoSu euro pelnai 2023. gada.

Nemot veéra 1.sadala sniegto informaciju par socialajiem uzpémumiem un S$aja
apakssadala veikto analizi, iesp§ams izdarit secinajumus par socialajiem uzpémumiem
sniegta atbalsta efektivitati:

— Sociala uzp@muma likums, kas stajas spéka 2018. gada 1. aprili, darbojas atbilstosi

sakotngjam iecerém, socialo uzpémumu skaits jau 2022. gada sasniedza likuma
pienemsanas laika planotos 200 uznemumus®, darbojas Socialo uzpémumu komisija, tiek
vests Socialo uzpémumu registrs, notiek socialo uzpémumu uzraudziba, darbojas likuma

% Neto apgrozijums ir uznémuma kopé&jie ienémumi no preéu vai pakalpojumu pardosanas, atskaitot atlaides,
atgrieztas preces un citus ar pardosanu saistitus tieSos izdevumus. Tas parada uznémuma darbibas faktisko
ien@mumu apjomu un ir viens no raditajiem uznémuma finansialas veselibas novertésanai.

%7 Pelna ir uznpémuma finansialais raditajs, kas parada uznémuma ienakumus péc visu izdevumu segsanas.

%8 Sociala uzpémuma likuma anotacija mingts, ka: “Pienemot $o likumu vidéja termina Latvija vajadzetu
izveidoties vismaz 200 socidlajiem uznémumiem.”. Sis skaitlis tika sasniegts 2022. gada, kura beigas Latvija bija
registréti 216 aktivi socialie uzpémumi.
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paredzetie atbalsta mehanismi, ir pienemti ar likumu delegétie Ministru kabineta
noteikumi®, kuri tiek regulari aktualizéti atbilstos§i izmainam tiesibu aktos un situacijai
socialo uznp@mumu sektora.

— Saskana ar MK noteikumiem Nr.467 laika no 2016. Iidz 2023. gadam Labklajibas

ministrija kopigi ar sadarbibas partneri Altum veiksmigi istenoja ESF projektu “Atbalsts
socialajai uznémeéjdarbibai”. Tika attiecinati izdevumi 16 milj. EUR apmeéra, sasniegti
projekta iznakuma raditaji, veiksmigi Istenotas planotas darbibas: sabiedribas izpratnes
veidoSanas pasakumi par socialiem uzpémumiem, socialo uznémumu atbalsta sisteémas
izstrade, socialas uznémejdarbibas uzsaksSanas veicinasana, socialo uznémumu atbalsta
instrumentu (grantu) pieméroSana, kompensacijas socialajiem uzp€mumiem, pasakumi
socialo uzpémumu ekosistémas nostiprinaSanai un attistibai, projekta starprezultatu
novertéSana, sabiedribas izpratnes veidoSanas, informacijas un publicitates pasakumi,
projekta vadiba.

— Socialo uznémumu atbalstiSana iesaistijas ar1 pasvaldibas un privatais sektors, pieméram,

SEB banka partneriba ar Rigas valstspilsétas un Pierigas novadu pasvaldibam katru gadu
organiz€ grantu programmu socialas uznémeéjdarbibas ideju atbalstam. Tapat paSvaldibas
izmanto tam Sociala uzpémuma likuma dotas tiesibas nodot tam piederoSo mantu
socialajiem uzp@mumiem bezatlidzibas lietoSana vai Ipasuma, piem&ram, pasvaldibas
Tpasuma esoso telpu nodosana socialajiem uzp€émumiem, neprasot nomas maksu.

— Esosais tiesiskais reguléjums un ta ietvaros veiktas valsts un pasvaldibu institiciju, ka ar1

privata sektora institliciju aktivitates ir nodroSindjusas sabiedriba atpazistama socialo
uznémumu sektora izveidoSanos un nostiprinasanos.

— Nemot véra, ka lielaka dala finans€juma socialo uzn@émumu atbalsta sistémas uzturésanai

tieck paredzeti no Eiropas Savienibas Kohézijas politikas instrumentiem, nepiecieSams
paredzet pakapenisku, vismaz dal&ju pareju uz valsts finans€juma avotiem atbilstosi valsts
budzeta finansialajam iesp&jam, ka ari privato investiciju piesaisti socialo uznémumu
finanséSana.

— Viens no soliem nacionala finans€juma piesaisteé biitu socialo uzpémumu aktivaka

iesaistiSana publiskajos iepirkumos, attistot sociali atbildigus publiskos iepirkumus, ka ar1
aicinajums sociali atbildigiem privata sektora uzp@émumiem plasak izmantot socialo
uznémumu sniegtos pakalpojumus un raZojumus.

— Tapat nepiecieSami uzlabojumi UIN atvieglojumu piem&roSana socialajiem uznémumiem,
jo pasreiz tie netiek pienacigi izmantoti. [esp&jamie risinajumi ir:
- informé@t socialos uznémumus, ka péc savas biitibas izmantota UIN atvieglojuma apmeérs
norada uz sociala uznémuma socialas darbibas intensitati, un aicinat socialos uzpémumus

savus lidzeklus vairak novirzit izdevumiem, kam paredzeti atvieglojumi UIN bazes
samazinajuma veida;

» MK noteikumi Nr. 101, MK noteikumi Nr. 173, Ministru kabineta 2018. gada 3. aprila noteikumi Nr. 197
"Noteikumi par komercdarbibas atbalsta pieskirSanas nosacijumiem socialajiem uznémumiem un atbalsta
pieskirsanas kartibu", kurus no 2025. gada 6. marta aizstaj Ministru kabineta 2025. gada 4. marta tada pasa
nosaukuma noteikumi Nr. 129.
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- kopigi ar ieinteres€tajam organizacijam un socialo uzp@mumu sektora parstavjiem
meklét alternativus nodoklu atvieglojumu risinajumus, kas vienlaikus stimulétu socialas
ietekmes radiSanu un sniegtu finansialu ieguvumu socialajiem uznémumiem (Labklajibas
ministrija atbalsta So risinajumu).

— Nemot v&ra, ka citas valstis specializétas darbnicas (sheltered workshop), kuras vienkarsu

darbu veikSanai tiek iesaistitas personas ar gariga rakstura trauc€umiem, tiek uzskatitas
par darba integracijas uzn€mumiem, bitu nepiecieSams ari Latvija paredz€t iespgju
specializétas darbnicas kvalificét ka darba integracijas socialos uznémumus.
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3. Socialas ekonomikas plans

2023. gada 27. novembri tika pienemts Eiropas Padomes Ieteikums par socialas
ekonomikas pamatnosacijumu izstradi*® (turpmak — Ieteikums), kura meérkis ir sekmét
piekluvi darba tirgum un socialo ieklausanu, atbalstot dalibvalstis socialas ekonomikas
veicinaSana un normativa reguléjuma, kas sekm& socialas ekonomikas attistibu,
pilnveidosana. Saskapa ar Ieteikumu dalibvalstim 24 méneSu laika péc Ileteikuma
pienemsanas (t.i., [idz 2025. gada 27. novembrim) ir japienem jaunas vai japilnveido esosas
socialas ekonomikas stratégijas vai jaintegré sociala ekonomika atbilstosas strat€gijas un
politiku pasakumos.

Ieteikuma socialo ekonomiku definé ka privatas struktiiras, kas ir neatkarigas no valsts
iestadém un nodroSina preces un pakalpojumus saviem biedriem vai sabiedribai, ietverot
kooperativus, savstarp&jas palidzibas biedribas, asociacijas (ieskaitot labdaribas
organizacijas), fondus un socialos uzpémumus, kas darbojas saskana ar S$adiem
pamatprincipiem un iezimém:

— cilveku, ka arT socialo vai vides aizsardzibas mérku prioritate salidzinajuma ar pelnu;

— lielakas dalas pelnas un parpalikumu atkartota ieguldiSana, lai turpinatu istenot savus
socialos vai vides aizsardzibas mérkus un veiktu darbibas dalibnieku/lietotaju ("kopgjas
intereses") un/vai visas sabiedribas intereses ("'vispargjas intereses");

— demokratiska vai lidzdalibas parvaldiba.

Patlaban Latvija nav socialas ekonomikas stratégijas, tacu, nemot véra Eiropas Padomes
ieteikumu, Labklajibas ministrija ir uzsakusi darbu pie Latvijas Socialas ekonomikas plana
2026.-2029. gadam (turpmak — Plans) izstrades.

Plana meérkis ir atbalstit un attistit socialo ekonomiku, veicinot tas ieguldijumu valsts
sabiedriskaja un ekonomiskaja dzivé. Tas paredz veicinat sabiedribas izpratni par socialas
ekonomikas nozimi, uzlabot likumus un radit atbalsta mehanismus, kas palidzetu
uznémumiem un organizacijam darboties un attistities. Plana tiks ieklauti konkr&ti soli, lai
atvieglotu finans€juma pieejamibu, veicinatu cilvéku nodarbinatibu un stiprinatu socialo
ieklauSanu. Tas tiks izstradats, nemot véra gan Latvijas attistibas vajadzibas, gan Eiropas
Savienibas ieteikumus.

30 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C 202301344
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4. Priekslikumi turpmakiem pilnveidojumiem

1. Ieguldijumu stimuléSana socialajos uzpémumos

Lai veicinatu socialo uznémumu attistibu ari tadas situacijas, kad tieSs publiskais
finans€jums nav pieejams vai arl ir sasniegti de minimis atbalsta griesti un veicinatu to
izaugsmes iespgjas ilgtermina, ir nepiecieSams pilnveidot socialas uzpnéméjdarbibas
regul&jumu, lai nodrosinatu ieguldijumu stimuléSanu socialajos uzpémumos.

2. Darba integracijas pasakumu pilnveide

Sobrid darba integracija ir definéta ka mérka grupu darbinieku nodarbinasana uz darba
liguma pamata. Tacu, iesp&ams, pie darba integracijas butu japieskaita ari specializetas
darbnicas, kuras pasreiz darbojas sociala pakalpojuma veida personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem. Kaut arT juridiski §1s personas ir specializ€to darbnicu pakalpojuma sane€méji,
pec butibas darbnicas tiek raditi apstakli, kas lidzinas nodarbinatibai — “darbinieki” ierodas
darba, veic darba uzdevumus, rada vertibas, socializgjas, iesaistas darba kolektiva un sanem
gandarijumu par padarito darbu. Tapé&c biitu jaizskata iesp€ja specializétas darbnicas veidot ka
ieklaujoSas darba vietas personam ar smagu invaliditati, gariga rakstura trauc€jumiem, kuras
kopa ar atbalsta personu un citiem darba integracijas socialaja uznémuma nodarbinatajiem
veiktu savam spg&jam atbilstoSus darbus, vienlaikus iesaistoties precu razoSana vai
pakalpojumu sniegSana, kas nepiecieSami tirgum un dod ien€mumus.

3. Sociali atbildigu publisko iepirkumu attistiba

Lai arT Publisko iepirkumu likuma ir paredzetas socialas klauzulas socialo uzpémumu
plasakai iesaistiSanai un sociali atbildigu publisko iepirkumu veicinasanai, nepiecieSams
turpinat iesakto darbu pie socialo klauzulu plasakas izmantoSanas publiskajos iepirkumos.
NepiecieSams panakt, lai publiskais un privatais sektors arvien plasak izmanto sociali
atbildigus iepirkumus, kas atbalsta socialos uzpémumus un veicina sabiedribas izpratni par
socialo problému risinasanas nozimigumu dazadas dzives situacijas.

4. Ekosistemas stiprinasana.

Socialo uzpémumu veiksmigai darbibai un attistibai nepiecieSams ne tikai tiesiskais
ietvars, bet ar1l vide plasaka nozimé jeb ekosistema, kura darbojas socidlie uzpémumi.
2023. gada LM Tstenoja socialas uznéméjdarbibas ekosist€mas nostiprinasanas un attistibas
pasakumus, kas palidz€ja stiprinat pasus socialos uznémumus un sektoru kopuma, nostiprinat
pasvaldibu ka socialo uznémumu sadarbibas partneru un atbalstitaju lomu, veidot privata un
publiska uzneémeéjdarbibas sektora interesi par sadarbibu ar socialajiem uzpémumiem. Lai
stiprinatu socialas uznpemeéjdarbibas ekosist€ému, ir nepiecieSams turpinat veikt skaidrojosu
darbu ar publisko sektoru (pasvaldibas, regioni), stiprinat socialo uznpémumu veiktsp&ju
(akseleratori, inkubatori, apmacibas, konsultacijas, mentorings — it Ipasi biznesa planosanas,
finanSu un socialas ietekmes meérisanas jautajumos), ka ar1 informét sabiedribu un privato
sektoru par socialas uzpnémeéjdarbibas nozimi un labvéligo ietekmi. Vienlaikus ar socialas
uznémeéjdarbibas ekosisttmu nepiecieSams veidot un attistit visas socialas ekonomikas
ekosisttmu, kuras centra kopa ar socialajiem uzp€mumiem ir plasaks subjektu loks —
biedribas, nodibinajumi, tai skaitd sabiedriska labuma organizacijas, ka ari kooperativas
sabiedribas.
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