roblemas koks

Kadu problému
vélaties risinat?

lzvelieties VIENU
problému sava
organizacija vai arpus tas.

Samazinata
Mazaka — = labKiajiba
ekonomiska Mazak lidzek|u kopuma Mazaka
izaugsme m veselibas B ekonomiska
aprupei un )
N 8 socialajai izaugsme
7 labMajibai S~ -
e Lielakas Noziedzibas
Mazak Palielinajusas problemas un
Tas noved pie... stradajoso Vese_"bas nakarzaqu vardarbibas
aprupes paaudzei :
izmaksas S— pieaugums
r Mazak
kvalificéts
Paaugstinata darbaspéks
trauksme
Jauniesu Pastiprinata e
pasnavibas depresija 2 W 1\
- - ﬁ S Sliktakas
atzimes un
azak Mentalas zemaka
pozitivo _—> veselibas \ apmeklétiba
emociju problémas [
Tadel.. skola vide o
' Zemaks
pasvértéjums

Céloni

Kapéc 87 problema
vispar pastav?

_Pamatproble a:

Tapéc, ka...

Skoléniem ir
svarigs
statuss

Tapéc, ka...

Zema
pasparliecinatiba

Sekas

Kadas negativas sekas
rada &1
probléma?

Péc célonu
noteikSanas

lzvélieties célonus,
kuriem jasu

organizacija velas
pievérsties.

Tiek novéroti daudzi

kibermobinga
gadijumi

Skoléni vélas
sasniegt
augstaku
statusu
vienaudzu vida

Skoléni
majas jatas
nelaimigi
Ve'c ak_l . Vecaki izmanto
nepieveérs P
L audzinasanas
pietiekamu
~ metodes, kas
uzmanibu -
. balstas uz
saviem "
- kontroli
bérniem —_—
Vecakiem ir

nepietiekamas
audzinasanas
prasmes

Kibermogings
tiek uzskatits
par ‘'ierastu’
situaciju. Visi
to dara

S ——

\ mak

NN Parak maz
Paridaritaji

- !‘a\{ e iesaistas, lai
parllecm?tl apturetu

par sevi mobingu

Nespéja just
lidzi
cietusajiem

Ir grati izjust
lidzjatibu
virtualaja
~ vide

P&c seku noteikSanas:

lzvelieties sekas, kuras
jasu organizacija var
meértt, lai saprastu savu
ietekmi.

Bezdarbs

Skoléni un
skolotaji nezina,
ka noveérst
mobingu



Kads ir Jasu
organizacijas meérkis?

organizacija vai arpus

PriekSnosacijumi

Kam ir janotiek vai
kas ir nepiecieSams,

ms batu

Rezultati un ietekme

Kadus rezultat n
ietekmi jds sagaid
8 problémas
asanas?

Péc
priekSnosacijumu
noteikSanas

mus,
rosinasanas
jUs aktivi stradasiet.

P&c rezultatu un
ietekmes noteikSanas:

jiet, kurus no

varétu sekot Iidzi tam, kadu
un cik lielu ietekmi esat

Mazak Mazak
Mazakas pr_cl)(blver'rlu Kvalificétaks noziegumu
Tas noved pie... veselibas nakosajas darbaspéks o
SEEES paaudzés vardarbibas
izmaksas
Labaki
UZlab(_)t_a sasniegumi
mentala Jab
veseliba
Tadél...
e Labaks
pasvértéjums
— [ ]
Meérkis:
[4
Kibermobinga
gadijumu skaits
samazinas
e Tas var notikt tikai tad, ja... Vecaki izmanto Skolenl_kk!ust
atbalstosas un uz WELELS
sadarbibu vérstas vardarbigi
audzinasanas
metodes f/ \_W
e SRolaniin Mob'inga veicé_jiivairs
iejutigaki pret .r]e'tlek u'zs!<'at|t|_prflr
upuriem stiligiem, tiesi (.)tralvd| tas
nerada labu prieksstatu
Skoléni ir Ki_be"_r.\?bingé
informéti par nover.otajl |e_sa|stas,
kibermobinga lai apturétu
sekam mobingu
Tas var notikt tikai tad, ja.., querot:‘:m Novérotajiem
zina, ka ir drosme
Vecaki ;irj?, (IES Vecaki spéj iesaistities rikoties
audzmasana% izradit milestibu
me}ode§ dark')o!as un rapes pret -
Iabalz]ls;)mailnatu saviem bérniem ‘ V|r)|en_‘1 Iy Novérotajiem ir
9 infromacija pieredze, ka
o ka rikoties iesaistisanas pozitivi

ietekmé situaciju



leintereseto pusu karte

Kura no sadalam atrodas katra ieintereséta puse?

Kam ir ZEMA interese
jasu organizacijas mérka
sasniegSana?

Kam ir LIELA

Darbojieties ta, lai ST puse batu apmierinata.

ietekme jlsu Atbalstitaji
organizacijas Varmakas Sniedz pozitivas
= atsauksmes par
me rka varmakam
sasniegsana? Sekota) - *’
Neuzsak
mobingu, bet = Novérotaii
aktivi taja piedalas AerSSkOIaS overotal
programmu Neiestajas
vaditaji varmakas puses

Kam ir ZEMA

Saglabajiet labas attiecibas, tomér atcerieties,

ietekme JDSU yn & ;rl:o| nonifisy prioritdte.
izacij GLEE IT vaditajs

Orgamzacuas bibliotekars Skola_s

mérka medmasa

sasniegsana?

Kam ir LIELA interese
jasu organizacijas mérka
sasniegSana?

Skolas
Tevs Mate psihologs
Aizstavji
Neatbalsta Kla.SG_S .
mobingu un audzinataji
sniedz tieSu
atbalstu

Informéjiet, komunicéjiet ar So pusi un iesaistiet to.

Izglitibas Skolas Socialais

ministrija direktors pedagogs
o Skoléna
Cietusie gimene

ceecccccccccccccccccccccc s s e sececccc e e ccccccccccccagpeaaaaas

Vai, pamatojoties uz iegtto informaciju, jas varat noteikt, kas ir jisu nozimigakas
ieintereséetas puses? Ko jus varat praktiski dartt, lai palielinatu vinu pozitivo ietekmi

Uz jasu mérka sasniegSanu un samazinatu negativo?

1. Varmakas
2. Noveérotaji
Neiestajas

varmakas puses

Klases
audzinataji



leintereséto

f e L mmm — =Lz .
P D

Pauls iesaistas
mobinga realaja dzive,

ktivas

S

e

(¥

Lo - ° d ° -
letotaja pieredzes 1zpete j Populars  THRADIT v
Kibermobinga - Pauls - samemtuvienaudzu - _ - 5506,|5rs
Lo atzinibu i _
veiceji sava klasé
AN
Kuros jasu darbibas
posmos lietotajs 1¢ana irMA CPE 3 SPE e — z
miiiedarboi . lepaziSanas ar Pirma spéles Otra spéles lesaistisSanas Nosléguma
ijiedarbojas ar jasu klasi (15 min) .. - _
organizaciju? In sesija sesija spéles maciba tikSanas
Idealais scenarijs: N SO VR Vairaku "Vai tie$a h
ko lietotajs piedzivo katra S!:J’Lirr‘:]zr 'taﬁ;;iab:;“ oo e Dazadas - (')tf:;;n "Es nekad "Man vajadzétu
no posmiem? sak spélét garlaicigiem Ka es varu to turniri, str.at‘f'egijas, upuri jtas vairi vairéI.< r)_emt.\_/éré citu
spli macibu paveikt?" tapéec misijas un sadi?” nedarisu cilvéku jatas.
uzdevumiem ikvienam ir uzdevumi pari" Mobings nav
j \ ' japiedalas RIEESTIST Sy
Realistiskais scenarijs: Spéle notiks o Spéles
ko lietotajs piedzivo e Lai veicinatu grafika un AR Spéles maciba nav Dalibnieki pierakstas
katra no posmiem? laika (nevis pac l'<on.kure'3nC|, spéle bas ol ————— pasniegta tiesi. uz turpmakam
ey p tiks izveidots lidziga & emgn(; SFeI _ekajam Ta vieta spéle |auj tiksanas reizém, lai
macibu publisks lideru briza Sn'i EAIISELE spélétajam pasam noskaidrotu, vai spéles
stundam) tablo popularam CIETs L izdarit secinajumus ietekme ir ilgstosa
spélém
D o >
- . - . "Kas vini ir, "Vai tas R nEs uz mirkli nedarisu
Negativais scenarijs: lai man nozimé, ka "Grafiskais i "iensun =G Tk "Man y bari, bet apmeram
ko lietotajs piedzivo katra noraditu, ko bis vairak dizains Sis ir tas pats" To:zv‘i‘::;e' nepatik, kad _Esmu divu nedélu laika es
no posmiem? darit?" majasdarbu?" citasspelesir  garlaicigi!" P neredz" kads man liek ~ Parak forss savu solijumu
— | — daudz labakas" ’ kaut ko darit" Sai spélei.” aizmirsisu”
"Man ir vienalga" B R S E—— —
"Ta bija laika
j iz8kieSana" j
Ko jas varat darit katra _ ) ; . il ol
no posmiem, lai izvairitos Planot nodarbibas ta, Atrast spéli Ja veido Izvéléties/izveidot Sk_al'fjfj."emf_ad'?t lespéja piedalities
no negativa scenarija riska lai sko|_él:1i spéléetu ar labu savu spéli, spéli, kas neatkartojas ;‘::;;ﬁ?;ﬁ:ﬁ;:;t turpmakaja tiksanas
un nodrosinatu realistisku spe Il maa.bu ?turldu grafiku ag?:;g:u o ;;glc?::g;: & viniem pasiem nonakt reizés, lai saprastu
vai pat idealu Sriiu? laika, nevis péc tam JEEs ! e pie secinajuma vai spéles ilgtermina
p scenaryu dizaineri mérkauditorijai palidziet viniem to ietekmi

T —————

izdarit sesijas beigas

e ——




Pérmair,mu teorija

/s,

pusu vajadzibas?

(Daudzi) skoléni, kuri ierasti
neiejaucas konfliktos, vélétos
versties pret mobingu, bet
viniem nav drosmes vai
prasmiju to darit

Skoléni, kuri
neiejaucas mobinga,
vélas ieklauties un but
populari vienaudzu

vida

Aktivitates
Kads ir jusu organizacijas
darbibas modelis, kadas

Izglitojosas
datorspéles (nopietnas
spéles) spélésana 3
sesijas pa 45 minuteém
ar pamacibu spéles
sakuma un diskusiju
beigas

Uzzinat skolénu
atsauksmes péc
spéles, mérit ietekmi
un attiecigi uzlabot
spéles sesijas

Kibermobinga

-
. _ Macas skolas, kuras . .
S 4 ITeFE: vairak neka 41% . |zska|dro
klasei _ s kibermobingu,
skolénu cie$ no t3 ietekmi un
kibermobinga biesumu
(vidéjais raditajs
valsti)
Skoléni, kuri /
neiejaucas mobinga, o
lai gan pasi nav pari Izveidot palidz iejusties
daritaji spéli, kas =% upuruloma
1. I
maca
leinteresétas dalibniekiem,
puses ka novérst un
Kas ir jasu Vaiadzib apturét
ieinteresetas 2. ajadzibas mobingu 6
personas? Kadas ir ieintereséto —— .

Resursi spéles
izveidei (ieguldijumi
programmatura)

Resursi, lai iesaistitu
skolas un skolénus
(atalgojums
koordinatoram,
spélu vaditajiem)

Skoléni vélas
spélét spéli (ta
ir aizraujosa)

PriekSnosacijumi
Kas ir jaievies, lai
nodrosinatu jasu
aktivitadu panakumus?

Programma sasniedz
pietiekami daudz
skolénu, lai mainitu
situaciju

e

Kibermobings
notiek publiska
tiessaistes vidé, kur
citi var iejaukties, lai
to apturétu

e ————

Péc datorspéles
beigam skoléni
ATCERAS informaciju
un IEVIES to realaja
dzivé

Paaugstinas skolu
apmeklétiba

gadijumi ir
retaki Do
Viktimizacijas -
S Paaugstinas
gadijumi (cik ierinatib
biezi cilvekizino ~ 2PmMierinatibas
par mobingu) ir limenis ?r.skolas
retaki dzivi
4. letekme
Kadas ilgtermina pozitivas
Aktivitasu parmainas jas planojat
e sasniegt?
raditaji un
istermina
parmainas
Kadas Tstermina narmainas
Pirmais - Palielinas
irmaja gada S kola
sasniegtas 10 Pe'ftlr_'m. menesiem > _o‘(.enu
skolas skolent joprojam empatija pret
spéj apkopot .
galvenos spéles Sl
ieguvumus
Programma T ——

sashiedz 60%
skolas skolenu

Skoléniem ir lielakas
zinasanas un
pieredze par to, ka
apturét
kibermobingu

e

Lielaka informétiba
par iemesliem un
biezumu, kad
skolas notiek
kibermobings un
iespéjamam
alternativam

T ————

Skoléni rikosies,
pamatojoties uz
spéles macibu




AIZPILDIET
Pérmair,\u teoriju sada
seciba:

leinteresétas puses:
Kam jds cenSaties palidzét?

leintereséto pusu vajadzibas:
Kada palidziba ir jasniedz?

letekme:
Kadas ilgtermina parmainas jas
vélaties sasniegt?

Istermina parmainas:
Istermina parmainas ir jasasniedz, lai
atstatu ilgtermina ietekmi?

Aktivitasu raditaji:
Ka jas vislabak varat panakt
parmainas?

Aktivitates:
Ko konkréti jas varat darft, lai
sasniegtu parmainas?

PriekSnosacijumi:
Kas varétu traucét jasu izvélétajam
aktivitatém radit Tstermina
parmainas?

I

Bet LASIET un

|ietojiet to sada seciba:

leintereséto pusu vajadzibas
(ka arT jasu vélme radtt pozitivu
ietekmi) ir galvenais josu darbibas
iemesls un pamats.

Pirms darbibas uzsakSanas ir
jaizpilda priekSnosacijumi. Pretéja
gadijuma jums neizdosies sasniegt

rezultatus.

JUs veiksiet aktivitates, kas palidzés
sasniegt aktivitasu raditajus.

Aktivitasu raditaji
(cerams) novedis pie Tstermina
parmainam.

Istermina parmainas
(cerams) atstas ilgtermina ietekmi.

ligtermina ietekme
(cerams) apmierinas ieintereséto
pusu vajadzibas.



Pérmair,\u teorija

leintereséto pusu vajadziba

leinteresétas puses ]

Sko.lé.ni, kuri Macas skolas, kuras (Daudzi) skoleni, kuri ierasti Skoléni, kuri
E?'EJ?UIC?S vairak neka 41% neiejaucas konfliktos, vélétos neiejaucas r’nobingé
mobinga, lai gan a . T N ,
. pal§i ?\av plégr]i skolénu cies no vérsties pret mobingu, bet vélas ieklauties un
550:%“'20 daritaji (\'/‘i'g;;’?ﬁg'd’;f]é?s viniem nav drosmes vai but populari
.lidz 6. : = vienaudzu vida
lasei e prasmju to darit

el

...tiks izpilditas, jo...

letekme Aktivitates

leguldijums

l Istermina parmainas J Aktivitasu raditaji J

Kadas ilgtermina parmainas
jUs vélaties sasniegt?

Kadas Tstermina parmainas ir
vajadzigas, lai raditu ietekmi

Kadiem jabat josu aktivitasu
(pieméram, pasakumu, produktu,

Kadas aktivitates ir javeic, lai
sasniegtu jasu aktivitasu

Kadi resursi ir nepiecieSami, lai
realizétu jasu aktivitates?

ilgtermina? . kampanas) raditajiem vai raditajus ?
’ Lielaka iznak e : sl
Paliclings informétiba par lznakumiem: Izveidot . fzskal .ro Spéles
' ) Paaugstinas kolé izl i i spéli, kas kibermobingu, i’ ta
Kibermobinga skolu 3 f-"t.?”u . biezumu, kad / A et amfi i progrialr(nma dra
gadijumi ir apmeklatiba CEEIE [P skolas notiek o Biezamu _ (sakuma
retaki upuriem kibermobings un Pirmaja gada — ieguldijums)
S iespéjamam sasniegtas 10 maca
alternativam skolas dalibniekiem, ka
Skoleéni rikosies, noverst un ) Koordinators,
pamatojoties uz e apturét mobingu palidz Cilveki, kas kas sazinasies
Viktimizacijas Paaugstinas speles macibu Skolaniem ir eJ:lStI er.;_ vl fpe[u ar skolam
gadijumi (cik apmierinatibas . lielak N upuruloma sesijas
5t cilval - IEErES Izglitojosas
biezi cilvéki [imenis ar G _ -
A . Zinasanas un Programma datorspeles —
zino par skolas dzivi ieredze par to - S N in3
mobingu) ir DIl AR [P e sasniedz 60% (nopietnas spéles) Uzzinat
i Péc trim ka apturét dalks spélésana 3 sesijas skolenu }
retaki ménesiem kibermobingu _ pa 45 minatém ar atsauksmes Budzets
skoléni joprojam skolénu L , péc spéles, koordinatora un
sp&j apkopot pamacibu spéles et jetekmi vaditaju algam
T sakuma un diskusiju un attiecigi
ieguvumus beigas uzlabot spéles
sesijas

' ...notiks, jo... :" ' ...notiks, jo... :'. ' ...notiks, jo... :'. ' ...notiks, jo... :'.
(]
L}

cococcccccscccscscscscscsccccne®

PriekSnosacijumi ] Kibermobings notiek

Skoléni velas Programma sasniedz

alat cpali (t5 iska tiessai idé Péc datorspéles beigam
— = ) spelat speli (ta 2 . publiska tiessaistes vidé, TS|
Kas ir jaieviesS vai janodrosina, lai ir aizraujosa) pIEFIekaml dal..jd_z kur citi var lejaukties, lai to . 5k0|e?| ATCERAS
jOs varétu sasniegt savu mérki un skolénu, lai mainitu apturétu informaciju un IEVIES to
radit pozitivu ietekmi? situaciju realaja dzive




letekmes indikatoru saraksts

Kadas parmainas jauniesu dzivé jds vélaties veicinat?

1. JGsu organizacijas darbibu istermina ietekmes pieméri:

1.1. Istermina parmainas jaunieSos:

@ mobilitate (vietéja un starptautiska méroga)

.+ gariga veseliba

@ laika un energijas patérins

@ socialo kontaktu skaits un veids

@ piederibas sajuta ", fiziska veseliba

« . zinaSanas @ jaunieSu atraSanas fiziskaja un digitalaja vidé
[ . prasmes / pieredze
.+ attieksme un vértibas

<. uzvediba -

1.2. Pozitivas parmainas, kas uzreiz neietekmé pasus jaunieSus (pieméram, jaunatnes
jomas parmainas un uzlabojumi, kas nakotné ietekmés jaunieSu dzives).

[ )

1.3 Negativas izmainas jaunie3os, pieméram:

JaunieSa iesaiste mazak kvalitativa un
iedarbiga programma, salidzinot ar
alternativam aktivitatém

Negativa pieredze aktivitatés vai
pasakuma

2. lespéjama ilgtermina ietekme, ko jusu organizacija var radrt:

2.1. Parmainas, ko var novérot jaunieSos ilgaka laika perioda:

@ kompetences un kvalifikacijas celSana @ ienakumu pieaugums

formalas izglitibas iegiSana

@ pilsoniska Iidzdaltba (piem., brivpratigais darbs)

@® nodarbinatibas statuss

3. Citi:

Vieta citiem indikatoriem atkarib@ no jasu planotas aktivitates un tas merka.




Ka izveidot savu indikatoru sarakstu?

Izmantojiet citas Saja rokasgramata apskatitas metodes, lai
izveidotu savu specifisko indikatoru sarakstu:

I letekme h | Istermina parmainas ’-\
Kadas ilgtermina parmainas T ecas Tstermina parmainas ir
jas vélaties sasniegt ? vajadzigas, lai raditu ietekmi
ilgtermina?
Risinajuma koka Lauku “letekme” Lauku “Istermina
augséjo daju Parmainu teorija parmainas” Parmainu

teorija

Ka parliecinaties, vai izvélétais indikators ir atbilstoSs?

Kads ir piemérots indikators? Ko tas nozimé?

~
PRECIZAKS NEKA Indikatoram ir labak jaatspogulo pozitivo parmainu batiba
ALTERNATIVAS neka citiem lidzigiem indikatoriem.

J
)

. Indikatoram ir jasp&j meérit aspektus, kurus organizacija

ATBILSTOSS ar savu darbibu varétu batiski ietekmét.
Raditajam jabdt neparprotamam.

J
)

Ir jabdt pieejamiem vai ar kadu pétniecibas metodi
iegdstamiem datiem, kas méra indikatoru.




Petniecibas metozu saraksts

Vai jums ir nepiecieSami kvantitativi vai kvalitativi dati?
Vai vélaties apkopot skaitlisku informaciju (kvantitativu) vai saturisku informaciju,
pieméram, stastus un paskaidrojumus (kvalitativu)?

€-v--
€ov--

Kvantitativi dati Kvalitativi dati
Es vélos apstiprinat vai parbaudit Es vélos ieglt padzilinatu ieskatu,
pienémumu vai hipotézi par cilvéku sava pétama jautajuma analizi,
grupu vai pienemt svarigu lémumu. izprast kada cilveka vai cilveku grupas
domasanas veidu.

v v
Aptauja
Lai iegdtu kvantitativus datus, uzdodiet Vai vélaties uzdot vairakus
slégtus vai videji slegtus jautajumus atvérta tipa jautajumus (5+)?

(piem., ar atbilzu variantiem, skaitliskus).

Aptauja
Lai ieghtu kvalitativos datus, uzdodiet e eececnccnonnanne
atverta tipa jautajumus.
&
Fokusgrupas ir
piemérotakas, un tas Vai domadjat, ka iegUsiet vértigaku
ietauprs laiku informaciju, ja uzrunasiet cilvékus
salldzingjuma ar 1:1  €=-- === personigi’ Ja téma ir sensitiva, personiska
intervijam. vai citadi Tpasa, iespéjams, individuala
\ komunikacija sniegs vertigakus datus.
v .

Fokusgrupa

v
Vai jus iegusiet sev vélamos datus, ja
1:1 intervija - cee- apspriedisiet tikai 1-3 témas ar
mérka grupu?

Gadijuma izpéte C---cccccccccccccccccciccicicocoen.



Kontrolpanelis [/ socialas ietekmes pérvald?bas pléns

Masu ietekmes mérkis

Samazinat

kibermobingu

Loooo-

/ Indikators \

Samazinats
kibermobinga
un
viktimizacijas
gadijumu
skaits

e ————

- )

Looooo

/ Ka, kada veida més \

ieglstam datus?

Pirms un 3
Skolénu Ménesus péc
aptauja programmas

ooooe

/ Indikators \

Paaugstinajusies
skolas
apmeklétibas
raditaji

U )

o J

oooed

/" Ka, kada veida mes
ieglstam datus?

Pirms, 3un 6
ménesus péc
programmas

Skolénu
aptauja

L]
L]
L]
L]
o

f Indikators \

Paaugstinata
apmierinatiba
ar skolas dzivi

N /

= /

Looooo

/ Ka, kada veida meés \

ieglstam datus?

_ Pirms un 3
SkOIen.u menesus pec
aptauja programmas

1 pret 1

Loooeoe

/ Indikators \

Plasakas
zinasanas un
pieredze
kibermobinga
apturésana

intervija
A /

o J

Loooeos

f Ka, kada veida meés \

ieglstam datus?

ooooe

/ Indikators \

Lielaka
empatija pret
upuriem

Skolénu Pirms, uzreiz

aptauja péc tam un 3

ménesus péc

- programmas
1pret1

k intervija /

- J

Coooed

/ Ka, kada veida meés \

ieglistam datus?
skolénu Pi_rms, uzreiz
. péctamun 3
aptauja ménesus péc
programmas
1 pret1
intervija

A )




Excel piemérs

Oktobra
tresa nedéla

Janvara ceturta
nedéla

Janvara tresa
nedéla

Kurs ir Septembra
atbildigs? otra nedéla

Programmas Skola 1 Skola Skola 1
izveidotajs z aptauja péc . " -
Skola nr.1: atz,l;zllfsr:rl'njju er())graerr)nas intervijas pec
skolénu aptauja (3 ménesus p(;og}r;:\‘r;g:;s
letekmes aptauja uzreiz péc péc) p&c)
izvértésanas RINT programmas

eksperts programmas

(mentors)

PersonaC

Aprila tresa
nedéla

Skola nr.1:
aptauja péc
programmas
(6 ménesus

péc)

Aprila ceturta
nedéla

Skola nr.1:
aptauja péc
programmas
(6 ménesus

péc)

Noteikts sakuma
un beigu laiks




Organizacijas mode!a audekls

-
Ja kvandranta ir sirds ikona, ierakstiet taja
informaciju par labuma guvéjiem.
Jasu labuma guveji ir cilvéki, kuri gast labumu no jasu
darbibas. Pieméram, jauniesi, kas piedalas jasu
organizétajas programmas, vai jusu organizacijas biedri.
N
-

Ja kvadranta ir darbariku ikona, ierakstiet taja
informaciju par resursu nodroSinatajiem.
Resursu nodrosinataji ir cilveki, kas jums atvel naudu, laiku vai
materialas vertibas, lai jUs varétu istenot aktivitates savu
labuma guvéju interesés. Pieméram, finansétaji, sponsori vai
brivpratigie, kas palidz Tstenot jasu pamatdarbibu.
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Organizacijas mode!a audekls

cecccocgceccccccccccccccsccccccopoeacae
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Kibermobinga

Viktimizacijas
gadijumi (cik biezi
cilvéki zino par

KO PAl NA Kads ir masu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmainas?

P I I R I GG I I I I I R R k. Rttt il

1. leinteresétas puses

@ Novérotaji

gadijumi ir
retaki

mobingu)
samazinas

Pari
daritaji

Macas skolas, kuras
mobinga (tiessaisté
un realaja dzivé)
gadijumu skaits
parsniedz vidéjo

Skoléni
4.-6. klase raditaju valsti (41% ir
piedzivojusi
mobingu)

Skolu direktori. Vini
apstiprinas/noraidis
programmas
izmantosanu

cccccccccccccsccscccacacacsalacaa

2. Vajadzibas/problémas

coocccccccccccccccccccccncscsdoccsccsccsccccccccccccceceee e

(

]
]
- . . . '
5. Panakumu indikatori .
[]
0
L Plasakas : ' ~
Paaugstinas zinaganas un Lielaka informétiba Palielinas
skolu pieredze par to, cik biezi empatija
apmeklétibas  kibermobinga skolas notiek pre't
[T— apturéiana kibermobings upuriem
]
Paaugstinas Spélé iegutas zinasanas N .
q g. ey dalibnieki atcerésies e sk(A)IenAu ks
apmierinatiba o —— sasniegti ar
s vairak neka 3 ménesus -
arskolas dzivi  yp, rikosies atbilstosi tam Rlogialman
— - .
0
]
]
Fi _. To gadijumu 0
Inansejuma skaits, kad mas :
apjoms uzruna no citu .
pieredzes '
]
———— R ]
[]
0

(Dazi) noveérotaji

vélas vérsties pret Pari da”taJl
mobingu, bet vélas
b et ieklauties un
rosmes vai _ ’ .
prasmiju to darit bat populari
Vecavk_l un Valdiba vélas CI|Vl.EkI vélas
plasaka uzlabotmacibu  Zledot
sabiedriba rezultatus un ietekmigam un
vélas mazinat uzticamam

kibermobingu

palielinat skolu
apmeklétibu

organizacijam

6. Partneri un resursi

Timekla
vietnes
izstradatajs -
izveidot un
uzturét

Mobinga
psihologijas
eksperts -
ka mentors

@ lerakstiet informaciju par labuma guvéjiem

Spélu

izstrades
komanda

letekmes
novértésanas
eksperts -
ka mentors

Statistika par
to, kuras skolas
ir visvairak
mobinga
gadijumu

3. Risinajums

¢

Izglitojosas
datorspéles
("nopietnas

Spéle palielina
izpratni par
kibermobingu

spéles") spélésana

Spéle maca
metodes, ka
apturat
kibermobingu

Sadarboties ar
attiecigajam
valsts iestadém

3 sesijas pa 45 _ B
T Spéle parada
minatém kibermobinga kaitigo
ietekmi
Kibermobinga
% gadijumu
skaitu
Novérté.Jle_tl:‘un Veidot
komunicéjiet —— uzticamu
par savu rezultatus un programmasun
ietekmi, apmeklgjumy  Or9anizacas
elu
noradot:

7. lzmaksas

Algas 3 nepilna
laika darbiniekiem,
kuri sazinas ar
skolam un vada
spélu nodarbibas
800 € menesi

Psihologijas

ekspertu

konsultacijas

Spéles
izstrade
Varétu bat
nenozimigs !
aspekts, ja Timekla
var atrast jau vietnes
esosu spéli izstrade
(200 €)

(100 €/
stunda)

4. Cel$ pie mérka grupam:

Izglitibas e
PR Crowdfunding
ministri
strija (Kolektiva
finansésana)

ceeccccccccccccccccccccaqeccnasn

@ lerakstiet informaciju par resursu nodroSinatajiem

8. lenakumu avoti

[]
leecccccsccscccscscscccscsccncscnaad
]
(] 1-3x tikSana '
' A 3 tihianas
. skaidrojot masu
' ) ) iesaistisanos Katrai skolai ir
s Txsakotnéjais g sllzflas ) sava
irektoram
. kontakts ar i kontaktpersona
. direktoru .
. personalam
[] ——
[]
]
. Daliba .
o | Lobijs  tegitibas Projektu
' ministrijas finansejums
darba grupa
[]
[]
. RAAIEE e iy
' sedojumu  Pubiacs 000
. kampana L= medijos platformas
[

Ziedojumi
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Organizacijas modela audekls

KO PAl NA Kads ir musu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmalnas‘?
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2. Vajadzibas/problémas

Ka vajadzibas jas
apmierinat? Kas ir labuma
guvéji no jasu aktivitatém?

No labuma guvéju
perspektivas: kadas
vajadzibas jusu risinajums
apmierina? Kapéc labuma
guveéji vélas piedalities?

Kadus iesaistes veidus un
kanalus izmantojat, lai
sasniegtu labuma guvéjus?

Aprakstiet risinajuma
konceptu labuma guvéjiem.
Kadus galvenos elementus
un aktivitates ietver
risinajums?

S S )

Kas nodroSina resursus jlsu
risinajumu TstenoSanai?

No resursu nodroSinataju
viedokla: kadas vajadzibas
jasu risinajums apmierina?
Kapéc resursu nodrosinataji

ir gatavi jas atbalstit un
sniegt savu ieguldijumu?

Aprakstiet, ka jas iesaistat
resursu nodroSinatajus un
mijiedarbojaties ar tiem.
Pieméram, projektu
pieteikumu rakstiSana,
brivpratigo programmas
vadiba, pakalpojumu
pardosSana.

Kadus komunikacijas veidus
un kanalus izmantojat, lai
sasniegtu resursu
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Organizacijas mode!a audekls

KO PAl NA Kads ir masu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmainas?

E 5. Panakumu indikatori 6. Partneri un resursi

Kuri indikatori palidzés
saprast, ka jasu risinajumam
ir vélama pozitiva ietekme
uz labuma guvéjiem?

Kadi ir ienakumu avoti, lai
segtu ar risinajuma
ievieSanu saistitas izmaksas?

Kadas partneribas un resursi
(finanses, prasmes) ir
nepiecieSami, lai jas varétu
piedavat savu risinajumu
labuma guvéjiem?

Kadas ir galvenas izmaksas
turpmakai izvélétas problé-
mas risinasanai?

Kuri indikatori palidzés
saprast, ka jasu attiecibas ar
resursu nodroSinatajiem ir
veiksmigas?

cecccccccccccccscscscsssscscsccsssssscscessesessecsccccccannasasnsadoecccaad
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Mér?jumu p|5no§ana saskar,15 ar
izveletajam pétniec?bas metodem

Papildus pétniecibas metodém Saja mértfjumu plana ir noraditi indikatori, ko mért

Atsauksmju
aptauja

Lai iegUtu skaitliskus
datus par dazadiem
indikatoriem

10 mindsu ilga
tieSsaistes aptauja

Pirms Péec
programmas programmas
3 ménesus 6 ménesus
péc péc

Programmas dalibnieki
un mobinga upuri

Salidziniet Identificét

rezultatus programmas
pirms un péc uzlabo3anas
programmas veidus
Apkopot Jaiespéjams -
e salidziniet

rezultatus ar
citam lidzigam
programmam

iekséjai un aréjai
komunikacijai

T ——

KAPEC?

KAS?

KAD?

KAS MUMS
SNIEGS
DATUS?

PEC DATU
SAVAKSANAS

Izprast skaitlisko
datu kontekstu

izmantot ietekmes
komunikacija

1 pret 1

intervija

Intervijas ir labakas
neka fokusa grupas, jo
vélamies uzdot
personiskus jautajumus

30 min gara intervija

Péc
programmas
3 ménesus
péc
6 ménesus
péc

20% skolenu, kuri
atbildeja uz aptauju

Apkopojiet Noskaidrojiet
rezultatus skaitlisko
rezultatu
iemeslus
Atrodiet 3-5
gaQIJ_umus val Atrodiet lietas,
citatus, ko

ko programma
var mainit




Pét?juma metozu izvele un

mér?jumu p|5n0§ana

Papildus pétniecibas metodém Saja mértfjumu plana ir noraditi indikatori, ko mért

Atsauksmju
aptauja

Lai iegUtu skaitliskus
datus par dazadiem
indikatoriem

10 mindsu ilga
tieSsaistes aptauja

Pirms Péec
programmas programmas
3 ménesus 6 ménesus
péc péc

Programmas dalibnieki
un mobinga upuri

Salidziniet Identificét

rezultatus programmas
pirms un péc uzlabo3anas
programmas veidus
Apkopot Jaiespéjams -
e salidziniet

rezultatus ar
citam lidzigam
programmam

iekséejai un aréjai
komunikacijai

T ——

KAPEC?

KAS?

KAD?

KAS MUMS
SNIEGS
DATUS?

PEC DATU
SAVAKSANAS

izmantot ietekmes

1 pret 1

intervija

Izprast skaitlisko
datu kontekstu

Intervijas ir labakas
neka fokusa grupas, jo

vélamies uzdot
personiskus jautajumus

30 min gara intervija

Péc
programmas
3 ménesus
péc
- 6 ménesus
péc

20% skolenu, kuri
atbildeja uz aptauju

Apkopojiet Noskaidrojiet
rezultatus skaitlisko
rezultatu
iemeslus
Atrodiet 3-5
gaQIJ_umus val Atrodiet lietas,
citatus, ko

ko programma

o var mainit
komunikacija




AKTIVITASU
RADITAJI

ISTERMINA
PARMAINAS

ISTERMINA
IETEKME

IETEKME

Indikatoru saraksts

Skolénu skaits, kas
uzsaka dalibu
programma

Programmas
sesiju skaits

Izpratne par
kibermobingu un
ta biezums skola

lejatiba pret
kibermobinga
upuriem

Izpratne par
kibermobingu
un ta ietekmi

Skolénu skaits, kas
regulari cie$ no
kibermobinga

Dienu skaits,
kad skola
netika
apmekléta

Skolénu
mentalas
veselibas

problémas

Skolénu skaits, kas
piedalijas visas
programmas
sesijas

lesaistito skolu
skaits

Skolénu skaits, kas
pabeidza programmu, bet
nepiedalijas visas sesijas

Izpratne par Zinasanas ka

kibermobinga iejaukties
sekam uz kibermobinga
upuriem gadijumos
Veértibas
o Komunikacijas
saistitas ar

Attieksme pret
kibermobingu

un uzvedibas

kibermobingu maina

Skoléenu skaits, kas
regulari iesaistas
kibermobinga

To gadijumu
biezums, kad
skoléni iesaistas
kibermobinga

apturésana ——

Kibermobinga
gadijumu
biezums

Negativo pieredzu,
kas saistas ar
kibermobingu,
intensitate

Skolénu macibu

rezultati
Skolénu fiziskas
Labklajiba veselibas
skola problémas



