Problemas koks

Kadu problému o
vélaties risinat? Céloni

lzvélieties VIENU Kapec :ST pr’ob]épwa
problému sava vispar pastav?
organizacija vai arpus tas.

Tas noved pie...

o Tadeél..
Pamatprobléma:

Tapéc, ka...

Tapéc, ka...

Sekas

Kadas negativas sekas
rada ST
probléma?

Péc célonu
noteikSanas

Izvélieties célonus,
kuriem jasu
organizacija velas
pievérsties.

Pé&c seku noteikSanas:

lzvelieties sekas, kuras
jasu organizacija var
meértt, lai saprastu savu
ietekmi.




Risinajuma koks

mal sav

a vai arpus tas.

Tas noved pie...

Tas var notikt tikai tad, ja...

Tas var notikt tikai tad, ja...

2. 3.

PriekSnosacijumi Rezultati un ietekme

ultatus un
eSams, i s sagaidat
ums batu
iespéjams? atrisinasanas?

Péc
priekSnosacijumu
noteikSanas

Tméjiet tos
priekSnosacijumus, pie
kuru nodrosin.
jUs aktivi stradasiet.

P&c rezultatu un
ietekmes noteikSanas:

et, lai
varétu sekot Iidzi tam, kad
un cik lielu ietekmi esat
=




leintereseto pusu karte

Kura no sadalam atrodas katra ieintereséta puse?

Kam ir LIELA interese
jasu organizacijas mérka
sasniegSana?

Kam ir ZEMA interese

jasu organizacijas mérka

sasniegSana?
ceccccccccccccclecccccccccccsccccccccaaacsccan-
Kam ir LIELA
ietekme jGsu
organizacijas
meérka
sasniegSana?

Darbojieties ta, lai ST puse batu apmierinata.

Kam ir ZEMA
ietekme jlsu
organizacijas
mérka
sasniegsana?

Saglabajiet labas attiecibas, tomér atcerieties,
ka 3T puse nav jasu prioritate.

Informéjiet, komunicéjiet ar So pusi un iesaistiet to.

ceecccccccccccccccccccccc s s e sececccc e e ccccccccccccagpeaaaaas

Vai, pamatojoties uz iegtto informaciju, jas varat noteikt, kas ir jisu nozimigakas
ieintereséetas puses? Ko jus varat praktiski dartt, lai palielinatu vinu pozitivo ietekmi
Uz jasu mérka sasniegSanu un samazinatu negativo?

1.



Lietotajs - no kuras ieinteresétas personas perspektivas

LietOtaja Pieredzes iZPéte jUs aprakstisiet So mijiedarbibu?

(

Kuros jasu darbibas
posmos lietotajs
mijiedarbojas ar jasu
organizaciju?

N

Idealais scenarijs:
ko lietotajs piedzivo katra
no posmiem?

(¥ AN

Realistiskais scenarijs:
ko lietotajs piedzivo
katra no posmiem?

Negativais scenarijs:
ko lietotajs piedzivo katra
no posmiem?

U AN

Ko jas varat darit katra
no posmiem, lai izvairitos
no negativa scenarija riska
un nodrosinatu realistisku
vai pat idealu scenariju?




Pérmair)u teorija

. 0 - \
5 Aktivitates
e  Kads ir jusu organizacijas
e darbibas modelis, kadas
ir jisu aktivitates?
1. 3
f L]
leinteresétas 4. Ietekme
puses Kadas ilgtermina pozitivas
Kas ir jasu . — s — ) iVitaE parmainas jas planojat
ieinteresetas 2 Vajadzibas PriekSnosacijumi Aktivitasu e
o A , 6 Kas ir iajeviet. lai 2 ditaii sasniegt
personas? Kadas ir ieintereséeto . as ir jaievies, lai raditaji un
pusu vajadzibas? “E{?’f‘g?l”étuif{sku ; Istermina
aktivitaSu panakumus? parmainas
Kadas Tstermina parmainas
ir jasasniedz, lai atstatu
vélamo ietekmi?
J




AIZPILDIET
Pérmair,\u teoriju sada
seciba:

leinteresétas puses:
Kam jds cenSaties palidzét?

leintereséto pusu vajadzibas:
Kada palidziba ir jasniedz?

letekme:
Kadas ilgtermina parmainas jas
vélaties sasniegt?

Istermina parmainas:
Istermina parmainas ir jasasniedz, lai
atstatu ilgtermina ietekmi?

Aktivitasu raditaji:
Ka jas vislabak varat panakt
parmainas?

Aktivitates:
Ko konkréti jas varat darft, lai
sasniegtu parmainas?

PriekSnosacijumi:
Kas varétu traucét jasu izvélétajam
aktivitatém radit Tstermina
parmainas?

I

Bet LASIET un

|ietojiet to sada seciba:

leintereséto pusu vajadzibas
(ka arT jasu vélme radtt pozitivu
ietekmi) ir galvenais josu darbibas
iemesls un pamats.

Pirms darbibas uzsakSanas ir
jaizpilda priekSnosacijumi. Pretéja
gadijuma jums neizdosies sasniegt

rezultatus.

JUs veiksiet aktivitates, kas palidzés
sasniegt aktivitasu raditajus.

Aktivitasu raditaji
(cerams) novedis pie Tstermina
parmainam.

Istermina parmainas
(cerams) atstas ilgtermina ietekmi.

ligtermina ietekme
(cerams) apmierinas ieintereséto
pusu vajadzibas.



Pérmair,\u teorija

leintereséto pusu vajadzibas

leinteresétas puses ]

...tiks izpilditas, jo...

letekme

Aktivitates leguldijums

l Istermina parmainas ] Aktivitasu raditaji ]

Kadas ilgtermina parmainas
jUs vélaties sasniegt?

Kadas Tstermina parmainas ir
vajadzigas, lai raditu ietekmi
ilgtermina?

Kadiem jabat josu aktivitasu
(pieméram, pasakumu, produktu,
kampanas) raditajiem vai
iznakumiem?

Kadas aktivitates ir javeic, lai
sasniegtu jasu aktivitasu
raditajus ?

Kadi resursi ir nepiecieSami, lai
realizétu jasu aktivitates?

' ...notiks, jo... :" ' ...notiks, jo... :'. ' ...notiks, jo... :'. ' ...notiks, jo... :'.
(]
L}

cococcccccscccscscscscscsccccne®

PriekSnosacijumi ]

Kas ir jaievie$ vai janodrosina, lai
jOs varétu sasniegt savu mérki un
radit pozitivu ietekmi?



letekmes indikatoru saraksts

Kadas parmainas jauniesu dzivé jds vélaties veicinat?

1. JGsu organizacijas darbibu istermina ietekmes pieméri:

1.1. Istermina parmainas jaunieSos:

@ laika un energijas patérins

@ mobilitate (vietéja un starptautiska méroga)

@ socialo kontaktu skaits un veids @ gariga veseliba
@ piederibas sajuta @ fiziska veseliba

@® zinasanas

@ jaunieSu atraSanas fiziskaja un digitalaja vidé

@ prasmes / pieredze
@ attieksme un vértibas

@ uzvediba -

1.2. Pozitivas parmainas, kas uzreiz neietekmé pasus jaunieSus (pieméram, jaunatnes
jomas parmainas un uzlabojumi, kas nakotné ietekmés jaunieSu dzives).

[ )

1.3 Negativas izmainas jaunie3os, pieméram:

JaunieSa iesaiste mazak kvalitativa un
iedarbiga programma, salidzinot ar
alternativam aktivitatém

Negativa pieredze aktivitatés vai
pasakuma

2. lespéjama ilgtermina ietekme, ko jusu organizacija var radrt:

2.1. Parmainas, ko var novérot jaunieSos ilgaka laika perioda:

@ kompetences un kvalifikacijas celSana @ ienakumu pieaugums
@ formalas izglitibas iegtsana @ pilsoniska lidzdaliba (piem., brivpratigais darbs)
@ nodarbinatibas statuss

3. Citi:

Vieta citiem indikatoriem atkarib@ no jasu planotas aktivitates un tas merka.




Ka izveidot savu indikatoru sarakstu?

Izmantojiet citas Saja rokasgramata apskatitas metodes, lai
izveidotu savu specifisko indikatoru sarakstu:

I letekme h | Istermina parmainas ’-\
Kadas ilgtermina parmainas T ecas Tstermina parmainas ir
jas vélaties sasniegt ? vajadzigas, lai raditu ietekmi
ilgtermina?
Risinajuma koka Lauku “letekme” Lauku “Istermina
augséjo daju Parmainu teorija parmainas” Parmainu

teorija

Ka parliecinaties, vai izvélétais indikators ir atbilstoSs?

Kads ir piemérots indikators? Ko tas nozimé?

~
PRECIZAKS NEKA Indikatoram ir labak jaatspogulo pozitivo parmainu batiba
ALTERNATIVAS neka citiem lidzigiem indikatoriem.

J
)

. Indikatoram ir jasp&j meérit aspektus, kurus organizacija

ATBILSTOSS ar savu darbibu varétu batiski ietekmét.
Raditajam jabdt neparprotamam.

J
)

Ir jabdt pieejamiem vai ar kadu pétniecibas metodi
iegdstamiem datiem, kas méra indikatoru.




Petniecibas metozu saraksts

Vai jums ir nepiecieSami kvantitativi vai kvalitativi dati?
Vai vélaties apkopot skaitlisku informaciju (kvantitativu) vai saturisku informaciju,
pieméram, stastus un paskaidrojumus (kvalitativu)?

€-v--
€ov--

Kvantitativi dati Kvalitativi dati
Es vélos apstiprinat vai parbaudit Es vélos ieglt padzilinatu ieskatu,
pienémumu vai hipotézi par cilvéku sava pétama jautajuma analizi,
grupu vai pienemt svarigu lémumu. izprast kada cilveka vai cilveku grupas
domasanas veidu.

v v
Aptauja
Lai iegdtu kvantitativus datus, uzdodiet Vai vélaties uzdot vairakus
slégtus vai videji slegtus jautajumus atvérta tipa jautajumus (5+)?

(piem., ar atbilzu variantiem, skaitliskus).

Aptauja
Lai ieghtu kvalitativos datus, uzdodiet e eececnccnonnanne
atverta tipa jautajumus.
&
Fokusgrupas ir
piemérotakas, un tas Vai domadjat, ka iegUsiet vértigaku
ietauprs laiku informaciju, ja uzrunasiet cilvékus
salldzingjuma ar 1:1  €=-- === personigi’ Ja téma ir sensitiva, personiska
intervijam. vai citadi Tpasa, iespéjams, individuala
\ komunikacija sniegs vertigakus datus.
v .

Fokusgrupa

v
Vai jus iegusiet sev vélamos datus, ja
1:1 intervija - cee- apspriedisiet tikai 1-3 témas ar
mérka grupu?

Gadijuma izpéte C---cccccccccccccccccciccicicocoen.



Kontrolpanelis [/ socialas ietekmes pérvald?bas pléns

Masu ietekmes mérkis

L]
v

/ Indikators \

- : )

L]
v

( Ka, kada veida més \

ieglstam datus?

L]
v

/ Indikators \

- : /

L]
v

( Ka, kada veida més \

ieglstam datus?

L]
v

/ Indikators \

- : )

L]
v

( Ka, kada veida més \

ieglstam datus?

L]
v

/ Indikators \

- : /

L]
v

( Ka, kada veida més \

ieglstam datus?

L]
v

/ Indikators \

\l : )

L]
v

K Ka, kada veida més \

ieglstam datus?




Excel piemérs

Persona A Noteikts Noteikts
SELCIMEREIS beigu laiks

Noteikts sakuma Noteikts sakuma

Persona B un beigu laiks un beigu laiks

Noteikts sakuma

Persona C P
un beigu laiks




Organizacijas mode!a audekls

-
Ja kvandranta ir sirds ikona, ierakstiet taja
informaciju par labuma guvéjiem.
Jasu labuma guveji ir cilvéki, kuri gast labumu no jasu
darbibas. Pieméram, jauniesi, kas piedalas jasu
organizétajas programmas, vai jusu organizacijas biedri.
N
-

Ja kvadranta ir darbariku ikona, ierakstiet taja
informaciju par resursu nodroSinatajiem.
Resursu nodrosinataji ir cilveki, kas jums atvel naudu, laiku vai
materialas vertibas, lai jUs varétu istenot aktivitates savu
labuma guvéju interesés. Pieméram, finansétaji, sponsori vai
brivpratigie, kas palidz Tstenot jasu pamatdarbibu.




la audekls
acijas modelis, lai raditu pozit

Organizacijas mode

KOPAINA

armainas?

vas p

Usu organiz

Kads ir m
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7. Izmaksas
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la audekls
acijas modelis, lai raditu pozit

Organizacijas mode

KOPAINA

armainas?

vas p

Usu organiz

Kads ir m

[ g S g g g g g |

7. lzmaksas
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@ lerakstiet informaciju par resursu nodrosinatajiem

@ lerakstiet informaciju par labuma guvéjiem



Organizacijas modela audekls

KO PAl NA Kads ir musu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmalnas‘?
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2. Vajadzibas/problémas

Ka vajadzibas jas
apmierinat? Kas ir labuma
guvéji no jasu aktivitatém?

No labuma guvéju
perspektivas: kadas
vajadzibas jusu risinajums
apmierina? Kapéc labuma
guveéji vélas piedalities?

Kadus iesaistes veidus un
kanalus izmantojat, lai
sasniegtu labuma guvéjus?

Aprakstiet risinajuma
konceptu labuma guvéjiem.
Kadus galvenos elementus
un aktivitates ietver
risinajums?

S S )

Kas nodroSina resursus jlsu
risinajumu TstenoSanai?

No resursu nodroSinataju
viedokla: kadas vajadzibas
jasu risinajums apmierina?
Kapéc resursu nodrosinataji

ir gatavi jas atbalstit un
sniegt savu ieguldijumu?

Aprakstiet, ka jas iesaistat
resursu nodroSinatajus un
mijiedarbojaties ar tiem.
Pieméram, projektu
pieteikumu rakstiSana,
brivpratigo programmas
vadiba, pakalpojumu
pardosSana.

Kadus komunikacijas veidus
un kanalus izmantojat, lai
sasniegtu resursu
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Organizacijas mode!a audekls

KO PAl NA Kads ir masu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmainas?

E 5. Panakumu indikatori 6. Partneri un resursi

Kuri indikatori palidzés
saprast, ka jasu risinajumam
ir vélama pozitiva ietekme
uz labuma guvéjiem?

Kadi ir ienakumu avoti, lai
segtu ar risinajuma
ievieSanu saistitas izmaksas?

Kadas partneribas un resursi
(finanses, prasmes) ir
nepiecieSami, lai jas varétu
piedavat savu risinajumu
labuma guvéjiem?

Kadas ir galvenas izmaksas
turpmakai izvélétas problé-
mas risinasanai?

Kuri indikatori palidzés
saprast, ka jasu attiecibas ar
resursu nodroSinatajiem ir
veiksmigas?

cecccccccccccccscscscsssscscsccsssssscscessesessecsccccccannasasnsadoecccaad
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