letekmes indikatoru saraksts

Kadas parmainas jauniesu dzivé jds vélaties veicinat?

1. JGsu organizacijas darbibu istermina ietekmes pieméri:

1.1. Istermina parmainas jaunieSos:

@ laika un energijas patérins

@ mobilitate (vietéja un starptautiska méroga)

@ socialo kontaktu skaits un veids @ gariga veseliba
@ piederibas sajuta @ fiziska veseliba

@® zinasanas

@ jaunieSu atraSanas fiziskaja un digitalaja vidé

@ prasmes / pieredze
@ attieksme un vértibas

@ uzvediba -

1.2. Pozitivas parmainas, kas uzreiz neietekmé pasus jaunieSus (pieméram, jaunatnes
jomas parmainas un uzlabojumi, kas nakotné ietekmés jaunieSu dzives).

[ )

1.3 Negativas izmainas jaunie3os, pieméram:

JaunieSa iesaiste mazak kvalitativa un
iedarbiga programma, salidzinot ar
alternativam aktivitatém

Negativa pieredze aktivitatés vai
pasakuma

2. lespéjama ilgtermina ietekme, ko jusu organizacija var radrt:

2.1. Parmainas, ko var novérot jaunieSos ilgaka laika perioda:

@ kompetences un kvalifikacijas celSana @ ienakumu pieaugums
@ formalas izglitibas iegtsana @ pilsoniska lidzdaliba (piem., brivpratigais darbs)
@ nodarbinatibas statuss

3. Citi:

Vieta citiem indikatoriem atkarib@ no jasu planotas aktivitates un tas merka.




