
Kā vajadzības jūs 
apmierināt? Kas ir labuma 
guvēji no jūsu aktivitātēm?

Kas nodrošina resursus jūsu 
risinājumu īstenošanai?

No labuma guvēju 
perspektīvas: kādas 

vajadzības jūsu risinājums 
apmierina? Kāpēc labuma 

guvēji vēlas piedalīties?

No resursu nodrošinātāju 
viedokļa: kādas vajadzības 
jūsu risinājums apmierina? 
Kāpēc resursu nodrošinātāji 

ir gatavi jūs atbalstīt un 
sniegt savu ieguldījumu?

Aprakstiet risinājuma 
konceptu labuma guvējiem. 
Kādus galvenos elementus 

un aktivitātes ietver 
risinājums?

Aprakstiet, kā jūs iesaistāt 
resursu nodrošinātājus un 
mijiedarbojaties ar tiem. 

Piemēram, projektu 
pieteikumu rakstīšana, 

brīvprātīgo programmas 
vadība, pakalpojumu 

pārdošana.

Kādus iesaistes veidus un 
kanālus izmantojat, lai 

sasniegtu labuma guvējus?

Kādus komunikācijas veidus 
un kanālus izmantojat, lai 

sasniegtu resursu 
nodrošinātājus?

Organizācijas modeļa audekls
KOPAINA: Kāds ir mūsu organizācijas modelis, lai radītu pozitīvas pārmaiņas?

2. Vajadzības/problēmas1. Ieinteresētās puses 3. Risinājums 4. Ceļš pie mērķa grupām


