Organizacijas modela audekls

KO PAl NA Kads ir musu organizacijas modelis, lai raditu pozitivas parmalnas‘?
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2. Vajadzibas/problémas

Ka vajadzibas jas
apmierinat? Kas ir labuma
guvéji no jasu aktivitatém?

No labuma guvéju
perspektivas: kadas
vajadzibas jusu risinajums
apmierina? Kapéc labuma
guveéji vélas piedalities?

Kadus iesaistes veidus un
kanalus izmantojat, lai
sasniegtu labuma guvéjus?

Aprakstiet risinajuma
konceptu labuma guvéjiem.
Kadus galvenos elementus
un aktivitates ietver
risinajums?
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Kas nodroSina resursus jlsu
risinajumu TstenoSanai?

No resursu nodroSinataju
viedokla: kadas vajadzibas
jasu risinajums apmierina?
Kapéc resursu nodrosinataji

ir gatavi jas atbalstit un
sniegt savu ieguldijumu?

Aprakstiet, ka jas iesaistat
resursu nodroSinatajus un
mijiedarbojaties ar tiem.
Pieméram, projektu
pieteikumu rakstiSana,
brivpratigo programmas
vadiba, pakalpojumu
pardosSana.

Kadus komunikacijas veidus
un kanalus izmantojat, lai
sasniegtu resursu
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