LSUA étikas principi

Lai LSUA sasniegtu savus mérkus, LSUA darbinieki un biedri apnemas ievérot $adus étikas
pamatprincipus:
1. Neitralitate un profesionalitate

a. LSUA ka organizacija ir neatkariga un neitrala spriedumos, Iémumos un riciba,
rikojas profesionali un objektivi

2. Godigums, atklatiba un lojalitate

a. LSUA komuniceé godigi un bez savstarpéjas maldinasanas, ir atklati savas
darbibas un lojali kopigi pienemtajiem étikas principiem

3. Neatkariba un interesu konfliktu novérsana

a. LSUA darbojas ta, lai neveidotos intereSu konflikti. Mdsu darbiba ir neatkariga no
musu finansétajiem, sadarbibas partneriem un to darbibas mérkiem

4. ligtspejiba darbibas, ilgtermina ricibas
a. LSUA veido ilgtermina sadarbibas, mérktiecigi veido savas ricibas ilgtspéjigi,
izmantojot tai pieejamos cilvéku, intelektualos, dabas, materialos un finansu
resursus

5. Atvertiba dazadibai

a. LSUA ir atverti dazadibai un ieklaujo$i savas darbibas, pienemot atvértibu par
savu vértibu

6. Sadarbiba
a. LSUA balstas sadarbibas principa, gan komandas, gan biedru un aré&jo attiecibu
veidoSana. Veidojam godigas un atklatas partneribas ar valsts institicijam,
pasvaldibam, citam organizacijam un uznémumiem

7. Reputacija un téls

a. LSUA darbojas péc labakas sirdsapzinas un gada par organizacijas reputaciju, ar
savam darbibam nekaitéjot LSUA télam



