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1. Darbibas merkis un uzdevumi

1.1. Latvijas Socialas uznémgjdarbibas asociacija (turpmak teksta Biedriba) ir
dibinata, lai veicinatu socialas uznémeéjdarbibas attistibu Latvija.

1.2. Lai sasniegtu iepriek§ min€to mérki, Biedriba veic §adus uzdevumus:

1.2.1. veicinat socialas uznémejdarbibas tiesiska regulejuma izveidi Latvija;

1.2.2. celt zinaSanu Iimeni un izpratni par socidlo uzneméjdarbibu (publiskas
kampanas, seminari, konferences, individualas konsultacijas, informativas majas lapas
uzturéSana u.c. );

1.2.3. istenot starptautisko sadarbibu;

1.2.4. veicinat socialo uzpémumu piekluvi finans€§jumam (grantu programmas,
socialas investicijas, privatais finans€jums u.c);

1.2.5. parstavet biedru intereses sadarbojoties ar valsts un paSvaldibu institiicijam
socialas uznémejdarbibas joma.

1.2.6. sniedz konsultacijas, piedava ekspertizi Biedribas ekspertizes joma;

2. Biedribas nosaukums un ta saisinajums

2.1. Biedribas nosaukums ir: Latvijas Socialas uzneéméjdarbibas asociacija.
Biedribas nosaukuma saisinajums ir: LSUA.

2.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir Social Entrepreneurship
Association of Latvia.

3. Biedribas augstaka lemgjinstitiicija

3.1. Biedribas augstaka Iémgjinstitiicija ir biedru sapulce.

3.2.  Kartgjas biedru sapulces sasauc direktors ne retak ka reizi gada.

3.3. Arkartéjas biedru sapulces sasauc direktors biitisku biedribas interesu
nodroSinasanai, ka ar ne velak ka 3 nedelas péc revidenta, padomes vai 1/10
dalas biedru rakstiska pieprasijuma par arkartas biedru sapulces sasaukSanu
sanemsanas.

3.4. Biedribas direktoram ir pienakums ir i1zzinot biedru sapulci rakstiski vai
elektroniski un biedribas majaslapa ta, lai Biedribas biedri zinu sanemtu ne
velak ka 14 dienas pirms biedru sapulces sanaksanas.

3.5. Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vismaz 1/4 Biedribas biedri
pieprasa aizklatu balsojumu.



3.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga neatkarigi no klatesoso biedru skaita. Attieciba uz
grozijumu izdariSanu statiitos biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas
vairak neka puse no biedriem. Biedru sapulces [€émums ir pienemts, ja par to
nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem biedriem, ja likuma vai statitos nav
noteikts lielaks balsu skaits.

3.7. Biedru sapulce :

3.7.1. ievel padomes loceklus;

3.7.2. nosaka biedru naudas lielumu un maksasanas kartibu;

3.7.3. izveido komercsabiedribas un nodibinajumus, ka ar1 lemj par dalibu tajas;

3.7.4. pienem lémumu par butiskakajam darbibam saistitam ar biedribas noteikto
mérku sasniegSanu;

3.7.5. lem;j par citu (statiitos nemingtu) institticiju izveidi un nosaka to kompetenci;

3.7.6. izlemj citus jautajumus, kas nav citu institiiciju kompetence.

4. Biedribas zemaka parvaldes institiicija (Iéeméjinstitucija) padome

4.1. Biedribas zemaka parvaldes institlicija ir padome.

4.2. Biedribas padome sastav no vismaz 3 (tris) locekliem.

4.3. Padomes loceklus iecel biedru sapulce.

4.4. Padomes darbibas laiks - divi gadi.

4.5. Padome sanak uz sédém ne retak ka reizi ceturksni. Padomes sédés obligati
piedalas direktors ar padomdevéja tiesibam.

4.6. Padome:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.

nosaka biedribas stratégiju un darbibas virzienus;

apstiprina biedribas gada budZetu un seko ta izlietojumam;

sagatavo priekSlikumus biedru sapulcei par Biedribai bitiskakajiem
jautajumiem un izmainam Biedribas darbiba;

lemj par tadu izdevumu segSanu, kas radusSies brivpratiga darba izpildes gaita;
iecel direktoru un nosaka direktora atalgojumu;

apstiprina biedribas simboliku un izstrada biedribas simbolikas izmantoSanas
noteitkumus;

apstiprina biedribas struktiirvienibu izveidi un kartibu, ka ari lemj par to
tiestbam un pienakumiem,;

lemj par biedru uznemsanu un izslégSanu no biedribas;

apstiprina Biedribas struktiirvienibu atskaites par saimnieciskas darbibas
rezultata iegiitajiem lidzekliem un to izlietojumu;



4.6.10. izlem;j citus jautajumus, kas rodas biedribas darbibas laika un nav biedru

sapulces kompetence.

5. Biedribas izpildinstitiicija - direktors

5.1.
5.2.

5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
54.

5.5.

Biedribas pastavigi funkcion€josa izpildinstitiicija ir direktors.
Direktoru ievél padome uz diviem gadiem.

Direktors:

vada un parstav biedribu;

veic Biedribas sekmigai darbibai nepiecieSamos pasakumus, kurus uzdevusi
padome un saskana ar tas noteikto kartibu,

sastada biedribas nakama gada budZetu un pagajusa gada finansialas darbibas
parskatu un atskaites;

analiz€ pagajuSa gada finansialas darbibas parskatu un neskaidribu gadijuma
sniedz paskaidrojumus par to biedru sapulcei vai padomei;

Direktors var sanemt atlidzibu par darbu biedriba, kuras lielumu nosaka
Padome.

Direktors var prasit tadu nepiecieSamo izdevumu segSanu, kas raduSies vina
pienakumu izpildes gaita, par izdevumu summu un izdevumu veidiem lem;
padome.

6. Finansialas darbibas revizijas instituicija

6.1.
6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.

Biedribas finansialas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél padome uz
diviem gadiem.
Biedribas revidents nevar but padomes loceklis vai direktors.

Biedribas revidents:

veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;

izverte Biedribas gramatvedibas datu patiesumu un atbilstibu reali esoSajai
situacijai;

dod atzinumu biedru sapulcei par padomes un direktora darbibu atbilstibu
normativajiem aktiem, biedru sapulces Iémumiem, ka arf statiitiem;

dod atzinumu padomei un biedru kopsapulcei par Biedribas nakama gada
budZetu un pagajusa gada finansialas darbibas parskatu;

nepiecieSamibas gadijuma sniedz ieteikumus padomei un biedru sapulcei par
Biedribas finanSu situacijas un mantas parvaldibas uzlaboSanu;



6.3.6. veic citus padomes vai direktora uzticétos uzdevumus saistiba ar Biedribas

6.4.

6.5.

finansém.

Revidents veic reviziju padomes vai direktora noteiktajos terminos, tacu ne
retak ka reizi gada.

Biedru sapulce nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez
Biedribas revidenta sledziena.

7. Tiesiskas attiecibas ar teritorialajam un citam struktiarvienibam

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Biedribas biedri var veidot Biedribas struktiirvienibas, kuram nav juridiskas
personas tiesibas.

Var dibinat gan teritorialas, gan tematiskas (atsevisku biedru interesSu, grupu)
struktiirvienibas.

Lai izveidotu Biedribas struktiirvienibu, vismaz 3 (tris) Biedribas biedri sasauc
struktiirvienibas dibinaSanas sapulci, ievél vadibas, revizijas un izpildinstitiiciju,
ka arT pienem statiitus un citus darbibai nepiecieSamos dokumentus un iesniedz
tos Biedribas padomei.

Biedribas padome izskata struktiirvienibas izveidoSanas I€mumu atbilstibu
normativajiem aktiem un Biedribas statiitiem un pienem l€émumu atbalstit vai
noraidit struktiirvienibas izveidoSanu.

Biedribas padomes léemumu noraidit struktiirvienibas izveidoSanu var apstridet
biedru sapulce.

Biedribas struktiirvienibas valde saskano ar Biedribas padomi struktiirvienibas
darbibu.

Biedribas teritorialas struktiirvienibas valde atskaitas Biedribas padomei par
struktiirvienibas saimnieciskas darbibas rezultata iegutajiem lidzekliem un to
izlietojumu. Biedribas padome nosaka atskaiSu iesniegSanas formu un kartibu.

8. Biedru uznemsSanas un izsleg§anas noteikumi

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

Par Biedribas biedru var kliit jebkura ricibspgjiga fiziska vai juridiska persona,
kas ir ieinteres€ta Biedribas sekmiga darbiba un noteikto mérku sasniegSana.
Lai kliitu par Biedribas biedru, personai jaiesniedz pieteikums padomei.
Padome var liigt biedram papildus informaciju par sevi, ka ar1 aizpildit
pieteikuma anketu.

Padomei pieteic€ja ligums ir jaizskata tuvakas sédes laika. Padome l€émumu
pienem, atklati balsojot. Aizklata balsoSana notiek tikai tad, ja to pieprasa
vismaz 2 (divi) padomes locekli.



8.5.

8.6.
8.7.
8.7.1.
8.7.2.
8.7.3.
8.7.4.

8.7.5.
8.8.

8.9.

Padomes noraido$o 1€émumu pieteic€js var parstdzet biedru sapulcei. Ja ari
biedru sapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
notec€Sanas, skaitot no biedru sapulces [émuma pienemsanas dienas.

Ja padome vai biedru sapulce ir pienémusi I[@mumu uznemt pieteic€ju par
Biedribas biedru, jaunajam biedram ir jasamaksa iestaSanas maksa biedru
sapulces noteiktaja apmera un kartiba.

Biedribas biedru var izslégt padome par $adiem parkapumiem:

nesamaksata iestasanas vai biedra nauda vairak ka 1 (vienas) biedru naudas
apmeéra pec 2 (diviem) rakstiskiem atgadinajumiem;

savu labpratigi, bet Biedribai butisku uznemto saistibu nepildiSana;

par ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba;

par ricibu, kas ir klaja pretruna ar Biedribas statiitos noteikto mérki vai padomes
apstiprinato darbibas stratégiju.

ja biedrs zaudgjis organizacijas uzticibu.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu padome izskata tuvakas sedes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai.
Izsledzama biedra neieraSanas nav Skerslis padomes lémuma pienemsanai.
Padomei motivets l€mums par biedra izslégSanu japazino izsledzamajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

Padomes 1émumu par biedra izslegSanu var apstridét biedru sapulce.

9. Biedru tiestbas un pienakumi

9.1.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.

9.14.
9.1.5.

9.1.6.

Biedribas biedram ir tiesibas:

aktivi darboties, lai veicinatu Biedribas mérku sasniegSanu;

piedalities Biedribas parvalde statiitos noteikta kartiba;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institiiciju protokoliem, Iémumiem un rikojumiem;
piedalities Biedribas organizétajos pasakumos;
iesniegt priekSlikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, brivi izteikt
savu viedokli;
izstaties no Biedribas, iesniedzot padomei rakstisku iesniegumu.

9.2.Biedribas biedra pienakumi ir:

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.2.4.
9.2.5.

ieverot Biedribas statiitus un pildit biedru sapulces, padomes lémumus;
regulari maksat biedra naudu;

ar savu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizésanu;
pildit labpratigi uznemtas saistibas ar Biedribu;

nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba.



9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

Biedribas institiicijas biedram var uzlikt lielakus pienakumus un noteikt
papildus saistibas ka paredzets Sajos statiitos tikai gadijumos, kad sanemta
biedra neparprotami izteikta piekriSana. Biitiskos jautajumos piekriSanai jabiit
izteiktai rakstiska forma.

Visi biedribas biedri ir [idztiesigi un vienlidzigi.
Biedriba var tikt iesaistiti biedri ar TpaSu statusu (asoci€tie biedri, goda biedri,

utml.). Ipasa biedra statusu pieskir padome, nosakot specifiskas Ipaso biedru
kategorijas pazimes un uznemsanas noteikumus.

Ipasa statusa biedriem nav balsstiesibas biedribas kopsapulcg.

Ipasa biedra statuss dod 3$adas tiesibas:
nemaksat biedru naudu;

9.7.2. piedalities padomes sédes ar padomdeveja tiesibam.

9.8.

Ipasa biedra statusa ieguvéjam ir $ads pienakums - popularizét biedribas
meérkus.

10.Mantas un finansu lidzeklu izlietoSanas kartiba likvidéSanas gadijuma

10.1.

Biedribas atlikuSo naudu un mantu péc visu kreditoru prasijumu
apmierinaSanas nodod personam, kuru noradijusi Biedribas p&d€ja biedru
sapulce, ieverojot, ka tas var biit biedribas, nodibinajumi, valsts, pasvaldibu
institiicijas ar lidzigiem mérkiem un uzdevumiem.

Valdes locekle /Madara Ulande /




