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LEADER sadarbibas projekts Nr.19-00-A019.332-000009 "Veiksmigs socialais uznémegjs lauku teritorija-
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v'Viena no Latvijas lieldkajam NVO dibinata : 11.09.1992. 9’ '\g

v Izglitibas iestade/ Arstniecibas iestade/ Labdaribas organizacija (Latvijas P R
partikas banka) / Lielakais socialo pakalpojumu sniedzéjs Latvija

v’ Juridiski NVO / Saimnieciski — Socialais uznémums (vai «SU grupa»)
v Apgrozijums 2019 — 7,55 millioni EUR (>6 mill. Soc. pakalpojumi)

v’ Vairak ka 800 darbinieki/ apt. 300 brivpratigie

v’ Sadarbibas ar 46 pasvaldibam
v’ Atzita ka Latvijas labako NVO * "”

v/ Eiropas socialo inovaciju konkursa finalists 2x (SAMS/e-apripe)

v’ Vairaku Latvijas jumta organizaciju lidz dibinatajs,

v Starptautiskas samarie$u organizacijas (SAMi), Eiropas partikas banku

apvienibas (FEBA) u.c. daliborganizacija . samariesi.lv : prastpalidzet.lv:

paedusailatvijai.lv e-aprupe.lv
Google.lv......



http://www.samariesi.lv/

Pasvaldiba un SU (NVO) kopigais un atskirigais

Pilsonu iniciativa / SU /NVO

Sporadiska, brivpratiga sabiedribas iniciativa ar
aktivu poziciju iesaistoties zinamai sabiedribas dalai
vai sabiedribai kopuma butisku problému risinasana.
Meérkis — lai visiem vai kadai sabiedribas grupai ir labi
Rodas ja : Mainas apstakli un sabiedribai rodas
pilniba jaunas vajadzibas (darit jaunu), vai
Eksistéjosas vajadzibas netiek realizétas to sanémeéju
vajadzibam atbilstoSa apmeéra vai kvalitate (darit
esoso, bet efektivak). Nerodas un iznikst, ja nevajag.
Metodes, darbam visparigi reglamentétas, bet visu
nosaka personiskas kompetences, risinama
probléma un iespéja sasniegt merki.

Resursi problémas risinasanai nav un ir atkarigi no
metozu izveéles, sadarbibam un rezultata.

Konkurenti (partneri) visi tie pasi kas art risina So
pasu probleému

Vietéja pasvaldiba (vieteja parvalde)

Normativi reguléta pilsonu parstavnieciba, kas ar tas
izveidoto instituciju un iestazu starpniecibu nodrosina
likumos noteikto funkciju, pasvaldibas brivpratigo
iniciativu izpildi, ievérojot valsts un attiecigas
administrativas teritorijas iedzivotaju intereses.

Merkis — lai pasvaldibas iedzivotajiem labi
Ir un bus tik ilgi kameér bus vietéja sabiedriba
Metodes — strikti reglamentétas. lespéjams, bet

sarezgits celS jaunu risinajumu ievieSanai.

Resursi problému risinasanai — stabili neatkarigi no

metodem rezultata.

Konkurenti (partneri) visi, kas risina visas pasvaldibas
atbildiba esosas problémas (ar1 citas pasvaldibas
iestades) .
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Pasvaldibas un socialie uznemumi: kopigais
un atskirigais socialo problemu risinasana

- Vietéja pasvaldiba ir vietéja parvalde kas nodroSina “Socialie uznémeéji nebis miera ar to, ka

likumos noteikto funkciju izpildi, ievérojot valsts un varés iedot kadam zivi vai iemacit zvejot.
attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses.
- Pasvaldibu autonomas funkcijas pildamas kartiba, kada Vini neapstasies, kamér nebis pilniba

aredzeta attiecigajos likumos un Ministru kabineta e e e we . . - . v
2oteikumos =l revolucionizejusi zvejniecibas industriju.”

- Nododot pasvaldibam jaunas autonomas funkcijas, kas
saistitas ar izdevumu palielinasanos, likuma, kas nosaka
So funkciju izpildes kartibu, vienlaikus janosaka
pasvaldibam jauni ienakumu avoti.

- Pasvaldibas attiecigas administrativas teritorijas Bill Drayton, (Ashoka dibinditdis)
iedzivotaju interesés var brivpratigi realizét savas
iniciativas ikviena jautajuma, ja Sada darbiba nav
aizliegta ar likumu.



Merkis un Teritorija Resursi un Metodes

Socials mérkis / konkréta teritorija Konkréti resursi / konkréta metode

SU strada ar visam metodéem, bet resursi «péc fakta»

SU strada regionali plasak bet ar sauraku mérki Pasvaldibai resursi «péc funkcijas», bet metode tikai
Pasvaldibai mérku daudz un ierobezota teritorija normativi noteikta

Rezultati (process)

Nodrosinat likuma izpildi / nodrosinat rezultatu mérka grupai

SU ir sekmigs ja sasniedz socialo un ekonomisko mérkus (paliekosi jeb llgtermina)
Pasvaldiba sekmiga, ja apmierinati iedzivotaji un izpildits likums (terminam nav nozimes)



Ko socialie uznemumi var dot pasvaldibai, un ko
pasvaldiba var dot socialam uznemumam?

e Pasvaldiba var «izmantot» citas metodes, ekonomiski pamatotaku
(paregionalu) pieeju, neuznemties finansu riskus par investicijam, par
neizdoSanos, par tirgus pieprasijuma izmainam, un integrét SU
darbibas rezultatus sava politika.

e SU var izmantot pasvaldibas resursus un iespéjamas metodes ka vienu
no savas darbibas metodém, un ja izdodas, tad tas ir «stabils klients».

* Jo vairak ieintereséeto strada kopa jo lielakas iespéjas sasniegt labu
rezultatu t.i. «palidzét cilvekiem» (socidlo jautajumu gadijuma).

* Kopuma - regiona palielinas, ekonomiska aktivitate, ir alternativas
darba vietas, iespéjams ari eksports, gan kaiminiem, gan talak.

* Sociala drosiba — butisks arguments, lai dzivotu konkrétaja pasvaldiba.



LSA ka piemeérs sadarbiba ar pasvaldibam

 Aprupe majas — laukos /
pilsetas

* Drosibas poga

* Dienas centri

» Naktspatversmes

* Grupu dzivokli

» Socialas aprupes centri

* (menes asistenti

» Islaicigas uzturesanas
mitne

» Pansija

* Jauniesu socialas
rehabilitacijas un
atbalsta programma

» Socialo pakalpojumu
centrs «Vanags»

* Med. aprupe /
rehabilitacija
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https://www.youtube.com/watch?v=8zJSYcsWcx0
https://www.youtube.com/watch?v=_1q-YKGjIlw&t=13s
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