Cik gatava mérogoties ir Tava organizacija?

Pasnovértéjuma riks

Sis riks palidzés Tev izvértét Tavas organizacijas gatavibu izaugsmei un saprast, kuras jomas vél nepiecie$ams stiprinat pirms nakama sola.

Pardoma butiskos aspektus, kas ietekmé Tavas organizacijas attistibu, un iegusti skaidraku prieksstatu par to, cik gatava ta ir augt. Ja pamani jomas, kur nepieciesami uzlabojumi vai papildu atbalsts,
izmanto piedavatos resursus un rikus - tie palidzés stiprinat Tavas organizacijas kapacitati. (Lai sanemtu piekluvi daziem no rikiem ir nepiecieSams registréties. DaZi riki ir pieejami latviesu un citi - anglu
valoda.)

So riku ieteicams izmantot atkartoti, lai péc kada laika novértétu progresu un sekotu lidzi organizacijas attistibai. To var aizpildit gan organizacijas vaditajs, gan ari kopa ar komandu - kopigs izvértéjums
sniedz daudzpusigaku skatfjumu, kas var bat ipasi vértigs organizacijas turpmakaja attistiba.

Ka lietot pasnovértéjuma riku:

- Izlasi seSus jautajumus par dazadam organizacijas darbibas jomam un iepazisties ar trim apgalvojumiem, kas raksturo dazadus gatavibas limenus.
- Godigi izvérté savu organizaciju un novérté to skala no 1lidz 10, kur:

1-3: ir batiski trakumi;

4-7:ir dazas nepilnibas, kas jauzlabo;

8-10: ir izveidots stabils pamats izaugsmei.

Izvélies skaitli, kas visprecizak raksturo Tavas organizacijas pasreizéjo situaciju - nevis to, kur vélies bat, bet to, kur esi Sobrid.

Kad esi atbildéjis uz visam sesam sadalam, saskaiti punktus, lai iegltu kopéjo rezultatu un labak saprastu savu gatavibu izaugsmei.

1. Vizija un sociala ietekme papildus resursi

Definé socialo problému un mérka auditoriju
https://sua.lv/1-metode-problemas-koks/
https://www.springimpact.
org/toolkit/problem-definition/

Vai Tavai organizacijai ir skaidra vizija par vélamajam parmainam, vai risinama sociala probléma ir skaidri definéta, un vai ir pieradits, ka Tavas organizacijas
risinajums ir efektivs?

. e Tava organizacija ir definéjusi socialo problému Tavai organizacijai ir skaidra vizija un i-pildi D3 i S 1ai
Tavai organizacijai ir tikai visparigs ungvizi'u ;rvélama'é\m érmaingm izpratne garve'elar]na'éam érmainz’im un AIZ[')_l|dl.pal’mal'Uu teoriju,laf saprastu savu
prieksstats par socialo problému un tas viZjapar ve jam parmainam. pratne par velamajam pe gy . socialo ietekmi
vizilu. Tu pienem, ka Tavs Hsinajums Organizacijas risinajums efektivi atbilst mérka  sociala probléma ir definéta balstoties lerakstisavu  https://sua.lv/s-metode-parmainu-teoriia
- L . rupas vajadzibam, tacu nav uzticamu datu, kas uz uzticamiem datiem, ka ari ir vertéjumu te 5 kadu i fyvali .
darbosies un biis atbilstoss mérka grupai. &' “P2° Y3 SR ’ T ol ) Apdoma kadu ietekmi vélies sasniegt
’ to pieraditu. pieradijumi par risinajuma efektivitati. | https://www.springimpact.
4 org/toolkit/intended-impact
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2. Tirgus izpéte un vértibas piedavajums papildus resursi

Vai Tavai organizacijai ir skaidri definéts klients vai lietotajs, un vai pastav pieprasijums péc piedavata risindjuma arpus pasreizéja konteksta? Vai Tavas

organizacijas vértibas piedavajums ir saprotams un tas skaidri atskir Tavu organizaciju no citiem lidzigiem piedavajumiem? Izpéti savu lietotaju pieredzi

https://sua.lv/4-metode-lietotaju-pieredzes-

Tava organizacija skaidri zina savu izpete/

Tavai organizacijai nav skaidri definéts Tava organizacija ir sakusi definét savu klientu vai | klientu vai lietotaju un vinu vajadzibas. s o N
klients vai lietotajs. Tu pienem, ka lietotaju, un Tu uzskati, ka pieprasijums péc Tu esi apstiprinajis (validéjis) Identifice savu vértibas piedavajumu
pieprasijums pastav, bet neesi to risinajuma pastav. Tava organizacija ir definéjusi | pieprasijumu péc sava risinajuma ari httos://tc?olklts.reachforchang.e..

parbaudijis. Vértibas piedavajums ir pamata vértibas piedavajumu, tacu pieprasijums = arpus pasreizéja konteksta. Vértibas lerakstisavu  rg/lvimilestone/Value-Proposition
formuléts visparigi un nav skaidras atskiribas vél nav pilniba parbaudits, un atskiriba no piedavajums ir skaidri definéts, un Tu vértéjumu te
no citiem lidzigiem risinajumiem. alternativam nav pietiekami skaidri pamatota. parliecinosi vari izskaidrot, ka Tavs |
risinajums atskiras no alternativam. v



3. Finansu plano3ana un biznesa modelis papildus resursi

Aizpildi organizacijas modela audeklu

Vai Tavas organizacijas biznesa modelis ir dzivotspéjigs, ir parbaudits un pieradits esoSaja méroga un bitu ilgtspéjigs ari mérogojoties? https://sua.lv/9-metode-organizaciias-
modela-audekls/
Tavai organizacijai ir dzivotspéjigs un S e :
Tavai organizacijai nav skaidra vai . e . S Eds e medehs, T o et Izverté ienémumus un izdevumus
- s " Tavai organizacijai ir izveidots pamata biznesa parbaudits €sa modelis. 1u ska mérogojoties
parbaudita biznesa modela. Tu palaujies, ka . . o cme s fermela Sl <
L A ’ . modelis, kas darbojas pasreizéja méroga, bet tas P vu 12 u strukturu, https://www.springimpact.org/toolkit/doer-
ienémumi ienaks un nosegs radusas S e - ey IG & 5 leraksti P pringimpact.org/too =
izmak - 5 strada ar istermi nav pilniba parbaudits izaugsmes konteksta. Tu lenemumu plusmas un finansejuma Eraxstisavi - 5nd-payer-at-scale/
2Maksas, parsvara strada ar istermina lielakoties izproti savas izmaksas. avotus, ka ari esi parliecinats, ka vertejumu te
finanséjumu. biznesa modelis bus ilgtspéjigs ari |

Pielago biznesa modeli mérogojoties

mérogojoties. 4 https://toolkits.reachforchange.
org/lv/milestone/Business-Model--
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Qralahilibu#an &n

4. Lideriba un komanda papildus resursi

Vai organizacijai ir spécigs lideris ar skaidru viziju, vai komanda ir motivéta izaugsmei? Vai komanda ir pietiekami kompetenta vai Tava organizacija spéj

- P . S Parbaudi komandas saliedétibu un
piesaistit nepiecieSamas prasmes izaugsmes posmam?

motivaciju
Komanda vai organizacijas lideris isti Qs ER B Sl hitpsiltheteamcanvas.com
neizprot, ko nozimé izaugsmes process Lideris un komanda kopuma ir motivéta izaugsmes vizija. Komanda ir motivéta Izei b ksas ki liderib
€ » KO NO 183 rocess. ) r : =d3 = e ¥ana laralhanl sar zej bezmaksas kursu par lideribu un
Trakst motivacijas, kapacitates vai batisku izaugsmes procesam, bet pastav prasmiju, unria';av_a ;t;’a;ia'ci:?;:;l_me:og;seani::s vértéiumu te  komandas vadiganu
prasmiu, ka ari nav skaidras aréjo resursu  kapacitates vai citu resursu pieejamibas trikumi. procesa. Repieciesamas prasmes ! https://acumenacademy.org/course/prasad-
sy pieejamas iek3éji vai ir piekluve aréjiem | : : -
piesaistisanas strategjjas. ekspertiem v setty-of-google-on-people-analytics/

5. Organizacijas vadiba un parvalde papildus resursi

Vai Tavai organizacijai ir skaidra un strukturéta parvaldes sistéma ar atbilstosam atbildigajam personam? Vai galvenie procesi organizacija ir formalizéti un ir Veic bezmaksas apmacibas par tre¢a sektora

. . s
noteiktas skaidras procediras? organizacijas parvaldibu

https://scope-skills.eu/courses/lat/pa%CC%

84rvaldi%CC%84balindex.html

Organizacija darbojas, bet parvaldiba vai procesi R

Organizacija darbojas neformali. Parvaldiba T L . strukturéta. Parvaldibas lomas ir leraksti savu
- : o ir tikai daléji definéti vai nekonsekventi X X s L
ir neskaidra, un procesi lielakoties nav AN _ e skaidras, un galvenie procesi ir vértéjumu te
- ol or R ol dokumentéti, daZas proceddras vai atbildigas o .- .
dokumentéti, bet balstiti uz intuiciju. L X dokumentéti, konsekventi istenoti un |
personas nav visiem skaidras. N X X
procediras ir skaidras. v

6. Resursi un sadarbibas papildus resursi

Vai Tava organizacija spéj mobilizét finansu un cilvékresursus, ka arf veidot veiksmigas partneribas mérogosanas procesam? Aizpildi ieintereséto pusu karti
https://sua.lv/3-metode-ieintereseto-pusu-




Tavai organizacijai ir skaidra izpratne karte/

par nepiecieSamajiem resursiem, un leraksti savu Eadarbmu \Ieldosana
iespéjas piesaistit finanséjumu, vertejumute  httpsi/sua.lv/wp- ) )
content/uploads/2023/08/checklists_kopiena

Tavai organizacijai ir identificéti galvenie
Resursi izaugsmes procesam nav skaidri ~ nepiecieSamie resursi, tacu nav drosi noteikts, ka
apzinati, un piekluve tiem ir ierobeZota. izdosies tiem pieklut. Ir pieredze veiksmigu

cilvékresursus un stratégiskas |

partneribu veidosana. - v s-org.pdf
https://sua.lv/wp-
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I:lcontent/uD[oad5/2o2%/08/ce[a_karte_sadarbi

Péc pasizvértéjuma veikSanas saskaiti kopéjo punktu summu. Minimalais iespé&jamais punktu skaits ir 6, bet maksimalais ir 60. Zemak vari iepazities ar rezultatu interpretaciju un saprast, cik gatava Tava
organizacija ir izaugsmei.

6-18 punkti | Agrina stadija | Tavai organizacijai nepiecie$ams batiski stiprinat vairakus pamatelementus pirms izaugsmes uzsaksanas. Mérogosanas $aja posma varétu bat saistita ar augstu risku.

19-36 punkti | Attistibas stadija | Tava organizacija jau veiksmigi darbojas, un vairaki svarigi elementi izaugsmei ir ieviesti. Tomér joprojam pastav batiski trikumi. leteicams pievérst uzmanibu un uzlabot
tas jomas, kuras vél nav pilniba attistitas.

37-48 punkti | Augsta gataviba | Tavai organizacijai ir stabils pamats, lai uzsaktu mérogosanas procesu. Lai tas bitu veiksmigs, veic uzlabojumus konkrétas jomas.

49-60 punkti | Spécigs pamats uzsakt mérogosanos | Tavai organizacijai ir izveidoti galvenie priekSnosacijumi izaugsmes uzsaksanai. Lai process noritétu veiksmigi, turpini stratégiski planot nakamos
solus.

Lai turpinatu celu uz socialas ietekmes palielinasanu, izmanto ieprieks ieteiktos resursus organizacijas attistibai vai apskati $o zinasanu attistibas riku, iesaisties specializétas mérogoSanas programmas un
meklé atbilsto3u atbalstu, pieméram, mentoru vai ekspertu konsultacijas mérogosanas stratégijas izstradei un ieviesanai. Tapat seko lidzi dazadam finans&juma iespé&jam, kas var palidzét Tavas
organizacijas izaugsmei.

Lai veiksmiga un jaudiga mérogosanas!

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus un ne vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Universitets- och hégskolerddet viedokli. Ne Eiropas Savieniba,
ne Universitets- och hgskolerddet nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
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