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Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

BILANCE

Bilance uz 2025.gada 31.decembri EUR
AKTIVS pﬁfc:zkl:?gﬁs pafmﬁ;ﬁim
ILGTERMINA IEGULDIIUMI

I Nematenilie ieguldijum

11 Pamatlidzekli

2. Pargjie pamatlidzekli 753 473

T KOPA 473

III Ilgtermina finansu ieguldijumi

T KOPA [ a
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPSUMMA 753 473
APGROZAMIE LIDZEKLI

I Krdjumi

TKOPA o 0

II Debitori 95173 101 951

IIT Nakamo periodu zmakas 31 174

IV Vérispapiri

V Nauda 119632 176 835
APGROZAMO LIDZEKLU KOPSUMMA 214 836 278959
BILANCE 215589 279 433
Bilance uz 2025.gada 31.decembri EUR
pastvs poliiae | e
I Fondi

3. Rezerves fonds

3.1. Iepriekigjo gadu rezerves fonds 68 357 70 186
3.2. Parskata gada rezerves fonds 76 227 -1829
ITKOPA 144 584 68 357

11 Tlgtrermina krediton

IIEOP4 0 0
11 Istermina kreditori
1. Istermina arznemumi no kreditiestadsm
2. Nodokli un valsts socialas apdrosindsanas obligatas iemaksas 8542 13 788
3. Nakamo periodu ien&mumi 60 507 194 627
4, Pargjie kreditori 1956 2662
I KOPA 71005 211 076

IV Naudas maksgjumi uzkrdjumu fonda

BILANCE 215 589 279 433
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Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

IENEMUMU UN IZDEVUMU

PARSKATS

Nr. Radftsja nosaukums Piezimes | Parskata IE'priekEEjais
pk nr. gads parskata gads
BIEDREU NAUDA TESTASANAS NAUDA TU.C.
I GADSKARTEJAS IEMAKSAS 17803 18 767
I SANEMTIE ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMI 156 5
111 SANEMTIE MANTOJUMI
IV SANEMTAS DOTACIJAS UN SUBSIDIJAS 179 623 118 634
NO EIROPAS SAVIENIBAS FONDIEM, EIROPAS
v EKONOMIEAS ZONAS FD'I\_DIE}EI UN CITIEM AEVALSTU 101 203 66 092
FONDIEM SANEMTAIS FINANSEJUMS
VI | IENEMUMI NOSAIMNIECISKAS DARBIBAS 278 958 25 828
VII | CITI IENEMUMI 3 878 3 282
VIII | IENEMUMI KOPA 581621 232 606
I¥ | IZDEVUMI
(1) | Izdevumu, 1znemot 1zdevumus saimmiecisk3s darbibas vetksanai
3. Darba samaksa 124 759 90 075
4. Sociil3s apdrogindianas un nodrofmdjuma maksajumi 29429 21338
. Pamatlidzeklu un nematerilo ieguldfjumu nolietojums un
°- | norakstiiana 280 3
6. Citi 1zdevumi 144 768 81 046
(2} | Izdevumi saimnieciskas darbibas veik3anai
3. | Darba samaksa 8175
4. Socidlds apdrodinddanas un nodrodmdjuma maksdjumi 1839
s Pamatlidzeklu un nematenialo teguldijumu nolietojums un
" | norakstiSana
0. Citi 1zdevumi 206 158 31 891
X NODOELI
XT | IZDEVUMI KOPA 505 394 234 436
XII | IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA 76227 -1829
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Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

MERKZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU

PARSKATS

p.k

Raditaja nosaukums

Parskata gads, EUR

ATLIKUMS PARSKATA GADA SAKUMA (KOPSUMMA), tai
skaita:

10 561

skaidra nauda

bezskaidra nauda

10 561

mantisko ziedojumu un davindjumu vértiba

Visparligie ziedojumi (neierobezotai lieto$anai), tai skaitd anonimi
ziedojumi un davindjumi

10 561

Merkziedojumi (noteiktiem mérkiem), tai skaitd anonlmi ziedojumi un
davindjumi

II

PARSKATA GADA SANEMTO ZIEDOJUMU UN DAVINATUMU
KOPSUMMA, tai skaita:

156

skaidra nauda

t.sk. skaidrd nauda sanemtie ziedojumi un davindjumi, kas parskata
gada ieskaititi maksajuma konta

beizskaidra nauda

156

mantisks ziedojums vai davinajums (naudas izteiksmé)

Visparigie ziedojumi (neierobeiotai lietosanai)

156

1.1

Latvijas Republika registrétas juridiskas personas

1.2

Arvalstu juridiskds personas

1.3

Fiziskas personas (rezidenti)

1.4

Fiziskas personas (nerezidenti)

1.5

Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji

1.6

Citi ziedotaji

Meérkziedojumi (noteikiiem mérkiem)

2.1

Latvijas Republika registrétas juridiskas personas

ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU IZLIETOJUMA KOPSUMMA

Vispdrigo ziedojumu (neierobeZotai lietofanai), tai skaitd anonlmo
ziedojumu un davindjumu izlietajums

1.1

Statiitos paredzétajiem mérkiem un vzdevumiem

.1

Sabiedriska labuma darbibai

1.1

Citiem mérkiem un uzdevumiem

Administrativajiem izdevumiem

Paréjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem

Meérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), tai skiatd anonfmo ziedojumu
un davinajumu izlietojums

ATLIKUMS PARSKATA GADA BEIGAS

10 7117

skaidra nanda

bezskaidra nauda

10 717

mantisko ziedojumu un davindjumu vértiba

Vispdrigie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), tai skaitd anonimi
Ziedojumi un ddvindjumi

10717

Merkziedojumi (noteiktiem mérkiem), tai skaitd anonlmi ziedojumi un
davindjumi
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Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

DETALIZETA INFORMACIJA PAR
|IZLIETOTAJIEM ZIEDOJUMIEM UN

DAVINAJUMIEM

Kopa
Ziedojumu un davinajumu
izlietojuma apraksts
Ziedojumu un davinajumu
izlietojums (euro)
visparéjie ziedojumi
Ziedoiumu (neierobezotai
) lietoganai)
un
davinajumu  rEHGiedojumi
izlietojuma (noteiktiem
summa mérkiem)
(euro) :
anonimi ziedojumi
un davinajumi
sabiedriska labuma
darbibai (SL)
administrativajiem
Ziedojumu izdevumiem (Al)
un —
davinajumu | parejem
izlietojuma saimnieciskas 0.00
veids (euro) | darbibas :
izdevumiem (SD)
citiem mérkiemun 0.00
uzdevumiem (SC) !
Sabiedriska labuma darbibas joma
Sabiedriska labuma mérka grupa
Sabiedriska labuma guvéju skaits 0
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CAns CHars /////

Gramatvedibas politika

Biedribas gada parskats ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gramatvedibas likumu un
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem nr. 877 “"Gramatvedibas kartoSanas
noteikumiem”. Biedribas parskata gads ir 12 ménesu periods no 2025. gada 1.janvara lidz 2025.

gada 31. decembrim.

Pielietotie gramatvedibas principi

Finansu parskata posteni novertéti atbilstosi Sadiem gramatvedibas principiem:
a) Pienemts, ka Biedriba darbosies ari turpmak.

b) Izmantotas tas pasas novértéSanas metodes, kas iepriek§éja gada.

c) Novertésana veikta ar pienacigu piesardzibu:

o parskata iek|auta tikai [1dz bilances datumam ieguta pe|na;

« nemtas vera visas paredzamas riska summas un zaudéjumi, kas raduSies parskata gada vai
iepriekSejos gados, ari tad, ja tie kluvusi zinami laika posma starp bilances datumu un finansu
parskata sagatavoSanas dienu;

« aprékinatas un nemtas vera visas veértibu samazinasanas un nolietojuma summas neatkarigi no
ta, vai parskata gads tiek noslégts ar pe|nu vai zaudéjumiem.

d) Iznemot ka aprakstits pie ienémumu skaidrojuma attieciba uz ienémumiem no biedru naudam un
ziedojumiem, nemti véra ar parskata gadu saistitie ienémumi un izmaksas neatkarigi no maksajuma
datuma un rékina sanems$anas vai izrakstiSanas datuma. lzmaksas saskanotas ar ienémumiem
parskata perioda.

e) Aktiva un pasiva postenu sastavdalas novertétas atseviski.

f) Parskata gada sakuma bilance sakrit ar iepriek$éja gada sléguma bilanci.

g) Noraditi visi posteni, kuri batiski ietekmé finanSu parskata lietotaju novértéjumu vai lemumu
pienemsanu, maznozimigie posteni tiek apvienoti un to detalizéjums sniegts pielikuma.

h) Saimnieciskie darijumi finansu parskata atspoguloti, nemot véra to ekonomisko saturu un batibu,
nevis juridisko formu.

Arvalstu valGtu parvértésana
Visi bilances posteni arvalstu valutas tika parvertéeti uz euro péc Eiropas Centralas Bankas noteiktas
valutas kursa likmes bilances datuma. Eiropas Centralas Bankas noteiktie valutas kursi uz 31.
decembiri bija:
31.12.2025. 31.12.2023.
SEK 10.82150 11.4590
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Pamatlidzekli

Biedriba pamatlidzek|lus novérté atbilstosi izmaksu metodei: no iegades vértibas atskaitot uzkrato
nolietojumu, un vértibas samazinasanas zaudéjumus. Ja pamatlidzek|u vértiba bilances datuma ir
zemaka par to novértéjumu bilancé un sagaidams, ka vértibas samazinajums buUs ilgstoSs, tie ir
novértéti atbilstoSi zemakajai vertibai. ParvértéSanas rezultats tiek atzits ienémumu un izdevumu
parskata.

Vadiba aplé$ atsevisku pamatlidzek|lu un nematerialo aktivu lietderigas izmantoSanas laiku proporcionali gaidamajai
aktiva izmantoSanai, balstoties uz vésturisko pieredzi ar [idzigiem pamatlidzekliem un nakotnes planiem. Saskana ar
vadibas vertéjumu atsevisku pamatlidzeklu un nematerialo aktivu lietderigas izmanto$anas laiks ir $ads:

%

Paréjie pamathidzekli 20-35

Debitoru paradi

Debitoru paradi ir novertéti, ieverojot piesardzibas principu, un bilancé uzraditi neto vértiba, no
uzskaites veértibas atskaitot uzkrajumus nedroSiem debitoru paradiem. Uzkrajumi nedroSiem
debitoru paradiem izveidoti, vadibai individuali izvertéjot katra parada atgUstamibu. Izveidoto
uzkrajumu vertibu ieklauj parskata perioda izdevumos.

Nodokli
Biedribas saistibu kopsumma attieciba pret valsts budzetu un pasvaldibu budzetiem par
maksajamiem nodokliem un nodevam, ka ari valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam.

Uzkratas saistibas
Uz parskata perioda beigam nav veidotas uzkratas saistibas uz 2025. gada 31. decembri.

ligtermina un istermina posteni

llgtermina postenos ir uzraditas summas, kuru sanemsanas, maksasanas vai norakstiSanas termini
iestajas velak par gadu péc attieciga parskata gada beigam. Summas, kas sanemamas, maksajamas
vai norakstamas gada laika, uzraditas istermina postenos.

Rezerves fonds

lenémumu parsniegumu par izdevumiem ieskaita rezerves fonda. lzdevumu parsniegumu par
ienémumiem noraksta no rezerves fonda lidzekliem to atlikuma apméra. Ar rezerves fonda
lldzekliem nesegto izdevumu summu norada bilances posteni "“Rezerves fonds” ka negativu skaitli.
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S //////

lenémumi
e lenémumino biedru naudam

Parskata gada ienemumos atzist faktiski iekaséto (kasé vai bankas konta iemaksato) biedru naudu,
iestaSanas naudu un citas gadskartéjas iemaksas.

+ lenemumi no ziedojumiem un davinajumiem
Parskata gada ienemumos atzist faktiski sanemtos ziedojumus un davinajumus Biedribas kasé vai
bankas konta.

e lenémumi no projektu finanséjuma
lenemumi, kas kompensé Biedribai raduSas izmaksas projektu izpildes procesa, tiek atzitas
ienémumu un izdevumu parskata izmaksu rasanas perioda. Projekta ienémumi, kas paredzeti aktivu
iegadei, tiek uzskaititi k& nakamo periodu ienémumi un tiek ieklauti ienémumu un izdevumu
parskata proporcionali iegadato aktivu kalpoSanas terminam.
lenémumi netiek atziti, ja ir Saubas par izmaksu segSanu.
lenémumi, kas saskana ar noslégtajiem [igumiem, ir sanemti no finansétaja un attiecas uz
nakamajiem periodiem, tiek atspoguloti bilancé ka atlikts ienakums Nakamo periodu ienémumu
sastava.

(1) Biedru nauda, iestdSands nauda un citas gadskéartéjas iemaksas

2025 2024
EUR EUR
Biedru maksa&jumi 17 803 18 767
(2) Sanemtas dotacijas
Jaunatnes starptautisko projektu agentdra, Erasmus+ Strat Parin 71302 48 933
(ImpactED) 2024/2025
Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS, Sabiedribas Integréacijas 20 393 7 882
fonda finans&jums, Sadarbibas ligums Par projekta “ES fondu
uzraugi” TstenoSanu (10.05.2023)
Labklajibas ministrija, 2025 .gada11 februara ligumam Nr.LM2025 2997
21-26 16
Zemgales planosanas regions, Interreg RE:IMPACT, 84 928 58 821
lig. Nr.5-10/2024/L-5-25/2024-34, proj. LL-00020
Labkiajibas ministrija, 2025.gada 3 janijs ligumam Nr.LM202_ 21-26
16 3000
179 623 118 634
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GADA PARSKATA

PASKAIDROJUMS

.

Informécija par sanemto dotaciju izlietojumu

2025
EUR

Jaunaines starptautisko projekiu adentdra, Erasmus+ Sirat Partn
(ImpactED) 2024/2025
Nakamo periodu iengmumi

Sanemts:

Izlietots:
AtbilstoSi projekta pieteikumam, lai izveidotu unikalu spéli par
socidlo uznéméjdarbibu un péfitu, ka efekilvi izmantot inovativaas
izglitibas pieejas, lai uzlabotu neformalo izglitibu un macibu
procesu, jo Tpasi socidlas uznéméjdarbibas konteksta un padaritu
maciéanos ne tikai patikamaku, bet an sniegtu skoléniem prasmes
un zind3anas, kas nepiecieSamas, lai risinatu aktualas sabiedribas

problémas.
Atlikums:*
*uzradits bilances posteni “Debitori” Nakamo periodu

lenémumi

Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS, Sabiedribas Integracijas
fonda finans&jums, Iig.nr.

Sapemts:

Izlietots:
Personala atalgojums, lai nodrodindtu sabiedribas interesu
uzraudzibu un ievéroSanu attieciba uz Eiropas Savienibas fondu
izlietojumu, Tpasi pievériot uzmanibu socialas uzneémeéjdarbibas
jautajumiem

Atlikums: *

Labklajibas ministrija, 2025.gada11.februara ligumam Nr.LM2025
21-26 16

Sapemts:

Izlietots:
Piedkirta finans&juma ietvaros tika papildinata eso5a celojosa
fotoizstade “Socidla uznéméjdarbiba Latvijd” ar 10 jauniem
stastiem par socidlajiem uznémumiem, tadéjadi bagatinot, izstades
saturu un aktualizéjot socialas uznéméjdarbibas nozimi Latvija.
lzstade atspogulo cilvecigus un iedvesmojosus stasius - par
uznémigiem cilvEkiem, kas savas kopienas rada pozitivas
parmainas. Fotografijas un stastos ir attéloti uznémeji no dazadiem
Latvijas regionaiem un darbibas jomam. Katrs stasts izgaismo gan
uznémuma mérkus un piedavajumu, izveides celu un nakotnes
planus.

Atlikums: *

46 604

71 302
(24 698)

20 393

20 393

3 000

3 000
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Zemgales plano&anas regions, Interreg RE-IMPACT,
lig.Nr.5-10/2024/L-5-25/2024-34, proj. LL-00020

Sanpemts: 31 857

Izlietots:

Lai veicindtu regiondlo socidlas uznéméjdarbibas ekosistému

attistibu Zemgalé un Ziemellietuva Ka ari lai stiprinatu socialo

uznéméju kapacitati, veicinot publiska sektora lTdzdalibu, atbalstot

pasniedzé&jus, tadéjadi veicinot pozitivu socialo ietekmi uz viet&jam

kopienam. 84 928
Atlikums: * (53071)

*uzradits bilances postent “Debitori” Uzkratie ienémumi

(3) No ES, EEZ un citiem drvalstu fondiem sanemtais finanséjums

Euclid Network, BUYSOCIALEUROPEB2B, 2220 2190
SMP-COSME-2022-BUYSOCIALB2ZBMARKET-01
DIESIS NETWORK, SEA4NEB 1280 3927
Stiftelsen Reach for Change, Baltic Sea Impact Network 2.0 6401 7379
(BSIN)
Project ESF-51-2023-NCC-01-0002 — 5l plus 48 628 7557
ValuEU - Hybnd Value Chain enhancement in Europe through 8730 1276
Citizen Science
Building capacities of European social economy support 14 234 1682
organisations in facilitating scaling of later-stage social
entrepreneurs
Think globally, act locally - international parinership for effective 4248 12 769
social entrepreneurship education
Digital and Data-Driven Opportunities to strengthen the Social 15 462 4 368

Economy Impact

101 203 66 092

Informacijas par izlietoto ES, EEZ un citu rvalstu fondu sanemto finanséjumu:

2025
EUR
Euclid Network, BUYSOCIALEUROFEBZB,
SMP-COSME-2022-BUYSOCIALB2BMARKET-01
Sanemts (gala maksajums): 2220
Izlietots:
Lai veicinatu socidla iepirkuma attfstibu Eiropas méroga. Tika
veidots uzticamu partneru tikls, kas veicina gan socialo uznémeéju,
gan ftradiciondlo uznémumu spéjas un gatavibu tirdzniecibai,
apkopojot datus un labas prakses piemérus, ka arf vairot izpratni
par socidlo iepirkumu un socialo uznémeéjdarbibu visa Eiropa un
pasaulé. 0
Atlikums:* 0
Stiftelsen Reach for Change, Baltic Sea Impact Network 2.0
(BSIN)
Nzkamo periodu ienémumi: ism
Sanemits: 2830
Izlietots:
Lai veidotu un uztur&tu Baltijas jlras regiona ietekmes {Tklu (Baitic
Sea Impact Network), kas ir starptautisks socidlo uznéméju
savstarpéiads macidands likls, kura piedalds no 32 lidz 50
socialajiem uznémeéjiem. 6 401
Atlikums: 0
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Project ESF-S1-2023-NCC-01-0002 - Sl plus
MNakamo periodu ienémumi 62 779

Sanemts: 0

Izlietots:

Stradat pie socidlas inovacijas kompetences centra izveides ar
mérki nodroSinat sabiedribai nozimigu problému daudz jégpilnaku
nsinasanu un radit ilgtermina pozifivu ietekmi uz wvisu Latvijas

sabiedribu. 48 618
Atlikums: 14 151
*uzradits bilances posteni “Kreditori” Nakamo periodu
ienemumi

ValuEU - Hybrid Value Chain enhancement in Europe through

Citizen Science
Sanemts: 6730

Izlietots:

Lai testélu paSreizéas Eiropas inovaciju ekosisiémas modeli,

apvienojot divas galvenas socialajds inovacijas ieinteresétas

puses — augstakas izglhtibas iestades un socidlas inovacijas

dallbniekus, organizéjot piecus darba seminarus, kuru laika

dalibnieki, katra no izaicinajumiem identificés konkrétas problémas 8 730
Atlikums: (2 000)

*uzradits bilances posteni “Debitori” Uzkratie ienemumi

SEOS0SCale - Building capacities of European social economy
support organisations in facilitating scaling of later-stage social
entrepreneurs
Nakamo periodu ienémumi 9201
Sanemts: 10 884

Izlietots:
Lai nodrodinatu socidlas uznéméjdarbibas atbalsta organizacijas
ar nepieciesamajiem rikiem, lai palidzétu socialajiem uznéméjiem

paplasinat savu ietekmi visa Eiropa. 14 234
Atlikums: 5851
*uzradits bilances posteni “Kreditori” Nakamo periodu
lenémumi

Think globally, act locally - international partnership for effective
social entrepreneurship education
Nakamo periodu ienémumi 6 782

Sanemts: 0
Izlietots:
Lai organizétu starptautiskus pieredzes apmainas braucienus par

daZadam témam socidldja uznéméjdarbiba, ka arl stradatu ar
ligtspéjigas attistibas mérkiem, lai risinatu globalas problémas un

nodroinatu labaku dzives kvalitati nakamajam paaudzém. 4 248
Korekcija par 2024.g.

Atlikums: 2534
*uzradits bilances posteni “Kreditori” Nakamo periodu
ienémumi
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DO impact - Digital and Data-Driven Opportunities to strengthen
the Social Economy Impact

Nakamo periodu ienémumi 34 355
Sanemts: 0
Izlietots:
Lai stiprindtu Latvijas socidlas ekonomikas organizaciju spéju
pielagoties digitalajam laikmetam, sniegtu daZadas iespéjas
maziem un vidgiem uznémumiem (MVU) apgat digitalas
tehnolegijas un datu parvaldibu, lai efektivak risinatu socialos

izaicinajumus. Organizétu praktiskas apmacibas. 15 462
Atlikums: 18 803
*uzradits bilances posteni “Kreditori” Nakamo periodu
ienémumi

(5) Citi ienémumi

Citi ien&mumi 3878 3282
3 878 3282
(6) Darba alga
Darba samaksa 124 759 90 075
Socialas apdrodina$anas un nodrosingjuma maksajumi 29429 21338
154 188 111 413
Darba samaksa, saimniecisk3s darbibas velksanai 0 8175
Socialas apdroginaganas un nodroindjuma maksajumi, 0 1839
saimnieciskas darbibas veiksanai
0 10 014
(7) Citi izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskajai darbibai
Projektu partneru izdevumi 58 142 34932
Transporta izdevumi 869 1400
Pasakumu organizéanas izmaksas 19311 9618
Edinasanas izdevumi 3 296 2435
Telpu noma pasakumiem 2982 816
Sabiedribas informéSanas un publicitates pakalpojumi 174 a2
0 182
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GADA PARSKATA

PASKAIDROJUMS

Paré&jie materidlie izdevumi

Majas lapas uzturé3anas un uzlabosanas izmaksas 290 355
Komand&jumu izdevumi 16 056 9447
Sakaru izdevumi 607 636
Kantora izdevumi 3621 4752
Gada parskata un revizijas izdevumi 46M1 3365
Citi vadidanas un administracijas izdevumi 2615 1986
Apdrosinasanas maksajumi 1845 1503
Samaksa par darbiem un pakalp. no arienes 21 363 7237
Reprezentacijas izdevumi 123 275
Riska nodeva 12 23
Citi izdevumi 5623 0
Autoratlidzibas 2825 1467
Naudas apgrozijuma blakus izdevumi 259 0
Soda naudas 0 9
Valutas kursu svarstibas 144 215

144 768 81 046

(8) Citi izdevumi saimnieciskas darbibas veik3anai

Transporta izdevumi 213 117
49 889 5302
Pasakumu organizéanas izmaksas
Edinasanas izdevumi 28 884 3792
Telpu noma pasakumiem 4488 460
Sabiedribas inform&sanas un publicitates pakalpoju 0 2
Samaksa par darbiem un pakalp. no arienes 83373 10 148
Naudas balvas 0 8000
Riska nodeva 18 0
0 574
Komand&jumu izdevumi
Sakaru izdevumi 0 10
Kantora izdevumi 236 290
Gada parskata un revizijas izdevumi 0 483
MNaudas apgrozijuma blakus izdevumi 0 202
Citi vadidanas un administracijas izdevumi 502 0
Autoratiidzibas 17 405 1634
Pargjie aréjie izdevumi 0 877
Citi pardosanas izdevumi 21 000 0
Parskata perioda ieklaujamie ieprieks&jo periodu izdevumi 150 0
206 158 31 881
(9) Pamatlidzekli
Paréjie pamatlidzekli un Kopa
inventars
EUR EUR
Sakotnéja vértiba
31.12.2024 1839 1838
legadats 2025 560 560
31.12.2025 2 399 2 399
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Nolietojums
31.12.2024 1 366 1366
Aprékinats par 2025. gadu 280 280
31.12.2025. 1 646 1646
AtlikusT bilances vértiba
31.12.2024. 473 473
Atlikusi bilances vértiba
31.12.2025. 753 753
(10) Debitori
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Avansa norékini par precém 164 190
Pirc&ju un pasitftaju paradi 53 3257
Uzkratie ienémumi 79769 54 073
MNorékini par darba algu 0 58
lemaksa vienotaja nodoklu konta 8430 G424
Izsniegtais finans&jums projekta partneriem 0 34 949
PVN parmaksa 1479 0
85173 101 951
(11) Nauda
Naudas lidzekli banka 119 632 176 835
119 632 176 835
(12) Fondi
EUR
lzdevumu parsvars par ienémumiem 2024. gada -1829
2024. gada 31. decembri 68 356
lzdevumu parsvars par ienémumiem 2025. gada 76 227
2025. gada 31. decembri 144 584
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(13) Nodokli un valsts socidlds apdrosinisanas iemaksas

Socidlas ledzivotdju  Uznémeéjdar  Pievienot Kopa
apdrosi-nas iendkuma bibas riska as
anas nodoklis valsts vértibas
iemaksas nodeva nodoklis
EUR EUR EUR EUR EUR
Parads 31.12.2024. 4 573 3493 2 5720 13 788
Aprékinats par 2025 gadu 42 528 27 343 29 61 880
Samaksats 2025. gada 42 017 27 381 29 66 121
Parads 31.12.2025. 5084 3 455 2 -1479 7062

(14) Nakamo periodu ienémumi

31.12.2025 31.12.2024

EUR EUR

lzgitojoso spélu un metoZu asociacija, biedriba 4639 0
Social Enterprise Alliance 4578 0
CXJV Canexan Jovem Associacag 4538 0
Tudatos Ifjusagert Alapitvany 4 859 0
DIESIS NETWORK, (1] 1280
Reach for Change 0 3758
Sabiednskas politikas centrs Providus 0 405
Jaunatnes starptautisko projekiu agentara 463 47 067
STOWARZYSZENIE WAMA-COOP, Think globally act locally 2534 6781
L&R Sozialforschung GmbH 14 151 82779
Stiftelsen Reach for change 5851 9201
FONDAZIONE PIEMONTE INNOWVA 18 894 34 356
Sabiedribas integracijas fonds 0 29 000
60 507 194 627

(15) Paréjie kreditori
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
MNorékini ar personalu 314 466
Morékini ar piegadatajiem 1 546 2145
Avansa norékini 96 51
1 956 2 662

(16) Vidéjais darbinieku skaits - 7

Gada péarskatu sagatavoja Patricija Ziverte, Gada péarskatu ar drosu e-parakstu parakstjusi gramatvede leva
Zinko* un valdes loceklis Nils MuiZnieks un gada parskats satur laika zimogu, skat. sertifikatu
*Paraksts atfiecas uz 2.-11. lapai
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DIREKTORA ZINOJUMS

pie 2025. gada parskata

1. Nosaukums un juridiska adrese

2. Juridiska forma (biedriba, nodibinajums,
arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba)

3. Registracijas numurs un datums
4. Darbibas joma vai jomas (norada brivpratigi

organizacijas aktualo darbibas jomu parskata gada
beigas)

Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija,
Alberta iela 13, Riga, LV-1010

Biedriba

Reg.nr. 50008244721, 23.11.2015

94 .99 Citur neklasificétu organizaciju darbiba

5. Organizacijas darbibas merki, atseviSki noradot
merkus, kuri parskata gada ir mainijusies (izslegti,
papildinati). Sabiedribas dala (galvena merka
grupa), uz kuru vérsta organizacijas darbiba.
Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada.

Atbilstosi biedribas statutiem, Latvijas Socialas
uznémeéjdarbibas asociacija ir dibinata, lai veicinatu socialas
uznémeéjdarbibas attistibu Latvija.

LSUA rOpéjas par kopéjo socialdas uzneéméjdarbibas
ekosistémas veidoSanu un virzibu Latvija, socialas
uznémeéjdarbibas intereSu  parstavniecibu un  biedru

organizaciju kapacitates paaugstinasanu, zinaSanu un prasmju
veicinaSanu, ka arl sabiedribas informéSanu par socialo
uznémeéjdarbibu.

LSUA attista socialo uznéméjdarbibu ilgtermina parmainam
Latvija. Atskatoties uz 2025. gada paveikto, més, Latvijas
Socialas uznéméjdarbibas asociacijas komanda, secinam, ka
8is gads ir bijis intensivas aktivitates un parmainu gads! Gada
beigas ilgadéjo direktori Regitu Zeilu nomainija jauns direktors
- Nils Muiznieks. Visa komanda pateicas Regitai par milzigo
ieguldijumu LSUA un socialas uznéméjdarbibas ekosistémas
attistiba un novél vinai veiksmi art turpmak!

2025. gada turpinajam piekopt zinamas LSUA tradicijas -
biedru divu dienu atputas pasakums vasara, lielo un socialo
uznémumu tikloSanas pasakums, socidlo uznémumu
prec¢u/pakalpojumu katalogs un foto izstade ar socialo
uznéméju stastiem. Istenojot rekorddaudzus projektus,
attistijam ari jaunus darbibas virzienus. Ta, pieméram, LSUA
komanda daudz brauca pa Latvijas skolam, lai jaunieSus ar
spéles palidzibu iepazistinatu ar socialo uzneméjdarbibu.
Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu, LSUA aktivi
popularizéja socialas inovacijas tému, rikojot daudzus
seminarus pa visu Latviju.

Piedavajam atskatities uz svarigakajiem atskaites punktiem
2025. gada! Detalizéti ar 2025. gada paveikto var iepazities
Seit: https://sua.lv/Isua-atskats-2025/
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DIREKTORA ZINOJUMS

pie 2025. gada parskata

6. Sabiedriska labuma organizacijas statuss (norada,
jair)

n/a

7. Zinas par valdes locekliem - vards, uzvards un
amata stasanas datums, pilnvaru termins,
atbrivoSanas datums

Nils Muiznieks, 10.11.2025.

8. Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru
skaits uz parskata gada 31. decembri, t. sk. fiziskas
personas un juridiskas personas

144 biedri

9. Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu,
- vards, uzvards

SIA "act.count.think”, leva Zinko,
Licences nr. AGLO000982

10. Zinas par zvérinatu revidentu (ja tads ir
nepiecieSams) vai zinas par revizijas institdcijas
locekliem — vards, uzvards

Biedribas kopsapulces ievéléts revidents - Ludmila
Kasperovica

11. Svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes
perspektivas

e Novembri LSUA atziméja savu 10 gadu jubileju ar vérienigu

pasakumu, kura piedalijas vairak neka 70 viesi, to starpa
asociacijas dibinataji, visi asociacijas bijusie direktori un daudzi
biedri. Pasakuma svinéja asociacijas paveikto un pateicas
aizejoSai direktorei Regitai Zeilai par milzigo ieguldijumu
Krasna foto izstade "Sociala uznemeéjdarbiba Latvija" aicinaja
sabiedribu iepazities ar 10 Latvijas socialajiem uznémumiem un
to raditajiem, kuri darbojas dazadas jomas. LSUA realizétais
darbs ieraudzija dienasgaismu pateicoties atbalstitajiem
Luminor Latvija un ALTUM. Izstadi apskatit klatiené varéja ne
tikai ridzinieki un pilsétas viesi, bet ta ari celoja uz citam Latvijas
pilsetam - Ogri, LUznavu Rézeknes novada, Brankam Jelgavas
novada, Siguldu un Ventspili.

Jau otro reizi notika socialo un lielo uzneémumu tikSanas. LSUA
virsvadiba pulcéjas 13 socialie uzneméji un 11 liela biznesa
parstavji, lai viens otru iepazitu un saprastu piedavajumu un
vajadzibas, aprunatos “aci pret aci” un veidotu jaunas, sociali
atbildigas biznesa partneribas.

LSUA aktivi veicinaja socialas inovacijas socialo pakalpojumu
joma 2025. gada, organizéjot 25 seminarus visa Latvija ar tuvu
pie 250 dalibniekiem. Tika sagatavoti arl 5 macibu lekciju video.
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DIREKTORA ZINOJUMS

pie 2025. gada parskata

e LSUA ciesi sadarbojas ar Zemgales planoSanas regionu, lai

organizétu 6 darbnicas Zemgales pasvaldibu darbiniekiem par
socialo uznéméjdarbibu, 5 seminarus Zemgales socialajiem
uznémeéjiem un 5 pieredzes apmainas braucienus Zemgalé un
Lietuva.

Lai iepazistinatu jaunieSus ar socialo uznemeéjdarbibu interesanta
veida un tos iedvesmotu veidot savus socialos uznémumus
nakotné, LSUA izstradaja spéli "Impact Quest”. LSUA darbinieki
vadija 32 spéles nodarbibas 16 vidéjas izglitibas macibu iestadés.
Kopuma par socialo uznéméjdarbibu macijas 603 skoléni visa
Latvija.

12. Zinas par organizacijas strukturu

Biedribas darbu uzrauga biedru kopsapulce, ka ar biedru
kopsapulcé ievéléta padome piecu parstavju sastava, kas
tiekas reizi ménesi.

Biedribas administrativo darbu vada biedribas direktors
(valdes priekssedetajs) un komanda 5 cilvéku sastava.

13. Informacija par darbibu reguléjoso politiku (ja
attiecinams)

Biedriba sava darbiba tiecas ievérot étikas principus:
https://sua.lv/wp-content/uploads/2022/07/Isua-etikas-principi.pdf
Biedribas vajadzibam ir ari izstradata Biedru politika:

https://sua.lv/wp-
content/uploads/2024/02/Isua_biedru politikas dokuments.pdf

14. Informacija par [Emumu pienemsanas procesu,
ja attiecinams (ja attiecinams)

Biedriba lemumi tiek pienemti, atbilstosi tas
statUtiem.

15. Informacija par finansu parvaldibu (ja
attiecinams)

Biedribas finanSu parvaldibai ir pienemti atbilstoSie
ieksejie tiesibu akti.

16. Informacija par darbiniekiem un citam algotam
vai brivpratigam amatpersonam, ekspertiem (ja
attiecinams)

« Darbinieki: Regita Zeila, Anete Urka, Liva Svarce,
Annija Kramina, Nils Muiznieks

e Algota persona: Liga Ivanova

o Eksperti: Liene Kupca
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DIREKTORA ZINOJUMS

pie 2025. gada parskata

17. InteresSu parstavniecibas aktivitates (ja
attiecinams)

Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacija darbojas
intereSu  parstavnieciba gan Latvijas meéroga, gan
starptautiski. Starp vietéja meéroga prioritatéem ir labveéligas
vides radiSana socialo uznémumu attistibai un jégpilnu
socialas uzneméjdarbibas atbalsta mehanismu izveide un
attistiba. Kop$ 2021. gada LSUA ir biedrs Latvijas Pilsoniskaja
aliansé, kas ir lielaka jumta organizacija nevalstiska sektora
intereSu aizstaviba. Starptautiska meéroga prioritates ietver
dalibu projektos un aktivitatés, kuras riko starptautiskas
socialdas uznemeéjdarbibas tikla organizacijas. Asociacija ir
vairaku starptautisku tiklu biedrs - ENSIE (European Network
of Social Integration Enterprises), EUCLID Network, kas
apvieno socialas uznémeéjdarbibas atbalsta organizacijas visa
Eiropa, un DIESIS Network, kas specializéjas socialas
ekonomikas, socialas uznemeéjdarbibas un socialas inovacijas
atbalsta sniegSana.

2025. gada LSUA piedalijas diskusijas par Socialas
ekonomikas plana izstradi, Socialo uznémuma likuma
grozijumiem, Izglitibas likuma grozijumiem, Eiropas Savienibas
fondiem, ilgtspéjigas attistibas mérkiem, civilo aizsardzibu, un
globalo izglitibu. Tuvojoties pasvaldibu vélésanam, LSUA
pétija politisko partiju piedavajumu un aicindja partijas
atbalstit socialo uzneméjdarbibu.

LSUA bija parstavéta vairakas svarigas padomeés un komisijas.
Inga Muizniece, LSUA padomes priekSsédétaja, stradaja
Labklajibas Ministrijas Socialo uznémumu komisija. Bijusi
padomes locekle Liene Reine-Miteva, tika delegéta LSUA
parstavet Sabiedribas integracijas fonda padomeé. LSUA
direktore Regita Zeila stradaja ES fondu uzraudzibas
apakskomiteja “Socidlaka Eiropa". Liva Svarce stradaja
Labklajlbas Ministrijas brivpratiga darba konsultativaja
padomeé.

18. Organizacijas veiktas finansu piesaistes
aktivitates parskata gada

Saimnieciska darbiba: nodarbibas skolas, konsultaciju
sniegSana toposSiem socialajiem uznémumiem. Projektu
rakstiSana ES un citiem. Daliba publiskos iepirkumos.

19. Cita informacija, ja nepiecieSams

n/a
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BIEDROS
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LSUA ETIKAS PRINCIPI

Lai LSUA sasniegtu savus mérkus, LSUA darbinieki un biedri apnemas ievérot Sadus
étikas pamatprincipus:

1. Neitralitate un profesionalitate
LSUA ka organizacija ir neatkariga un neitrala spriedumos, Iemumos un riciba, rikojas
profesionali un objektivi.

2. Godigums, atklatiba un lojalitate
LSUA komunice godigi un bez savstarpéjas maldinasanas, ir atklati savas darbibas un
lojali kopigi pienemtajiem étikas principiem.

3. Neatkariba un interesu konfliktu novérsana
LSUA darbojas ta, lai neveidotos interesu konflikti. MUsu darbiba ir neatkariga no musu
finansétajiem, sadarbibas partneriem un to darbibas merkiem.

4. ligtspéjiba darbibas, ilgtermina ricibas
LSUA veido ilgtermina sadarbibas, mérktiecigi veido savas ricibas ilgtspéjigi, izmantojot
tai pieejamos cilveku, intelektualos, dabas, materialos un finanSu resursus.

5. Atvertiba dazadibai
LSUA ir atverti dazadibai un ieklaujosi savas darbibas, pienemot atvértibu par savu
vértibu.

6. Sadarbiba

LSUA balstas sadarbibas principa, gan komandas, gan biedru un aré€jo attiecibu
veidoSana. Veidojam godigas un atklatas partneribas ar valsts instittGcijam,
pasvaldibam, citam organizacijam un uznémumiem.

7. Reputacija un téls
LSUA darbojas péc labakas sirdsapzinas un gada par organizacijas reputaciju, ar savam
darbibam nekaitéjot LSUA telam.
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LSUA BIEDRI

2025. gada LSUA biedru statusa bija 144 uznémumi, organizacijas un privatpersonas. Starp tiem ir
asociacijas dibinataji, socialie uznemumi, socialas uznémeéjdarbibas veicéji (uznémumi un NVO,
kuras 1steno kadu socialas uznéméjdarbibas ideju), ka ari socialas uznémeéjdarbibas interesenti -
privatpersonas.

DIBINATAJI

LSUA 2015. gada dibinaja piecas organizacijas - celmlauzi socialaja uznemejdarbiba. Tie ir: fonds
atvertai sabiedribai "DOTS", socialas uznémeéjdarbibas akselerators ‘New Door", biedriba “Latvijas
Samariesu apvieniba", Domnica "Providus” un nodibinajums "Otra Elpa".

DOTS

FONDS ATVERTAI SABIEDRIBAI

newdoor

Fonds atvertai sabiedribai Socialas uznéméjdarbibas Biedriba “Latvijas Samariesu
"DOTS" akselerators "New Door" apvieniba"

\Z/, @
N ERQVIDUS )
OTRA
ELPA
Domnica "Providus" Nodibinajums "Otra Elpa"“
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SOCIALIE UZNEMUMI

SIA “Ligotnes LM"

CENTRS ZIN
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SOCIALIE UZNEMUMI
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SOCIALIE UZNEMUMI
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SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VEICEJI UN ATBALSTA
ORGANIZACIJAS
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PRIVATPERSONAS

006

lize Zaiga Irita Liene
Binovska Oborenko Antonevica Reine-Miteva

Inese Ludmila Ailenda Ineta
Grinvalde Kasperovica Logina Krankale
“ -
L/K
' {1 '
Vladimirs Kristine Miks Andra
Sanuks Verpéja Celmins Strautina
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LSUA PADOME

NO 2024. GADA DECEMBRA LIDZ 2025. GADA 23.
NOVEMBRIM

Sis padomes sastavs, pievienojoties Janim Brokam un Dacei Indrikai, savu darbu uzsaka 2024. gada
decembri un turpinas darbu idz termina beigam - 2025. gada 23. novembrim.

levelétie padomes locekli: Inga Muizniece, Jurga Kupstyte un Liene Reine-Miteva.
Uzaicinatie padomes locekl|i, kuri 2023.gada padomes veléSanas pec LSUA biedru balsojuma bija
ieguvusi 6. un 7. vietu: Dace Indrika un Janis Broks.

Inga Muizniece

Zvanu centra Sonido Tpasniece, Sociala projekta "Parunasim?” izveidotaja.
Eiropas “Top 100 sievietes socialaja uznemejdarbiba 2021 & 2023" titula ieguvéja.
Inga darbojas LSUA padome kops 2019. gada.

Ekspertize: darba integracijas socialie uznémumi, socialais aspekts ka
marketinga un redzamibas riks.

Dace Indrika
biedribas “Kultiras un makslas centrs "Natre™” valdes priek§sédétaja. Dace LSUA

padomei pievienojas 2024. gada decembr.
Ekspertize: projektu vadiba, pasakuma satura, makslinieciskas koncepcijas

un noforméjuma radi$ana; meistarklasu un radoso darbnicu vadisana.

Jurga Kupstyte

Biedribas "Reach for Change Latvia" vecaka projektu un administrativa vaditaja.
Jurga LSUA padomei pievienojas 2021. gada.

Ekspertize: ilgstpéjiga sociala uznéméjdarbiba, finansu analize, stratégiska
planosana.

Janis Broks
sociala uznemuma SIA “Dzives oaze” valdes loceklis. Janis padomei pievienojas

2024. gada decembri.
Ekspertize: Socialo pakalpojumu sniegSana, socialas ietekmes mérisana.

Liene Reine-Miteva

Sociala uznémuma “Ligero” dibinataja un vaditaja, ieprieks bijusi Latvijas Socialas
uznémejdarbibas asociacijas vaditaja. LSUA padomei pievienojas 2023. gada.
Ekspertize: juridiskie jautajumi, darba integracijas socialie uznémumi.
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LSUA PADOME

NO 2025. GADA NOVEMBRIM LIDZ 2027. GADA 23.
NOVEMBRIM

Sis padomes sastavs savu darbu uzsaka 2025. gada 23. novembri un turpinas darbu lidz termina
beigam - 2027. gada 23. novembrim.

2025.gada biedru Kopsapulce ievéletie padomes locekli: Inga Muizniece, Baiba Blomniece-Jurane,
Ivars Balodis, Guntis Ruskis un Edgars Cerkovskis.

Inga Muizniece

Zvanu centra Sonido pasniece, Sociala projekta "Parunasim?” izveidotaja.
Eiropas “Top 100 sievietes socialaja uznemeéjdarbiba 2021 & 2023" titula ieguvéja.
Inga darbojas LSUA padomeé kops 2019. gada.

Ekspertize: darba integracijas socialie uznémumi, socialais aspekts ka
marketinga un redzamibas riks.

Baiba Blomniece-Jurane

sociala uznémuma “Barboleta” dibinataja.

Baiba LSUA padomei pievienojas 2025. gada novembri.

Ekspertize: izglitibas un psihologijas joma, socialas uznémeéjdarbibas
fokuss uz saimniecisko darbibu.

Ivars Balodis

Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” valdes priek§sédétajs.

Ivars LSUA padomei pievienojas 2025. gada novembri.

Ekspertize: pieejamibas un pieklistamibas jautajumi, cilvéku ar invaliditati
nodarbinatiba un cienpilna dzive sabiedriba, universalais dizains, socialie
pakalpojumi, interesu aizstaviba.

Guntis Ruskis

Biedribas “Marupes BMX klubs” dibinatajs & sociala uznémuma “Drosas
velobraukSanas skola” valdes loceklis

Guntis padomei pievienojas 2025. gada novembri.

Ekspertize: projektu realizéSana un vadiba, bérnu, jaunieSu un vinu vecaku
iesaiste savas un lidzcilvéku dzives vides pilnveidosana, pasakumu
organizésana un vadiba.

Edgars Cerkovskis

Ekonomikas un KultGras augstskolas magistra studiju programmas “Aprites ekonomika
un sociala uznéméjdarbiba” direktors. Edgars LSUA padomei pievienojas 2025. gada
novembrl.

Ekspertize: izglitibas vadiba un inovacijas, socialas uznémeéjdarbibas pétnieciba,
macibu satura un metodologiju izstrade, akadémisko un starpsektoru projektu
satura koordinésana.
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LSUA KOMANDA

LSUA komandu veido pieci darbinieki, no kuriem tris - direktors un divi projektu vaditaji - veic pilna laika
darbu, savukart treSais projektu vaditajs strada 4 dienas nedéla. Pasakumu koordinators tika iesaistits
LSUA lielako pasakumu organizésana.

Direktors:

Organizacijas reprezentativa persona, komandas vaditajs, veic finansu piesaisti un asociacijas darba
planosanu.

Projektu vaditaji:

Vada starptautiskos un lokalos projektus, komunicée ar LSUA biedriem, sniedz konsultacijas par socialo
uznemejdarbibu, veic ikdienas administrativos pienakumus un veido dizaina materialus socialajiem
tikliem.

Pasakumu koordinators:

Strada ar konkursa "Tam labam bUs augt" koordinéSanu, publicitates veidoSanu asociacijai un LSUA
biedriem Latvijas medijos.

Nils Muiznieks, direktors

Politologs un cilvéktiesibu eksperts. No 2020. lidz 2024. gadam ienémis Starptautiskas
Amnestijas Eiropas regionala direktora amatu, stradajis ari ka Eiropas cilvektiesibu komisars, LU
Socialo un politisko pétijumu institdta direktors, LR Tpasu uzdevumu ministrs sabiedribas
integracijas lietas. Nils strada LSUA kops 2025. gada novembra.

Liva Svarce, projektu vaditaja

Livai ir plaSa pieredze projektu vadiba socialaja, izglitibas un kultlras nozaré, kas ieguta,
sadarbojoties ar arvalstu partneriem Erasmus+ projektu ietvaros. Stradajusi kultlras un
socialas integracijas asociacijas Briselé, Marsela un Braga, ka ari Eiropas Institlcijas - Eiropas
Komisija un Eiropas Investiciju banka Luksemburga.

LSUA strada kops 2021. gada sakuma.

Annija Krimina, projektu vaditaja

Annijai ir Latvijas Universitates bakalaura grads komunikacijas zinatné un zurnalistika.
lepriekseja darba pieredze saistita ar zurnalistiku vairakos Latvijas medijos, ka arl
sabiedriskajam attiecibam dazadas organizacijas.

LSUA komandai pievienojas 2024. gada.

Liga lvanova, pasakumu koordinatore

Ligai ir 15 gadu pieredze dazadu sabiedrisko attiecibu projektu un komunikacijas kampanu
realizéSana un vadiba, ka ari pasakumu un apmacibu organizé$ana. Stradajusi gan ar valsts
parvaldes iestadém, gan privatiem uznémumiem un NVO. leguvusi bakalaura gradu komunikacijas
zinatne Rigas Stradina universitate.

LSUA pasakumus un komunikacijas projektus koordiné kop$ 2017.gada.

Anete Urka, projektu vaditaja

Anetes karjera 12 gadus ir ciesi saistita ar komunikacijas nozari. leprieks vina stradajusi
privataja sektora - uznémumu marketinga un zimolvedibas nodalas, ka ari izstradajusi mazu
uznémumu zimolus un komunikacijas stratégijas.

Ir pieredze ari darba valsts parvalde un pasvaldiba.

LSUA komandai pievienojas 2024. gada.
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	Krāšņā foto izstāde “Sociālā uzņēmējdarbība Latvijā” aicināja sabiedrību iepazīties ar 10 Latvijas sociālajiem uzņēmumiem un to radītājiem, kuri darbojas dažādās jomās. LSUA realizētais darbs ieraudzīja dienasgaismu pateicoties atbalstītājiem Luminor Latvija un ALTUM. Izstādi apskatīt klātienē varēja ne tikai rīdzinieki un pilsētas viesi, bet tā arī ceļoja uz citām Latvijas pilsētām – Ogri, Lūznavu Rēzeknes novadā, Brankām Jelgavas novadā, Siguldu un Ventspili.
	Jau otro reizi notika sociālo un lielo uzņēmumu tikšanās. LSUA virsvadībā pulcējās 13 sociālie uzņēmēji un 11 lielā biznesa pārstāvji, lai viens otru iepazītu un saprastu piedāvājumu un vajadzības, aprunātos “aci pret aci” un veidotu jaunas, sociāli atbildīgas biznesa partnerības.
	LSUA aktīvi veicināja sociālās inovācijas sociālo pakalpojumu jomā 2025. gadā, organizējot 25 seminārus visā Latvijā ar tuvu pie 250 dalībniekiem. Tika sagatavoti arī 5 mācību lekciju video.


	DIREKTORA ZIŅOJUMS
	pie 2025. gada pārskata
	LSUA cieši sadarbojās ar Zemgales plānošanas reģionu, lai organizētu 6 darbnīcas Zemgales pašvaldību darbiniekiem par sociālo uzņēmējdarbību, 5 seminārus Zemgales sociālajiem uzņēmējiem un 5 pieredzes apmaiņas braucienus Zemgalē un Lietuvā.
	Lai iepazīstinātu jauniešus ar sociālo uzņēmējdarbību interesantā veidā un tos iedvesmotu veidot savus sociālos uzņēmumus nākotnē, LSUA izstrādāja spēli “Impact Quest”. LSUA darbinieki vadīja 32 spēles nodarbības 16 vidējās izglītības mācību iestādēs. Kopumā par sociālo uzņēmējdarbību mācījās 603 skolēni visā Latvijā.
	Biedrības darbu uzrauga biedru kopsapulce, kā arī biedru kopsapulcē ievēlēta padome piecu pārstāvju sastāvā, kas tiekas reizi mēnesī. Biedrības administratīvo darbu vada biedrības direktors (valdes priekšsēdētājs) un komanda 5 cilvēku sastāvā.
	12. Ziņas par organizācijas struktūru
	Biedrība savā darbībā tiecas ievērot ētikas principus: https://sua.lv/wp-content/uploads/2022/07/lsua-etikas-principi.pdf   Biedrības vajadzībām ir arī izstrādāta Biedru politika: https://sua.lv/wp-content/uploads/2024/02/lsua_biedru_politikas_dokuments.pdf
	13. Informācija par darbību regulējošo politiku (ja attiecināms)
	14. Informācija par lēmumu pieņemšanas procesu, ja attiecināms (ja attiecināms)
	Biedrībā lēmumi tiek pieņemti, atbilstoši tās statūtiem.
	15. Informācija par finanšu pārvaldību (ja attiecināms)
	Biedrības finanšu pārvaldībai ir pieņemti atbilstošie iekšējie tiesību akti.
	Darbinieki: Regita Zeiļa, Anete Urka, Līva Švarce, Annija Krūmiņa, Nils Muižnieks
	Algota persona: Līga Ivanova
	Eksperti: Liene Kupča
	16. Informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgām amatpersonām, ekspertiem (ja attiecināms)


	DIREKTORA ZIŅOJUMS
	pie 2025. gada pārskata
	Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija darbojas interešu pārstāvniecībā gan Latvijas mērogā, gan starptautiski. Starp vietējā mēroga prioritātēm ir labvēlīgas vides radīšana sociālo uzņēmumu attīstībai un jēgpilnu sociālās uzņēmējdarbības atbalsta mehānismu izveide un attīstība. Kopš 2021. gada LSUA ir biedrs Latvijas Pilsoniskajā aliansē, kas ir lielākā jumta organizācija nevalstiskā sektora interešu aizstāvībā. Starptautiskā mēroga prioritātes ietver dalību projektos un aktivitātēs, kuras rīko starptautiskās sociālās uzņēmējdarbības tīkla organizācijas. Asociācija ir vairāku starptautisku tīklu biedrs - ENSIE (European Network of Social Integration Enterprises), EUCLID Network, kas apvieno sociālās uzņēmējdarbības atbalsta organizācijas visā Eiropā, un DIESIS Network, kas specializējas sociālās ekonomikas, sociālās uzņēmējdarbības un sociālās inovācijas atbalsta sniegšanā.
	2025. gadā LSUA piedalījās diskusijās par Sociālās ekonomikas plāna izstrādi, Sociālo uzņēmuma likuma grozījumiem, Izglītības likuma grozījumiem, Eiropas Savienības fondiem, ilgtspējīgās attīstības mērķiem, civilo aizsardzību, un globālo izglītību. Tuvojoties pašvaldību vēlēšanām, LSUA pētīja politisko partiju piedāvājumu un aicināja partijas atbalstīt sociālo uzņēmējdarbību.
	LSUA bija pārstāvēta vairākās svarīgās padomēs un komisijās. Inga Muižniece, LSUA padomes priekšsēdētāja, strādāja Labklājības Ministrijas Sociālo uzņēmumu komisijā. Bijusī padomes locekle Liene Reine-Miteva, tika deleģēta LSUA pārstāvēt Sabiedrības integrācijas fonda padomē. LSUA direktore Regita Zeiļa strādāja ES fondu uzraudzības apakškomitejā “Sociālāka Eiropa”. Līva Švarce strādāja Labklājības Ministrijas brīvprātīgā darba konsultatīvajā padomē.
	17. Interešu pārstāvniecības aktivitātes (ja attiecināms)
	Saimnieciskā darbība: nodarbības skolās, konsultāciju sniegšana topošiem sociālajiem uzņēmumiem. Projektu rakstišana ES un citiem. Dalība publiskos iepirkumos.
	18. Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā
	19.  Cita informācija, ja nepieciešams
	n/a


	LSUA 2025.GADS
	PRINCIPOS
	BIEDROS
	KOMANDĀ

	LSUA ĒTIKAS PRINCIPI
	Lai LSUA sasniegtu savus mērķus, LSUA darbinieki un biedri apņemas ievērot šādus ētikas pamatprincipus:
	1. Neitralitāte un profesionalitāte  LSUA kā organizācija ir neatkarīga un neitrāla spriedumos, lēmumos un rīcībā, rīkojas profesionāli un objektīvi.
	2. Godīgums, atklātība un lojalitāte  LSUA komunicē godīgi un bez savstarpējas maldināšanas, ir atklāti savās darbībās un lojāli kopīgi pieņemtajiem ētikas principiem.
	3. Neatkarība un interešu konfliktu novēršana  LSUA darbojas tā, lai neveidotos interešu konflikti. Mūsu darbība ir neatkarīga no mūsu finansētājiem, sadarbības partneriem un to darbības mērķiem.
	4. Ilgtspējība darbībās, ilgtermiņa rīcības  LSUA veido ilgtermiņa sadarbības, mērķtiecīgi veido savas rīcības ilgtspējīgi, izmantojot tai pieejamos cilvēku, intelektuālos, dabas, materiālos un finanšu resursus.
	5. Atvērtība dažādībai  LSUA ir atvērti dažādībai un iekļaujoši savās darbībās, pieņemot atvērtību par savu vērtību.
	6. Sadarbība  LSUA balstās sadarbības principā, gan komandas, gan biedru un ārējo attiecību veidošanā. Veidojam godīgas un atklātas partnerības ar valsts institūcijām, pašvaldībam, citām organizācijām un uzņēmumiem.
	7. Reputācija un tēls  LSUA darbojas pēc labākās sirdsapziņas un gādā par organizācijas reputāciju, ar savām darbībām nekaitējot LSUA tēlam.

	LSUA BIEDRI
	2025. gadā LSUA biedru statusā bija 144 uzņēmumi, organizācijas un privātpersonas. Starp tiem ir  asociācijas dibinātāji, sociālie uzņēmumi, sociālās uzņēmējdarbības veicēji (uzņēmumi un NVO, kuras īsteno kādu sociālās uzņēmējdarbības ideju), kā arī sociālās uzņēmējdarbības interesenti - privātpersonas.
	DIBINĀTĀJI
	LSUA 2015. gadā dibināja piecas organizācijas - celmlauži sociālajā uzņēmējdarbībā. Tie ir: fonds atvērtai sabiedrībai "DOTS", sociālās uzņēmējdarbības akselerators 'New Door", biedrība "Latvijas Samariešu apvienība", Domnīca "Providus" un nodibinājums "Otrā Elpa".
	Fonds atvērtai sabiedrībai  "DOTS"
	Sociālās uzņēmējdarbības akselerators "New Door"
	Biedrība "Latvijas Samariešu  apvienība"
	Domnīca "Providus"
	Nodibinājums "Otrā Elpa"


	SOCIĀLIE UZŅĒMUMI
	SIA "Visi Var"
	SIA "Cēsu Jaunā pamatskola"
	SIA "Laboratorium Zinātnes skola"
	SIA "Terapijas centrs Skaņas un mūzika"
	SIA "Mammām un tētiem"
	SIA "Visas Iespējas"
	SIA "Iddea"
	SIA "Ances dabas māja"
	SIA "BlindArt"
	SIA "RB Cafe"
	SIA "EMU skola"
	SIA "Ieber.lv"
	SIA "Ģimenes zobārstniecība"
	SIA "Vilbers"
	Autoskola "Mobilizing"
	SIA "Universum"
	SIA "Sociālais uzņēmums Ulubele"
	SIA "Sonido"
	SIA "Medica Štrenge"
	SIA "Operetes teātris"

	SOCIĀLIE UZŅĒMUMI
	SIA "Mans peldkostīms"
	SIA "Ugly Cake"
	SIA "Barboleta"
	SIA "Torņakalns"
	SIA "KIDS CLUB"
	SIA "Free Riga house guardians"
	SIA "Veizāna deju skola"
	SIA "Hospiss Māja"
	SIA "Drošas velobraukšanas skola"
	SIA "Dzīvības Poga"
	SIA "Talsu Kristīgā skola"
	SIA "4 vēji"
	SIA "Rabarbers MED"
	SIA "Līgotnes LM"
	SIA "Centrs ZIN"
	SIA "Stikla māja"
	SIA "MF Sports"
	SIA "Most Business School"
	SIA "Femina-S"
	SIA "Dzīves oāze"


	SOCIĀLIE UZŅĒMUMI
	SIA "Iw"
	SIA "tiptip.lv"
	SIA "BANDS & BEADS BALTIC"
	SIA "Kustības brīvība"
	SIA "Sociālais kods"
	SIA "22 un 22"
	SIA "Zinību Pērles"

	SIA "CENTRS SEVII"
	SIA "Dekolserviss"
	SIA "Upeslīči atpūtai"
	SIA "Dare Audeamus"
	SIA "Mājas aprūpe"
	SIA "Dabas zirgi"
	SIA "Optiv"

	SIA "BJMK"
	SIA "CareLat"
	SIA "Esam Mammas"

	SIA "G.SOS"
	SIA "Medispec"
	SIA "EVO Group"


	SOCIĀLIE UZŅĒMUMI
	SIA "Valmieras Zaļā skola"
	SIA "MobilCentrs"
	SIA "Zvaigznāja  komanda"
	SIA "ĒT Resursu centrs"
	SIA "BeATUS"
	SIA "BenefitPro"
	SIA "RaMaLa"
	SIA "Atbalsta Māja Brīvupes"
	Imanta Ziedoņa fonds "Viegli"
	SIA "Atbalsta un attīstības centrs KOPĀ"
	SIA "S&W"
	SIA "Centrs Dardedze"
	SIA "Fonds Otrā elpa"
	SIA" Mājas TUVU"
	SIA "Hopen Grupa"
	SIA "RESTART Balt"
	SIA "Avdejevka"
	SIA "Blackout adventure"
	SIA "Canape.lv"
	SIA "Brāļi un māsas"
	SIA "Emausi"
	SIA "Cipatiņa"


	SOCIĀLIE UZŅĒMUMI
	SIA "MSO"
	SIA "MVC"
	SIA "Kopīgi Kopā"

	SIA "MIIRS"
	SIA "IDEAL MISTAKES HUB"
	SIA "Spāres muiža"


	SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS VEICĒJI UN ATBALSTA ORGANIZĀCIJAS
	SIA "Augustiņa istaba"
	SIA "Rīgas Menedžmenta Koledža"
	SIA "Future Factory"
	Biedrība "Latvijas Sarkanais Krusts"
	Augstskola "RISEBA"
	Biedrība "ZINIS"
	SIA "Paliatīvā aprūpe"
	SIA "EDUKIDS"
	Ekonomikas un kultūras augstskola
	Reach for Change Latvia
	Invalīdu un viņu draugu apvienība "APEIRONS"
	Biedrība "Cerību spārni"
	SIA "Art school"
	Biedrība "Biznesa vēstniecība"
	Biedrība "Mentor Latvia"
	Biedrība "Tavi draugi"
	Kultūras un mākslas centrs 'Nātre"

	SIA "MAKMEL"
	Rīgas Biznesa skola
	SIA "Tiek"


	SOCIĀLĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS VEICĒJI UN ATBALSTA ORGANIZĀCIJAS
	SIA "Mentamed"
	SIA "Valmieras Veselības Centrs"
	Biedrība  „EAPN-Latvia”
	SIA "GRVCP"
	Nodibinājums "Camphill nodibinājums "Rožkalni""
	SIA "Design Elevator"
	Biedrība "Dižvanagi"
	SIA "IziPizi.lv"
	Biedrība "Nepaliec viens"
	Biedrība "Atbalsta centrs bērniem un jauniešiem ar ierobežotām iespējām "Smaids""
	Nodibinājums “Labdarības fonds Sofi”
	Latvijas Mazturīgo atbalsta biedrība "Dace"
	Vidusdaugavas NVO centrs
	Biedrība "Svētā Lūkas atbalsta darbnīca"
	DSPC "Gadalaiki"
	Biedrība "Cat Care Community"
	Veselības centrs "Ilūkste"

	Ilze  Binovska
	Inese Grīnvalde
	Vladimirs Saņuks

	PRIVĀTPERSONAS
	Zaiga  Oborenko
	Irita Antoņeviča
	Ludmila Kasperoviča
	Ailenda Logina
	Kristīne Vērpēja
	Miks Celmiņš
	Liene Reine-Miteva
	Ineta Krankale
	Andra Strautiņa

	LSUA PADOME NO 2024. GADA DECEMBRA LĪDZ 2025. GADA 23. NOVEMBRIM
	Šis  padomes sastāvs, pievienojoties Jānim Brokam un Dacei Indrikai, savu darbu uzsāka 2024. gada decembrī un turpinās darbu līdz termiņa beigām - 2025. gada 23. novembrim.
	Ievēlētie padomes locekļi: Inga Muižniece, Jurga Kupstyte un Liene Reine-Miteva. Uzaicinātie padomes locekļi, kuri 2023.gada padomes vēlēšanās pēc LSUA biedru balsojuma bija ieguvuši 6. un 7. vietu: Dace Indrika un Jānis Broks.
	Inga Muižniece Zvanu centra Sonido īpašniece, Sociālā projekta “Parunāsim?” izveidotāja. Eiropas “Top 100 sievietes sociālajā uzņēmējdarbībā 2021 & 2023”  titula ieguvēja. Inga darbojas LSUA padomē kopš 2019. gada. Ekspertīze: darba integrācijas sociālie uzņēmumi, sociālais aspekts kā mārketinga un redzamības rīks.
	Dace Indrika biedrības “Kultūras un mākslas centrs “Nātre”” valdes priekšsēdētāja. Dace LSUA padomei pievienojās 2024. gada decembrī.   Ekspertīze: projektu vadība, pasākuma satura, mākslinieciskās koncepcijas un noformējuma radīšana; meistarklašu un radošo darbnīcu vadīšana.
	Jurga Kupstyte  Biedrības "Reach for Change Latvia" vecākā projektu un administratīvā vadītāja. Jurga LSUA padomei pievienojās 2021. gadā. Ekspertīze: ilgstpējīga sociālā uzņēmējdarbība, finanšu analīze, stratēģiskā plānošana.
	Jānis Broks  sociālā uzņēmuma SIA “Dzīves oāze” valdes loceklis. Jānis padomei pievienojās 2024. gada decembrī. Ekspertīze: Sociālo pakalpojumu sniegšana, sociālās ietekmes mērīšana.
	Liene Reine-Miteva  Sociālā uzņēmuma “Ligero” dibinātāja un vadītāja, iepriekš bijusi Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācijas vadītāja. LSUA padomei pievienojās 2023. gadā. Ekspertīze: juridiskie jautājumi, darba integrācijas sociālie uzņēmumi.
	sociālā uzņēmuma “Barboleta” dibinātāja.
	Invalīdu un viņu draugu apvienības “Apeirons” valdes priekšsēdētājs.
	Biedrības “Mārupes BMX klubs” dibinātājs & sociālā uzņēmuma “Drošas velobraukšanas skola” valdes loceklis
	Ekonomikas un Kultūras augstskolas maģistra studiju programmas “Aprites ekonomika un sociālā uzņēmējdarbība” direktors. Edgars LSUA padomei pievienojās 2025. gada novembrī.


	LSUA KOMANDA
	LSUA komandu veido pieci darbinieki, no kuriem trīs - direktors un divi projektu vadītāji - veic pilna laika darbu, savukārt trešais projektu vadītājs strādā 4 dienas nedēļā. Pasākumu koordinators tika iesaistīts LSUA lielāko pasākumu organizēšanā. Direktors: Organizācijas reprezentatīvā persona, komandas vadītājs, veic finanšu piesaisti un asociācijas darba plānošanu. Projektu vadītāji: Vada starptautiskos un lokālos projektus, komunicē ar LSUA biedriem, sniedz konsultācijas par sociālo uzņēmējdarbību, veic ikdienas administratīvos pienākumus un veido dizaina materiālus sociālajiem tīkliem. Pasākumu koordinators: Strādā ar konkursa "Tam labam būs augt" koordinēšanu, publicitātes veidošanu asociācijai un LSUA biedriem Latvijas medijos.
	Nils Muižnieks, direktors Politologs un cilvēktiesību eksperts. No 2020. līdz 2024. gadam ieņēmis Starptautiskās Amnestijas Eiropas reģionālā direktora amatu,  strādājis arī kā Eiropas cilvēktiesību komisārs, LU Sociālo un politisko pētījumu instītūta direktors, LR Īpašu uzdevumu ministrs sabiedrības integrācijas lietās. Nils strādā LSUA kopš 2025. gada novembra.
	Līva Švarce, projektu vadītāja Līvai ir plaša pieredze projektu vadībā sociālajā, izglītības un kultūras nozarē, kas iegūta, sadarbojoties ar ārvalstu partneriem Erasmus+ projektu ietvaros. Strādājusi kultūras un sociālās integrācijas asociācijās Briselē, Marseļā un Bragā, kā arī Eiropas Institūcijās - Eiropas Komisijā un Eiropas Investīciju bankā Luksemburgā.  LSUA strādā kopš 2021. gada sākuma.
	Annija Krūmiņa, projektu vadītāja Annijai ir Latvijas Universitātes bakalaura grāds komunikācijas zinātnē un žurnālistikā. Iepriekšējā darba pieredze saistīta ar žurnālistiku vairākos Latvijas medijos, kā arī sabiedrīskajām attiecībām dažādās organizācijās. LSUA komandai pievienojās 2024. gadā.
	Līga Ivanova, pasākumu koordinatore Līgai ir 15 gadu pieredze dažādu sabiedrisko attiecību projektu un komunikācijas kampaņu realizēšanā un vadībā, kā arī pasākumu un apmācību organizēšanā. Strādājusi gan ar valsts pārvaldes iestādēm, gan privātiem uzņēmumiem un NVO. Ieguvusi bakalaura grādu komunikācijas zinātnē Rīgas Stradiņa universitātē.  LSUA pasākumus un komunikācijas projektus koordinē kopš 2017.gada.
	Anete Urka, projektu vadītāja Anetes karjera 12 gadus ir cieši saistīta ar komunikācijas nozari. Iepriekš viņa strādājusi privātajā sektorā - uzņēmumu mārketinga un zīmolvedības nodaļās, kā arī izstrādājusi mazu uzņēmumu zīmolus un komunikācijas stratēģijas. Ir pieredze arī darbā valsts pārvaldē un pašvaldībā.  LSUA komandai pievienojās 2024. gadā.
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