ligtspéjigas attistibas ricibas plana modelis

Visaptveross ietvars organizacijas izaugsmei un socialajai atbildibai
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Konteksts un meérkis

Dokumenta izstrades merkis ir sniegt iespéju
jebkurai organizacijai - socialajiem uznémumiem,
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém
u.c. - globalos ilgtspéjas izaicinajumus parvérst
konkrétas darbibas lokali.

|zstradatais modelis kalpo ka visaptveross ietvars,
lai palidzétu jUsu organizacijai izstradat savu
ilgtspéjigas attistibas planu. Tas izcel batiskakos
elementus, kas jaieklauj katra profesionala
ilgtspéjigas attistibas stratégija.




Organizacijas vaditaja zinojums

[Organizacijas nosaukums]

So dokumenta sadalu aizpilda organizacijas vaditajs, lai sniegtu personigu ieskatu
savas organizacijas ligtspéjigas Attistibas plana. Aspekti, kurus ieklaut:

* |leskats taja, kade| jusu organizacija ilgtspéja ir butiska.

* Motivacija veidot planu tiesi Sobrid (pieméram, globalie izaicinajumi, ieintereséto pusu
gaidas, uznémuma stratégijas maina).

* Aicinajums darbiniekus, sadarbibas partnerus un plasaku sabiedribu iesaistities.

* Apnemsanas nepartraukti pilnveidoties, ievérot informacijas caurspidigumu un istenot
igtermina ietekmi.
— [Vards un uzvards],
[Organizacijas nosaukums] vaditajs



1. & 2. solis: levads, Vizija un Merki

1. levads un merkis

Isi raksturojiet savu organizaciju un tas motivaciju izstradat ilgtspéjigas attistibas planu.
Noradiet apnem'sanaos ievérot ilgtspéjas principus, ka ari to sniegtos ieguvumus
leinteresétajam pusém un videi.

2. Vizija un meérki

Vizija: [lerakstiet Seit savu ilgtspéjas viziju - uz nakotni vérstu redzéjumu par to, ko jlsu
organizacija vélas sasniegt ilgtspéjas joma.]

* Organizacijas darbibai pielagot atbilstosos ilgtspéjas mérijuma ietvarus (pieméram, ANO
IAM).

* Veicinat atbildigu razoSanu un patérinu.
* |esaistit vietéjo kopienu un vairot socialo ietekmi.
* Nodrosinat vides un finansu noturibu ilgtermina.




3. solis: 1AM ietekmes
izvértejums

Veiciet vai apkopojiet llgtspéjigas
attistibas mérku (IAM)
ietekmes izveértéjuma rezultatus.
Varat izmantot tadus rikus ka

“SDG Impact Assessment Tool".

®

Tiesa Nav
pozitiva Netiega ietekmes
ietekme ietekme IAM, kurus
(piemeéram, (pieméram, organizacijas
IAM 4, |AM IAM 10, 1AM 13) n:Ia_rI:uha ]
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4. solis (A): Atbildiba par vidi

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas

7. Affordable and 12. Responsible Consumption 13. Climate
Clean Energy and Production Action

[Aprakstiet virsraksta nosauktos |AM meérkus, kurus ieveéro jisu organizacija saistiba ar vides jautajumiem:]

» Energoefektivitate
e Atkritumu samazinasana
* |[lgtspéjigu resursu iepirkumu u.c.



4. solis (B): Sociala atbildiba

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas

ﬂl!MIT‘I" GENDER DECENT WORK AND 1 REDUCED 1 6 PEACE, JUSTICE
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4. Quality 5. Gender 8. Decent Work and 10. Reduced 16. Peace, Justice and
Education Equality Economic Growth Inequalities Strong Institutions

[Aprakstiet virsraksta nosauktos IAM mérkus, kurus ievéro jasu organizacija saistiba ar socialajam
prioritatém:]

* Darbinieku labbatiba

» leklausana

« Kopienas programmas
e |zglitiba u.c.



4. solis (C): Ekonomiska ilgtspéja

Organizacijas svarigakas ilgtspéjas darbibas jomas

12. Responsible
Consumption and
Production

8. Decent Work and 9. Industry, Innovation
Economic Growth and Infrastructure

17. Partnerships for
the Goals

[Aprakstiet virsraksta nosauktos |IAM meérkus, kurus ievéro jasu organizacija saistiba ar
ekonomisko ilgtspéju:]

e Zalas inovacijas

* Finanséjuma piesaiste

e Darbibas noturiba

* Vietgjas partneribas



5. solis: Ricibas plans
(Plana izpildes sakuma gads - nosléguma gads)

Izmaksas

IAM Meérkis Ricibas soli Atbildigie Termins KPI (€)
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6. solis: Uzraudziba un zinoSana

 Defingjiet, kada veida tiks sekots l1dzi
plana izpildes progresam (piem.,
Ikgadgjie zinojumi, KPI parskats).

» |eklaujiet metodes atgriezeniskas
saites ieglsanai no ieinteresétajam
pusem.




7. solis: Risku vadiba
Potencialie riski un to samazinasanas stratégijas

Risku identifikacija MazinaSanas stratégija
[Uzskaitiet iespéjamos riskus: [Aprakstiet, ka Sie riski tiks
finansu, normativos, reputacijas uzraudziti un mazinati.]

u.c.]



8. & 9. solis: leintereséetas puses un politika

8. leintereseto pusu iesaiste 9. Saistiba ar vietejo politiku

[lzskaidrojiet, ka tiks iesaistiti Aprakstiet, ka pasakumi ir saskanoti
darbinieki, partneri, klienti un ar pasvaldibas, regionalo un valsts
kopienas.] politiku:

&

* Valsts ilgtspejas vai attistibas
strategija.

. Heg_ipgﬁl_ie( asvaldibu klimata un

[Aprakstiet koprades, sadarbibu vai . Egcﬂﬁjrlﬁen?ﬁ"as plani.

komunikacijas planus.] (piem., Eiropas zalais kurss).

Jusu
Organizacija




10. solis: Nakamie soli

Planot regularu

7 Komunicét par plana parskatiSanu
plana izveidi un un ta uzlabosanu
Uzsakt 1-2 istenoSanu iek3Séji (pieméram, reizi
pilotprojektus organizacija un gada).
lzveidot ilgtspéjas iniciativu agrinai areji.
darba grupu vai testésanai.
atbildigo

koordinatoru.



No plana lidz ricibai

“Patiesa tiek noteikta nevis uz
papira rakstitos merkos, bet vadoties pec

jusu komandas ikdienas ricibas, lemumiem
un organizacijas kulturas.”

Sis dokuments nav galamérkis, bet gan dinamisks cela plans.
Mes aicinam 5o stratégiju uztvert ka ‘dzivu’ dokumentu —

svinet sasniegumus, macities no izaicinajumiem un ‘
nepartraukti palielinat savas ambicijas. | . N ‘




Papildu resursi

Lai atbalstitu jusu turpmako celu, iesakam iepazities ar Siem resursiem:

&

llgtspejigas attistibas programma 2030. gadam

commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals

e JAM kompass
unglobalcompact.org/library/3101

m Eiropas zala kursa zinasanu centrs

capacity4dev.europa.eu/groups/public-environment-climate



Projekta istenotaji

Sis dokuments ir izstradats projekta , Think globally, act locally - international partnership for effective social
entrepreneurship education” (ThinkGOAL) ietvaros. Projektu lidzfinansé Eiropas Savieniba Erasmus+
programmas ietvaros. lIzteiktie viedokli un uzskati ir tikai autora(-u) un ne vienmér atspogulo Eiropas
Savienibas vai Nacionalas agentiras viedokli.

Projekta partnerorganizacijas:

WAMA-COOQOP Asociacija (Polija)
Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija (LSUA)
Socialais uznémums KNOF (Slovénija)
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