Paraugmodelis atbalsta
snhiegsanail personam,
kuram draud sociala
atstumtiba: efektiva
atbalsta elementi

Atbalsta sistémas celvedis socialas
uznémejdarbibas un ieklausanas
veicinasanai.
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levads un partneriba

Sis dokuments ir starptautiskas partneribas rezultats. Kopigi izstradatais modelis kalpo ka aktivas
iIntegracijas instruments, apvienojot socialas uznémeéjdarbibas visaptveroso funkciju ar sistémisku
palidzibu majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem
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WAMA-COOP LSUA KNOF
(Polija) (Latvija) (Slovénija)
Pieredze socialas Pieredze socialas Pieredze aprites
ekonomikas uznemejdarbibas ekonomikas
atbalsta centros ekosistému risinajumu un
un vietéja veidosana un iINnovaciju joma.
daudznozaru ieklausanas

sadarbiba. veicinasana.




Nepieciesamiba rikoties: Konteksts

FOKU STRATEGIJAS FOKUSS

() Politikas atbilstiba: Eiropas )
socialo tiesibu pilara ricibas
plans, ESF+ vadlinijas (2021- X
2027), UNICEF ieteikumi.

) Galvenais dzingjspéks:

(. = . . Pieauguso izglitiba ir batisks
cilvéku ES ir paklauti barmainu dzingjspéks.

atstumtibas riskam (krizes).

o . ) Fokusa: Pamatprasmes
Cina pret nabadzibu joprojam ir (lasttprasme, digitalas prasmes)
galvena probléma (Eurostat). un “zalas prasmes” (vides

apzina).




Kapeéec tas ir svarigi?

Uz cilveku
orienteta
attistiba

ligtspejiga attistiba
9tSPEII9 | Redla attistiba sakas ar
| individu. Stabils iztikas
| avots veicina atbildigu
f attieksmi pret vidi un

F sabiedribu.

ES statistika liecina par
milzigu darbaspéka Socialaja sféra (ESG ,S") un
trGkumu. leklausana nav vide (ESG ,E"). Modelis
tikai empatijas izpausme, veicina aprites ekonomikas
bet gan ekonomiska principus
nepiecieSamiba. (labo3ana, nulles
atkritumi), radot jaunas
»Zalas darbavietas”.
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Efektiva atbalsta cela pilari

Lai sniegtu ,,zvejas tiklu”, nevis tikai ,zivis”, atbalstam jabalstas uz masdienigiem principiem.

Neiroandragogija

Krizes situacija smadzenes
atrodas hroniska stresa stavokl
(augsts kortizola Tmenis), kas
kavé macisanos.

Prioritate: DroSibas sajlta
pirms izglitibas.

Andragogija

Pieaugusie macas tikai to,
ko uzskata par noderigu.
Atbalstam jabat praktiskam
un integrétam ikdiena.

“Zalas domasanas”

integracija = Efektiva motivacija
Ekologiskie risinajumi ka ,Mazo solu"” pieeja. Katrs
praktisks nodarbinatibas ] neliels panakums veicina
riks (remonts, parstrade), | pasefektivitati.

nevis tikai teorija.



Paraugmodela struktura: Visparigi pienemumi

= Macibu rezultatu pieeja: Meérki formuléti, koncentréjoties uz to, ko
dalibnieks spés darit praktiskas dzives un biznesa situacijas.

= |estazu atlase: Organizacijas ar pieredzi un vietéjas sabiedribas
uzticibu (NVO, valsts iestades).

Merka grupas (AROPE raditaji)

Sievietes (atgriezas tirga)
ligtermina bezdarbnieki Lauku iedzivotaji
Personas ar invaliditati
BijuSie ieslodzitie Bégli
Bezpajumtnieki



O posms: Sagatavosanas

/ Kvalificéts personals: Pieauguso
izglitotaji un konsultanti ar izpratni par
meérka grupas vajadzibam.

«/ llgtspéjas plans: Organizacijas iek3gjo
procesu ekologizacija.

+/ Komunikacija: Proceddras vienkarsa
valoda un pieejamiba.

«/ Infrastruktdra: IT aprikojums, internets
un érta macibu vide (art darbam majas).

«/ Konsultacijas: Sadarbiba ar darba
tirgus profesionaliem un uznémumiem
prasmju definésanai.
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1. posms: Informacijas izplatisana
SatikSana tur, kur vini atrodas

Bibliotékas i ;
Komunikacijas stils

Draudzes

Koplenu centri J

NVO

Koncentréties uz | Koncentréties uz
leguvumiem:; trakumiem:
JVieglak veikt ,Prasmju

ikdienas trakums”
uzdevumus”.

Majas vizites

zglitojosi pasakumi un
tikloSanas ar potencialajiem
darba devéjiem.




2. posms: Prasmju un vajadzibu

novertesana (Diagnoze)
E

Kas tiek novertets Metodes Rezultats

Pamata prasmes Intervijas, praktiski Kopigi izstradats
(lasitprasme, digitalas uzdevumi, individualais

prasmes), “Zalo novérosana macibu plans.
prasmiju” potencials, (nepiespiesta

Veselibas/organizatoriskie gaisotné).
Skersli.




3. posms: lIzglitosana un konsultativs atbalsts
Aktivas macisanas metodes, mazas grupas, 1si bloki.

DzZives témas Sociala uznémeéjdarbiba Ekologiskie risinajumi

P %
[~ \\
> ’; ﬂ

DzZives témas Sociala uznémeéjdarbiba | Ekologiskie risinajumi
Majsaimniecibas Uznémuma izveides Praktiskas darbnicas
budzeta planosana, pamati, biznesa mérku (nulles atkritumi,
_oficiala sarakste, apvienosana ar socialo parstrade), aprites
viedtalruna lietoSana. ietekmi. ekonorggka ikdiena un
iznesa.

Konsultaciju komponente — pastavigs psihologiskais un motivacijas atbalsts.




4. posms: Cita veida atbalsts (Sociali organizatorisks)
Lai noverstu priekslaicigu apmacibu partrauksanu.

Ikdienas dzive: Palidziba
finansu, veselibas un
administrativos
jautajumos.

Tehniskie resursi:
Aprikojums un
interneta piekluve.

Logistika: Transports,
bérnu vai apripéjamo
personu pieskatisana.




5. & 6. posms: Validacija un secinajumi

5. posms: Validacija
Neeksaminésana. Draudzigs process (intervijas,

portfolio, praktiskie uzdevumi).
Meérkis: Kompetences sajutas veidoSana un
rezultatu dokumentésana (sertifikati).

6. posms: Secinajumi
Stipro pusu parskatisana.




Kopsavilkums: No pasiva atbalsta uz aktivu ricibu

Paraugmodelis pierada, ka efektiva ieklausana prasa izslegsanas
pamatcélonu — stresa, prasmju tridkuma un izolacijas — novérsanu.
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Praktiskums:
Macibu programma

balstita realas dzives
situacijas.

Neiroandragogija:
Stresa barjeru
mazinasana atjauno
ricibas spéju.

Nakotnes gataviba:
.Zalas prasmes”
sagatavo ilgtspéjigam
darba tirgum.




Sadarbibas vértiba

POLIJA
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Rezultats: Mérogojams,
universals modelis, kas ir gan
empatisks, gan ekonomiski

efektivs.
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Sinergija: Polijas (sadarbiba),
Latvijas
(uznémejdarbiba/ieklausana)
un Slovénijas (inovacijas/aprite)
stipro pusu apvienojums. Q Inovacija: Identificétas ,tumsas
zonas" un ieviesti risinajumi (pieméram,
bezatkritumu darbnicas).

SLOVENIJA
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Projekta istenotaji

Sis dokuments ir izstradats projekta ,Think globally, act locally - international partnership for
effective social entrepreneurship education” (ThinkGOAL) ietvaros. Projektu lidzfinansé Eiropas
Savieniba Erasmus+ programmas ietvaros. Izteiktie viedokli un uzskati ir tikai autora(-u) un ne
vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Nacionalas agentdras viedokli.

Projekta partnerorganizacijas:

WAMA-COOQOP Asociacija (Polija)
Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija (LSUA)
Socialais uznémums KNOF (Slovénija)
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