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KAS IR LSUA?

Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija (LSUA) ir nevalstiska biedru organizacija,
kuras meérkis ir veicinat socialas uznémejdarbibas attistibu Latvija.

LSUA rapéjas par kopéjo socialas uznemeéjdarbibas ekosistémas veidoSanu un virzibu
Latvija, socialas uznemeéjdarbibas intereSu parstavniecibu un biedru organizaciju
kapacitates paaugstinasanu, zinaSanu un prasmju veicinaSanu, ka arl sabiedribas
informésanu par socialo uznémejdarbibu. LSUA attista socialo uznémejdarbibu ilgtermina
parmainam Latvija.

2015. gada rudent tika nodibinata biedriba “Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
(LSUA)". LSUA dibinatajorganizacijas ir Fonds atvértai sabiedribai "DOTS", Sabiedrisko
pétijumu centrs "PROVIDUS", Latvijas Samariesu apvieniba, labdaribas veikalu tikls “Otra
elpa” un socialas uznémeéjdarbibas akselerators “New Door". Pirms asociacijas dibinasanas
minétas organizacijas deva ieguldijumu socialas uzneméjdarbibas pétnieciba un
popularizé$ana Latvija. Sobrid LSUA ir vairak neka 130 biedri, ar kuriem var iepazisties
SEIT.

Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacija ir vairaku starptutisko tiklus biedrs — ENSIE,
Eiropas darba integracijas socialo uznéemumu tikls, Euclid Network, Eiropas tikls socialas
uznéméjdarbibas atbalsta organizacijam un DIESIS Network - viens no plasakajiem tikliem,
kas specializéjas socialas ekonomikas, socialas uznémeéjdarbibas un socialas inovacijas
atbalstam. Kops 2021. gada LSUA ir Latvijas Pilsoniskas alianses biedrs, kas ir lielaka jumta
organizacija nevalstiska sektora interesSu aizstaviba. 2023. gada LSUA kluva par “Latvijas
Platforma attistibas sadarbibai” (LAPAS) biedru - ta ir organizacija, kas savieno cilvékus,
kopienas un organizacijas, dazadas nozares un sektorus noturibai ilgtspéejiga attistiba.

Asociacija darbojas tris galvenajos virzienos:

o INTERESU AIZSTAVIBA

LSUA darbojas biedru un socialas uznémeéjdarbibas jomas intereSu aizstaviba lokala,
regionala, valstiska un starptautiska lmeni. Ricibpolitikas veidoSanas limeni LSUA ir
piedalijusies Socialda uznémuma likuma tapSana un LSUA parstavis (Sobrid Agnese
Fridenberga) darbojas Labklajibas ministrijas socialo uznémumu statusa pieskirSanas
komisija. Pasvaldibu un regionalaja liment LSUA aktualizé socialas uznéméjdarbibas
attistibas iespéjas. Sadarbiba ar citiem regionala un nacionala [imena [émumu
pienéméjiem un ricibpolitikas veidotajiem LSUA meérktiecigi veido socialajai
uznéméjdarbibai labveéligu vidi Latvija.
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https://sua.lv/biedri/
https://www.ensie.org/
https://www.diesis.coop/
https://www.nvo.lv/

BIEDRU KAPACITATES STIPRINASANA

LSUA veicina biedru attistibu un atpazistamibu. Kopigu pasakumu organizéSana, atra
informacijas apmaina, jaunakas zinas par finansu un sadarbibas iespéjam, konsultativais
atbalsts, ka ari komunikacijas aktivitates veicina LSUA biedru izvirzito mérku sasniegSanu.
Asociacija nodrosina biedriem atraku un saturigaku zinaSanu un pieredzes apmainu, bet
pasakumi plasakai sabiedribai popularizé biedru preces un pakalpojumus un sniedz
iespéeju veidot jaunas sadarbibas.

SABIEDRIBAS INFORMESANA

LSUA piedalas un riko dazada limena un formata pasakumus ar merki informét Latvijas
sabiedribu par socialas uznémejdarbibas sniegtajam iespéjam. Latvijas regionos asociacija
ir izveidojusi Socialas uznémejdarbibas véstnieku tiklu. LSUA riko socialas
uznémeéjdarbibas nozares gada veérienigako pasakumu Socialas uznemeéjdarbibas picu
konkursu “Tam labam bus augt”. Asociacija uztur plasako socialas uznéméjdarbibas
informacijas avotu latviesu valoda — www.sua.lv.

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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LSUA ETIKAS PRINCIPI

Lai LSUA sasniegtu savus mérkus, LSUA darbinieki un biedri apnemas ievérot sadus étikas
pamatprincipus:

1. Neitralitate un profesionalitate
LSUA ka organizacija ir neatkariga un neitrala spriedumos, Iemumos un riciba, rikojas
profesionali un objektivi.

2. Godigums, atklatiba un lojalitate
LSUA komunice godigi un bez savstarpéjas maldinasanas, ir atklati savas darbibas un lojali
kopigi pienemtajiem étikas principiem.

3. Neatkariba un interesu konfliktu novérsana
LSUA darbojas ta, lai neveidotos interesu konflikti. MUsu darbiba ir neatkariga no musu
finansétajiem, sadarbibas partneriem un to darbibas mérkiem.

4. ligtspéjiba darbibas, ilgtermina ricibas
LSUA veido ilgtermina sadarbibas, merktiecigi veido savas ricibas ilgtspéjigi, izmantojot tai
pieejamos cilveku, intelektualos, dabas, materialos un finansu resursus.

5. Atvértiba dazadibai
LSUA ir atverti dazadibai un ieklaujosi savas darbibas, pienemot atvértibu par savu vertibu.

6. Sadarbiba

LSUA balstas sadarbibas principa, gan komandas, gan biedru un aréjo attiecibu
veidosana. Veidojam godigas un atklatas partneribas ar valsts institucijam, pasvaldibam,
citam organizacijam un uznémumiem.

7. Reputacija un téls
LSUA darbojas péec labakas sirdsapzinas un gada par organizacijas reputaciju, ar savam
darbibam nekaitéjot LSUA télam.

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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KAPEC KLUT PAR LSUA BIEDRU?

@ & @

Esi dala no iedvesmojosu
cilveku kopienas

Sanem ipaSas atlaides dalibai
dazados pasakumos, bezmaksas
ieejas biletes un citas
prieksrocibas

legUsti platformu biedru
sadarbibam, jaunam iniciativam
un ideju istenosanai

Paud savu viedokli, aktualize
problémjautajumus un
esi sadzirdets

lespéja sazinaties un satikties
ar [emumu pienémeéjiem un
ricibpolitikas veidotajiem
socialas uzneméjdarbibas joma

legusti publicitati LSUA kanalos
un citos medijos*

Esi pirmais, kurs

uzzina par aktualitatem socialas
uznémeéjdarbibas joma un
nepalaid garam svarigako

legUsti iespéju iesaistities
nacionala un starptautiska
meéroga projektos

Sanem piek|uvi ipasam biedru
iespéjam - daliba piCu konkursa,
tikloSanas pasakumi, u.c.

Sanem konsultacijas par
jautajumiem, kas saistiti ar
socialas uznemejdarbibas
uzsakSanu un attistiSanu

* Par biedru jaunumiem informéjam savu auditoriju apkopota veida, ievérojot LSUA zimola vadlinijas.

LSUA | BIEDRU POLITIKA

06



LSUA BIEDRA STATUSS

& &

MITS PATIESIBA
LSUA biedri ir tikai SIA, kuri Par LSUA biedru var klat
ieguvusi sociala uznemuma ikviena fiziska vai juridiska
statusu. persona.

Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacijas biedri ir gan socialie uznémumi ar statusu,
gan ari socialas uznémeéjdarbibas veicéji un interesenti:

e biedribas,

¢ nodibinajumi,

e uznémumi bez sociala uznémuma statusa,

¢ individualas personas.

Lai klGtu par asociacijas biedru, iz8kiroSs ir nevis juridiskais statuss, bet gan motivacija but
kopiena, ka ari iespéja iesaistities biedribas aktivitatés un sekot lidzi aktualitatem.

KA ATSKIRAS INDIVIDUALAS UN JURIDISKAS PERSONAS

BIEDRA STATUSS?
INDIVIDUALA PERSONA JURIDISKA PERSONA
Biedra nauda 75 EUR/gada Biedra nauda 150 EUR/gada
Piemérots personam, kuras Nodibinajums, biedriba, uznémums -
neparstav nevienu organizaciju Saja pulcina ietilpst ikviena organizacija!

NEM VERA!

Individualas personas statuss nav paredzéets organizacijas parstavim, kur$ vélas maksat
mazaku biedra naudu, bet faktiskais labuma guveéjs no biedra statusa ir juridiska persona.
Més nenodroSinam aréjo publicitati personam, kuras biedra statusa pienemtas ka
individuala persona.

LSUA | BIEDRU POLITIKA



KA PIEVIENOTIES LSUA BIEDRU
KOPIENAI?

Dodies uz majaslapu https://sua.lv un iepazisties ar LSUA satUtiem un

etikas kodeksu

Dodies uz majaslapas sadalu https://sua.lv/klut-par-biedru/
un aizpildi tur redzamo biedru anketu

-

Tuvako divu darba dienu laika tu sanemsi apstiprinajuma zvanu no LSUA
darbinieka, kur§ uzdos jautajumus par tavu pieteikumu

\

Tavs pieteikums tiks nosutits LSUA padomei, kas tuvakaja padomes sedeée
veiks balsojumu par uznemsanu biedra statusa. Padomes sédes noteik reizi
menesi

NB! Neskaidribu gadijuma padome var lugt iesutit papildus informaciju izvértésanail

\

Lemums tiks pazinots divu darba dienu laika péc sapulces norises
uz pieteikuma noradito e-pasta adresi

\:
4

APSVEICAM! Tu esi kluvis par LSUA biedru!
Esi proaktivs un iesaisties kopiena! Tas, cik daudz Tu iegUsi no biedra statusa,
atkarigs no Tavas velmes iesaistities!
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BIEDRA TIESIBAS UN PIENAKUMI

TIESIBAS:

1. aktivi darboties, lai veicinatu biedribas merku sasniegSanu;

2. piedalities biedribas parvalde statutos noteikta kartiba;

3. sanemt informaciju par biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu biedribas instittciju
protokoliem, lemumiem un rikojumiem;

4. piedalities biedribas organizétajos pasakumos;

5. iesniegt priekslikumus par biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, brivi izteikt savu
viedokli;

6. izstaties no biedribas, iesniedzot padomei rakstisku iesniegumu.

PIENAKUMI:

1. ievérot biedribas statutus un pildit biedru sapulces, padomes [emumus;

2. regulari maksat biedra naudu;

3. ar savu lldzdarbibu atbalstit biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;

4. pildit labpratigi uznemtas saistibas ar biedribu;

5. nepielaut ricibu, kas grauj biedribas reputaciju sabiedriba;

6. biedribas institucijas biedram var uzlikt lielakus pienakumus un noteikt papildus
saistibas ka paredzéets Sajos statutos tikai gadijumos, kad sanemta biedra neparprotami
izteikta piekriSana. Butiskos jautajumos piekriSanai jabut izteiktai rakstiska forma.

o 7
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BIEDRU SAPULCE

Latvijas Socialas uzneméjdarbibas asociacijas biedri kopa veido BIEDRU SAPULCI, kas ir
augstaka biedribas leméjinstitucija.

BIEDRU SAPULCE:

e ievél padomes loceklus;

¢ nosaka biedru naudas lielumu un maksasanas kartibu;

¢ izveido komercsabiedribas un nodibinajumus, ka ari lemj par dalibu tajas;

e pienem lemumu par butiskakajam darbibam saistitam ar biedribas noteikto mérku
sasniegSanu;

¢ |emj par citu (statUtos neminétu) institUciju izveidi un nosaka to kompetenci;

¢ izlemj citus jautajumus, kas nav citu instittuciju kompetenceé.

Q00O

°CJ

Kartejas biedru sapulces sasauc direktors ne retak ka reizi gada.

Arkartéjas biedru sapulces sasauc direktors batisku biedribas interesu
nodrosinasanai, ka ari ne velak ka 3 nedélas péec revidenta, padomes vai 1/10 dalas
biedru rakstiska pieprasijuma par arkartas biedru sapulces sasaukS§anu sanemsanas.

Biedribas direktoram ir pienakums ir izzinot biedru sapulci rakstiski vai elektroniski
un biedribas majaslapa ta, lai biedribas biedri zinu sanemtu ne vélak ka 14 dienas
pirms biedru sapulces sanaksanas.

Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vismaz 1/4 biedribas biedri pieprasa
aizklatu balsojumu.

Biedru sapulce ir lemttiesiga neatkarigi no klatesoSo biedru skaita. Attieciba uz
grozijumu izdariSanu statutos biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak
neka puse no biedriem. Biedru sapulces [emums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klatesoSajiem biedriem, ja likuma vai statutos nav noteikts lielaks balsu
skaits.

NEM VERA!

Biedru kosapulcé balsstiesibas ir tikai tiem biedriem, kuri ir nomaksajusi iepriekseja gada

biedru naudas rekinul!
Piemers. Ja vélies, lai tev butu balsstiesibas un varétu iesaistities kopsapulces |émumu pienemsana 2024.
gada, tev jabut nokartotam saistibam par periodu 01.01.2023. - 31.12.2023.

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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PRAKTISKO JAUTAJUMU ABC

BIEDRU NAUDAS REKINI

Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacijas statuti nosaka, ka ikvienam biedram ir
jamaksa biedru nauda.
Aktualas biedru naudas apmeérs ir publicéts majaslapa https://sua.lv/klut-par-biedru/.

Biedru naudas apmeéru nosaka LSUA biedru sapulce, un tas var mainities, ja biedru
sapulce ta lemj ikgadéja kopsapulce.

Biedru naudas réekins tiek izrakstits un nosutits uz biedru pieteikuma anketa noradito
e-pasta adresi.

Rekins par tekoso gadu tiek nosutits 2 menesu laika péc ikgadéjas biedru sapulces
norises. Ja fiziska vai juridiska persona k|Ust par biedru pirms ikgadéjas biedru
sapulces, rékins tiek nosutits [1dz ar iestaSanos LSUA.

000

NEM VERA!

Arn tad, ja biedrs nepiedalas LSUA pasakumos, neizmanto 1pasas iespéjas vai nelasa
jaunumus, biedra nauda jamaksa tik ilgi, kamer organizacijai vai privatpersonai ir LSUA
biedra statuss!

o J

LSUA statuti nosaka, ka biedribas biedru var izslegt padome par sadiem parkapumiem:
8.7.1. nesamaksata iestasanas vai biedra nauda vairak ka 1 (vienas) biedru naudas
apmeéra péc 2 (diviem) rakstiskiem atgadinajumiem.

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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BIEDRA STATUSS VAIRS NAV
AKTUALS. KA RIKOTIES?

Pazino par savu [emumu kadam no LSUA darbiniekiem (kontaktus atradisi
LSUA majaslapas sadala https://sua.lv/kontakti).

\

LSUA darbinieki var lugt tevi paskaidrot savu lEmumu un vienoties par biedra
statusa saglabasanu. Ja tas neizdodas, skaties nakamos so|us!

\

LSUA darbinieks e-pasta nosutis tev iesniegumu par izstaSanos no biedra
statusa, kas jaaizpilda 14 dienu laika no sanemsanas briza. Dokumentu var
parakstit elektroniski vai ar roku un nosutit ieskenétu versiju.

4 Y

Jaiesniegums NAV sanemts 14 Jaiesniegums IR sanemts 14
dienu laika, tava biedra statusa dienu laika, Tu sanemsi
jautajuma risinasana tiks apstiprinajumu par satusa
nodota LSUA padomei. partrauksanu.
Tuvakaja LSUA padomes Tu vairs neesi LSUA biedrs.
sapulcé padome uz biedra VVélam veiksmi tavas
izteiktas velmes pamata 4 turpmakajas gaitas un
balsos par biedra statusa ceram, ka musu celi vel
partraukSanu. kadreiz krustosies!
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BIEDRA STATUSA ZAUDESANA

Ikvienam biedram ir tiesibas atteikties no biedra statusa, iesniedzot rakstisku iesniegumu,
kas adreséts LSUA direktoram. Tomeér biedra statusu var arl zaudét, nepildot biedram
noteiktos pienakumus.

Biedribas biedru var izslegt LSUA padome par Sadiem parkapumiem:

nesamaksata iestaSanas vai biedra nauda vairak ka vienas biedru naudas apmeéra péc
2 rakstiskiem atgadinajumiem;

savu labpratigi, bet biedribai butisku uznemto saistibu nepildisana;
par ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju sabiedriba;

par ricibu, kas ir klaja pretruna ar biedribas statUtos noteikto mérki vai padomes
apstiprinato darbibas stratégiju;

ja biedrs zaudéjis organizacijas uzticibu.

OEONOIOND,

@ NEM VERA!
a8

Jautajumu par biedribas biedra izslegSanu padome izskata tuvakas sedes laika, uzaicinot
izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izsledzama biedra
neieraSanas nav Skérslis padomes lemuma pienemsanai. Padomei motivets Iemums par
biedra izslégSanu japazino izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas
briza. Padomes |émumu par biedra izslegSanu var apstridét biedru sapulce.

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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VEL DOMA, VAI KLUT PAR LSUA BIEDRU?

Apluko, ko par to saka musu biedri!

p Visa LSUA vadiba un komanda ir atsauciga, atbalstoSa, operativa un ar iniciativu

Paldies par informativajiem e-pastiem, par pasakumiem, kopa busanu un Q

vienkarsi atbalsta sajutu, ka vienmer esat pieejami musu jautajumiem

Prieks verot, ka notiek regularas aktivitates, gan profesionalajai izaugsmei, gan
p uznémeéju kopienas veidoSanai. Loti augsti vertéju regularo grantu apskatu
tabulu!

LSUA ir kompetenti, ieintereséti par socialas uznémejdarbibas attistiba Latvija, Q

atbalstosi, pasi tendéti uz attistibu un iedrosina citus un pulce lidzigi domajosos

p LSUA piedava vertigas macibas - Parmainu akadémija, tikloS8anas pasakumi,
macibu, pieredzes apmainas braucieni

Vienmer prieks par atsaucibu un atbalstu, paldies par kopienas veidoSanu Q

Loti laba komunikacija, vienmeér palidzés rast risinajumu, uz rezultatu merketi

Jatamies pamaniti, tas dod papildus gandarijumu darbam, kuru veicam q

” Esam sanémusi |oti daudz izglitojoSas informacijas esam, kas |auj socialajam
uznemumam izaugt

Maza komanda, taCu |oti kompetenta, zinoSa, pretim nakosa un aizrautiga, q

kura veic ieverojamu darbu

Paldies, ka esat un informéjat par aktualitatém. Pateicoties Jums, mans
p uznémums ir ieguvis jaunus klientus un esmu |oti priecigs, ka varu but LSUA
biedrs!

LSUA | BIEDRU POLITIKA
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Biedriba "Latvijas Socialas uznemejdarbibas asociacija"
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