CEI,.A KARTE SADARBIBU VEIDOSANAI
KOPIENU ORGANIZACIJAM

Definéjiet savu merka grupu

Izpétiet vietéjas pasvaldibas vajadzibas, lokala méeroga izaicinajumus

Analizéjiet nepiecieSamos resursus, lai parvarétu Sos izaicinajumus

Izpéetiet vietéjas organizacijas un aktivos iedzivotajus, kas veic lldzigu darbu

Atrodiet iespéju testét savu pakalpojumu, pieeju, lai varétu pieradit ta efektivitati

NN

Sagatavojiet prezentaciju par sevi, savu organizaciju un sadarbibas piedavajumu

lzveélieties pasvaldibu, ar kuru vélaties veidot sadarbibu, nosakiet vispiemérotako
departamentu, nodalu, kontaktpersonu

Uzziniet vairak par pasvaldibas piedavatajam iespé&jam, programmam, konkursiem kas
atbilst jusu vajadzibam

Nosakiet sadarbibas prieksrocibas abam pusém

Defingjiet ricibas planu ar skaidru mérki, laika grafiku un atbildigajam personam

lzveidojiet komunikacijas planu, lai visas iesaititas puses butu informétas par notiekoso

Nosakiet sadarbibas posmus, kuros vélaties veikt izvértéSanu

lzvélieties metodes, ar ko novértésiet sadarbibas radito ietekmi un sakotnéja mérka
sasniegSanu
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