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Mdusdienu socialie izaicinajumi liek mums pardomat veidu, ka meés risinam problémas vai
izaicinajumus. Risindjumiem jabut ilgtspéjigiem, realistiskiem, ka arl izstradatiem kopigi
sadarbojoties dazadam iesaistitajam puseém. TieSi uz to ir vérsts Sis celvedis - uz partneribu
vienkarsoSanu un sadarbibas veicinasanu, lai labak izmantotu pieejamos resursus, pieredzi un
cilvekresursus un lai palidzétu vietéjam kopienam klUt spécigakam un noturigakam.

"Cela karte veiksmigas sadarbibas veidoSanai starp paSvaldibam un kopienas organizacijam” ir
radita ar meérki sniegt ieteikumus un ricibas planu parbaudes saraksta veida, ko jebkura
organizacija, pasvaldiba vai cita ieintereséta puse var, pielagojot savam vajadzibam, izmantot
ikdiena, lai veidotu efektivas sadarbibas. ST materidla galvenais nollks ir sniegt atbalsta
instrumentus un dokumentu paraugus, kas izmantojami iepriek§ minéto organizaciju ikdienas
darba, un veicinat veiksmigu sadarbibu.

Par cela karti

Cela karte tika izveidota, lai atbalstitu un veicinatu sadarbibu starp pasvaldibam un kopienas
organizacijam, ka arl socialajiem uznémumiem. Cela kartes autori, stradajot ar pasvaldibam,
dazadam kopienas organizacijam un socialajiem uznémumiem, apkopoja ieguto informaciju un
ieteikumus, lai izveidotu érti lietojamu un praktisku riku.

lzveidotie materiali sastav no cela kartes vadlinijam, kas kalpo ka lietoSanas instrukcija, un divam
cela kartes veidlapam, kas veidotas ka parbaudes saraksti. Sie materiali veicinas un atvieglos
sadarbibu veidoSanu starp pasvaldibam, kopienas organizacijam un socialajiem uznémumiem, lai
planotu regularu un saskanotaku sadarbibas procesu vieteja limeni.

Partneribas cela kartes veidlapas ir iedalitas tris dalas, kas izce| sagatavoSanas un analizes procesu
(1.solis), kam seko kontaktu veidoSana ar partneriem (2.solis) un ta noslédzas ar sadarbibas
izveidoSanu un novertéSanas pasakumiem (3.solis). Katra cela kartes veidlapas soll ir ieklauti
galvenie pieturas punkti, kas nosaka procesa virzibu. Més iesakam lietotajiem uz katru pieturas
punktu - veidlapas apgalvojumiem atbildét pec iespé€jas detalizétak. Tas palidzés efektivi sagatavot
kvalitativu partneribas piedavajumu un istenot veiksmigu sadarbibu.

Talak vadlinijas atradisiet detalizeétu cela kartes veidlapu tris dalu aprakstu, apskatot katru no
veidlapas apgalvojumiem un sniedzot aizpildiSanas ieteikumus. Ludzu, nemiet véra, ka dazi no
apgalvojumiem attiecas tikai uz vienu no veidlapam - cela kartes veidlapa pasvaldibam vai cela
kartes veidlapa kopienu organizacijam. Pie katra no apgalvojumiem atradisiet $adus apzimé&jumus:

Q cela kartes veidlapa kopienu organizacijam - nevalstiskajam organizacijam,
jauniesu organizacijam, socialajiem uznémumiem, utt.

e cela kartes veidlapa pasvaldibam
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Cela kartes vadlinijas

1.solis - Situacijas analize: vietejais konteksts, vajadzibas, velama ietekme

Q Defingjiet savu mérka grupu @ @

Uzsakot jebkuru iniciativu, aktivitati vai veidojot programmu viens no pamatsoliem ir definét savu
meérka grupu. Tas |auj organizacijam un pasvaldibam efektivak planot savus resursus un izvéléties
atbilstoSas darbibas vai aktivitates. Identificejot un izprotot mérkauditorijas TpaSibas un vélmes,
organizacijas un pasvaldibas var izstradat veiksmigakas stratégijas un partneribas, kas buUs
mérkauditorijai atbilstosas un tadéjadi radis lielaku ietekmi. Vel jo vairak preciza mérka definicija
sniegs skaidribu, savstarpéju izpratni par merki un palidzés veiksmigakas sadarbibas veidosana, lai
abas puses stradatu kopiga mérka sasniegSanai.

Tapéec pirmais solis Saja procesa ir méerka grupas definéSana. To ir svarigi noteikt procesa sakuma,
jo atkariba no definétas merka grupas var butiski atSkirties kada veida sadarbiba ir nepiecieSama un
velamais rezultats. Mées iesakam pec iespéjas precizak definet savu merka grupu.

Piemeéram, Talsu novada pasvaldiba konstatéja, ka novada trukst socialo pakalpojumu bérniem ar
invaliditati. ST mérka grupa un tas vajadzibas tika noteikta ka prioritate meklejot sadarbibas
partnerus. Rezultata tika izveidota veiksmiga un ilgtspéjiga partneriba ar nevalstisko organizaciju
"Brinumins”. Pateicoties Sai sadarbibai, bérni var sanemt augstas kvalitates pakalpojumus sava
vieteja teritorija.

Izpetiet meérka grupas vajadzibas un izaicinajumus, vietéjas pasvaldibas
vajadzibas, lokala meroga izaicinajumus QG

Lai izprastu konkrétas problemas un izstradatu efektivu ricibas planu, ir svarigi analizét mérka
grupas un kopuma vietéja konteksta vajadzibas un problémas. Specifiskak izprotot mérka grupas
vajadzibas, pasvaldibas un kopienas organizacijas var labak izstradat stratégijas, kas var risinat
aktualakas problémas un sniegt jegpilnu atbalstu. Tas ir butisks pieturpunkts ari, lai parbauditu, vai
ieceréta aktivitate atbilst pasvaldibu paSreizéjam prioritatéem vai Si briza vietéja konteksta
problémam.

Lai to parbauditu:

» sazinieties ar vietéjo kopienu: veiciet intervijas, fokusa grupas vai formalas/neformalas ¢ ¢
tikSanas, lai iegutu informaciju un ieskatu no pirmavota. Aktivi uzklausiet vinu pieredzi, ’ '
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bazas un vélmes, lai gUtu padzilinatu izpratni par vinu vajadzibam un problémam
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e analizéjiet pasreizéjo situaciju, izmantojot aptaujas, lai iegutu kvantitativus datus par mérka
grupas vajadzibam un problémam. Parliecinieties, ka jautajumi ir skaidri, atbilstosi un attiecas
uz konkretam problematiskam jomam, un izplatiet tos péc iespéjas dazados kanalos

* mekléjiet vietéjo ekspertu un/vai ieintereséto personu atbalstu. Tie ir cilvéki, kas tiesi vai netiesi
strada ar jusu mérkgrupu un var jums palidzet ar vertigam atzinam

« izlasiet esoSos pétijumus un izskatiet datus, kas saistiti ar mérka grupu vai vietéjo kontekstu. Tie
var sniegt vertigu pamatinformaciju un palidzét noteikt atkartotas vajadzibas un problémas

¢ ja nepiecieSams, analizéjiet demografiskos un socialekonomiskos datus, pieméram, nabadzibas
limeni, nodarbinatibas [imeni, piek|uvi resursiem un daudzus citus datus, kas var palidzet jums
izprast plasaku kontekstu, kura darbojas mérka grupa

e piedalieties izpétes vizités, vietéjas teritorijas izzinaSana un dazados novéerojumos, lai gutu
ieskatu par probléemam, ar kuram saskaras kopiena un jusu meérka grupa.

Péec Sis analizes - izpétot modelus, tendences un trukumus, jus varésiet noteikt kopigas témas un
prioritates. Tas palidzés jums izprast vissvarigakos aspektus, kuriem japievers uzmaniba. Paturiet
prata, ka ir svarigi parbaudit savakto datu patiesumu, ka ari to, ka dati nepartraukti mainas, tapéec
regulara atkartota datu vakSana un novértéSana nodrosSinas, ka paredzétas aktivitates un
iesp€jamas partneribas joprojam ir aktualas un efektivas.

Pieméram, Dalarnas regions par savu galveno izaicinajumu izvirzija atbalstu jaunieSiem, lai vini
atrastu darbu, paliktu un macitos/stradatu regiona. Savukart Traku paSvaldiba identificéja
nepiecieSamibu veicinat iedzivotaju briva laika nodarbinatibu, sekmét mazo uznémumu darbibu.

Q Analizéjiet nepiecieSamos resursus, lai parvarétu Sos izaicinajumus QG

Tagad, kad jus zinat merka grupu un problémas, ar kuram 81 konkréta grupa saskaras, analizéjiet un
sagrupéjiet socialas probléemas un uzskaitiet, kas jums ir nepiecieSams, lai parvarétu Sis problémas.
Atcerieties, ka galu gala jus vélésities izveidot partneribu ar kadu organizaciju, lai rastu risinajumu
izaicinajumam, ar kuru saskaras jusu mérka grupa. Paturot to prata, jums ir japardoma, kas tieSi
jums ir nepiecieSams vai ka tiesi jums trukst, lai atbalstitu savu mérka grupu, un tadéel veidotu
sadarbibu.

Lai varetu identificét to, kas ir vajadzigs, lai parvarétu noteiktos izaicinajumus, ir
nepiecieSamapilnvertiga problémas izpratne. Zemak tiek sniegti dazi piemérus, kadas var but Sis
vajadzibas:
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Resursi: Tie var but finansu resursi, materialie resursi, pieméram, aprikojums, transports vai citi
materiali, cilvékresursi, pieméram, brivpratigie, informacijas resursi, pieméram, dati vai
gadijumu izpéte un daudzi citi.

Zinasanas/pieredze: Lai atrisinatu socialo izaicinajumu, jums ir nepiecieSama noteikta limena
izpratne, prasmes un zinasanas attiecigajas jomas, lai efektivi uzsaktu un vaditu savas
aktivitates. Ja jums pietrlkst $adu zinasanu/pieredzes, uzsakot darbibu, parasti varat lugt
pasvaldibas palidzibu, lai tas apgutu.

Konsultacijas vai tehniskais atbalsts: Tapat ka zinasanas un pieredze, an konsultacijas vai
tehniskais atbalsts var bUt nepiecieSams stratégiskas planoSanas joma, palidzot pienemt
pamatotus |émumus attieciba uz vélamajiem mérkiem, istenoSanas stratégijam, resursu
sadalijumu un riska parvaldibu. So jomu eksperti var sniegt vértigu ieskatu un palidzét izveidot
stabilu pamatu jusu idejam.

Finanséjums/granti: NepiecieSamiba péc grantiem vai finanséjuma norada, ka jums ir
nepiecieSami finanSu resursi, lai segtu izmaksas, kas saistitas ar jusu idejas uzsakSanu,
Isteno$anu un uzturé$anu. Sads atbalsts var ari palidzét paplaginat darbibu, ka ari veicinat tas
ilgtspéju un ilgtermina ietekmi.

Spéju attistis$ana: Sada veida atbalsts ir nepieciesams tad, kad jums ir nepiecie$amas zinasanas,
prasmes, resursi un organizatoriskas spéjas, lai efektivi planotu, istenotu un vaditu. Kapacitates
veidoSana ir |oti svariga, lai izveidotu nepiecieSamo infrastrukturu un spéjas, kas
nepiecieSamas, lai risinatu izvirzitos uzdevumus.

Popularizé$ana un publicitate: Sada veida atbalsts bieZi tiek izmantots, jo tas mazak ietekmé
pasvaldibas finansu un logistikas struktUru. Tas var ietvert publicitates kanalus, sadarbibas
kampanas, sadarbibu politikas aizstavésana, ja tada ir, ka ari piekluvi pasvaldibas komunikacijas
kanaliem.

Piekluve telpam vai aprikojumam: Pasvaldibas bieZi vien var palidzét ar piekluvi to riciba
esoSajam vai izmantotajam telpam vai aprikojumam. Tas var but vietas, kur jus istenojat savas
aktivitates vai vieta, kas atbalsta citas darbibas, pieméram, glabasanai un resursiem, ipasiem
pasakumiem vai sanaksmém un sadarbibai.

T - P o® o ‘e ‘S e
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Izpetiet vietéjas organizacijas un aktivos iedzivotajus, kas veic lidzigu

darbu QQ

Péc tam, kad esat izanalizejusi un sagrupéjusi socialas problémas, ar kuram saskaras merka grupa,

un tas vajadzibas, nakamais solis ir izprast vietéjo kontekstu un ta dalibniekus - pasSvaldibas,

kopienas organizacijas, socialos uznemumus vai citas struktUras - un analizét vinu jau paveikto vai

pasreizéjo darbibas planu. Tas jums |aus:

Identificét esosSas nepilnibas: Vietéjo programmu analize palidzés saprast, vai ir kadas
nepilnibas vai jomas, kuras ar pasreizéjam iniciativam netiek pienacigi risinatas. Ta |lauj noteikt
konkrétas nepilnibas, kas, iespéjams, netiek efektivi noverstas, un palidzés pielagot jusu pieeju
$o nepilnibu novérsanai.

lzvairities no darba dubulta: Izpétot esosSas programmas, jus varat izvairities no jau esoso
pasakumu dubléSanas vai atkartoSanas. Tas nodroSina, ka resursi un pules netiek izSkiesti
veltigi un ka jusu partneribai var but unikala un nozimiga ietekme. Taja pasa laika tas var arl
atklat iespéju apvienot centienus un sadarboties Saja esoSaja programma, nevis veidot pavisam
jaunu partneribu.

Macities no labas prakses: Veiksmigu vietéjo programmu izpéte sniedz iespéju macities no to
labas prakses un stratégijam. JUs varat gut ieskatu par efektivam pieejam, inovativiem
risinajumiem un veiksmigiem istenoSanas modeliem, kas var sniegt noderigu informaciju un
uzlabot jusu programmu.

Dazadot savu pieeju: EsoSo programmu analize palidzés jums dazadot savu pieeju un atrast
unikalus vértibas piedavajumus. Ta |auj jums identificét trikumus vai jomas, kuras jus varat
piedavat jaunu perspektivu, inovativus risinajumus vai mérktiecigus pasakumus, kas papildinas
vai uzlabos esoSos centienus.

Si analize var palidzét jums saprast, ka, iesp&jams, jums nav vajadziga jauna partneriba vai jauna

sadarbiba, bet gan jamaina jau eso$o iniciativu/aktivitasu process.

Ta var an palidzét jums saprast un pieradit, ka paveiktais darbs nav pietiekams, un paradit, kadu

pievienoto vertibu var radit jusu partneriba/sadarbiba.
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Atrodiet iespeju testet savu pakalpojumu, pieeju, lai varetu pieradit ta

efektivitati )
Pirms sadarbibas priekslikuma izteikSanas ir vertigi parbaudit savu ideju prakse, ja iespéjams
ieprieks veicot testéSanu. Izmantojiet minimalus aréjos resursus vai finansialu palidzibu, jo ta varétu
but neliela tetéSana vietéja imeni, lai iegutu papildus atsauksmes un reakciju no meéerkgrupas, ar
kuru planojat stradat nakotné. TestéSanas procesa laika dokumentéjiet gutas atzinas, problémas, ar
kuram saskaraties, un citas rekomendacijas vai ieteikumus. Si dokumentacija bils vértiga,
iesniedzot jusu pilnveidoto projekta priekslikumu, jo ta apliecina pardomatu un uz pieradijumiem
balstitu pieeju. Turklat, pamatojoties uz testéSanas posma iegUtajam atsauksmém un atzinam,
atkartojiet un uzlabojiet savu projekta priekslikumu. letveriet guto pieredzi un veiciet
nepiecieSamas korekcijas, lai uzlabotu projekta istenojamibu, ietekmi un ilgtspéju.

Ka pieméru Sadai testéSanai var minét organizaciju “Cidade Curiosa”, kas vélgjas izveidot centru
Bragas jaunieSiem un vinu gimeném, lai veicinatu izglitibu un briva laika pavadiSanas iespéjas,
izmantojot galda spéles. Pirms tika izveidota oficiala partneriba, kuras rezultata organizacija ieguva
telpas, ko tai pieSkira Bragas paSvaldiba, organizacija parbaudija sabiedribas interesi Sadam
aktivitatém, ka ari ietekmi, ko tas sniedz Bragas kopiena mazaka meéroga, organizejot nelielas
tikS§anas. Rezultati bija acimredzami, un idejas potencials tika apstiprinats, kas |ava vieglak izveidot
sadarbibu ar pasvaldibu.

Sagatavojiet prezentaciju par sevi, savu organizaciju un sadarbibas
piedavajumu @
Pirms uzsakt sazinu ar pasSvaldibu, ar kuru vélaties sadarboties, vislabak butu, ja sagatavojat péc
iespejas skaidraku prezentaciju par savu organizaciju/sevi un to, ko jus vélaties sasniegt ar So
sadarbibu. Lai labak sagatavotu prezentaciju, nemiet vera turpmak minétos ieteikumus:

e Sagatavojiet saturiski pardomatu un vizuali pievilcigu prezentaciju. Esiet kodoligi, parliecinosi
un aizrautigi par savu projektu. Sazinieties ar pasvaldibas parstavjiem, atbildiet uz visiem vinu
jautajumiem un esiet atvérti atsauksmem un ieteikumiem.

* Pielagojiet prezentaciju pasvaldibai, lai ta atbilst pasvaldibas vértibam, prioritatém un vietéjam
kontekstam (kas tika analizeti cela kartes 1.un2.soli). Lietojiet valodu un piemerus, kas attiecas
uz konkréto kopienu, un paradiet, ka saprotat tas unikalas vajadzibas un problémas, ka ari to, cik
lielu ietekmi varétu radit jusu partneriba.
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o Skaidri formuléjiet socialo jautajumu vai problému, ko jus vélaties risinat ar sava projekta
palidzibu, uzsverot ta nozimigumu un ietekmi uz sabiedribu. lesniedziet parliecinoSu un uz
pieradijumiem balstitu risinajumu, kura izklastits, ka jusu partneriba var efektivi risinat So
problemu un panakt pozitivas parmainas

e Uzsveriet ieguvumus un to, ka jusu partneriba var radit pozitivus rezultatus un ka partneriba
veicinas jusu merka grupas labklajibu

Visbeidzot, izsakiet piedavajumu sadarboties, paradot, ka partneriba var izmantot pasvaldibas
resursus, zinasanas un esosas iniciativas un ka jus varat atbalstit un uzlabot vinu pasreizéjos
centienus, lai panaktu lielaku ietekmi.

Isak sakot, prezentacijas sagatavosana, tiekoties ar pasvaldibu, laus jums efektivi informét par savu
projektu, pieversties kopienas izaicinajumiem, paradit atbilstibu pasvaldibas mérkiem un nodrosinat
atbalstu vai resursus. Ta ir iespéja parliecinosi pamatot savu socialo projektu un atstat paliekoSu
iespaidu uz pasvaldibu.

2.solis — Sadarbibu veidoSana

Q lepazistiet organizacijas, kas darbojas vieteja teritorija G

ZinaSanas par organizacijam, kas darbojas jusu teritorija, palidzés izlemt, ar ko vislabak veidot
partneribas. Tas Jaus jums uzzinat, kas strada ar to paSu meérki, kam ir pieredze un kur$ butu ideals
partneris, lai atbalstitu un sadarbotos jusu priekslikuma izstradé. Ir vairaki veidi, ka apkopot So
informaciju:

¢ Veiciet péetijumus, aptaujas, parskatiet publiskus katalogus vai datubazes vai izsutiet anketas
organizacijam, lai savaktu datus par to darbibu, mérki un ietekmi.

¢ Organizéjiet tikloSanas pasakumus, seminarus vai konferences, kuru mérkis ir apvienot vietéjas
organizacijas. Sadi pasakumi sniedz iespéju organizacijam paradit savu darbu, veidot
savstarpéjus kontaktus un sadarboties ar pasvaldibu parstavjiem.

e |zveidojiet sarakstu vai datubazi ar organizacijam, kas darbojas attiecigaja teritorija, noradot
svarigako informaciju par organizaciju, pieméram, kontaktinformaciju, mérki, programmas un
piedavatos pakalpojumus. Ka piemeéru varat nemt muasu izveidoto publisko organizaciju
datubazi.
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 Aiciniet organizacijas brivpratigi registréties vai pastastit par savam aktivitatém. To var izdarit,
izmantojot formalu registracijas procesu vai aicinot organizacijas regulari dalities ar aktualo
informaciju. Nodrosinot vienkarsu un izdevigu registraciju vai sazinu, pasvaldiba var apkopot
visaptverosus datus par organizacijam, kas darbojas tas teritorija.

¢ lesaistieties kopienas komunikacijas aktivitates, apmekléjot vietéjos pasakumus, sanaksmes un
forumus, kuros piedalas organizacijas. Tas dod iespéju tieSi sadarboties ar organizacijam,
uzzinat par to darbu un nodibinat attiecibas.

e lzveidojiet oficialus sazinas kanalus, pieméram, IpaSu e-pasta adresi vai norikojiet
kontaktpersonu, lai mudinatu organizacijas sazinaties un sniegt informaciju par savam
aktivitatem. Sada proaktiva pieeja palidzés atvieglot pastavigu sazinu un informacijas apmainu.

Aglantijas pasvaldiba, pieméram, pasvaldiba izveidoja jaunieSu lidzdalibas strukturu, tas nozimé, ka
tiek organizétas regularas tikSanas ar jaunieSu organizacijam un noteica atbildigo personu ka
sadarbibas koordinatoru.

Izvélieties pasvaldibu, ar kuru veélaties veidot sadarbibu, nosakiet
vispiemérotako departamentu, nodalu, kontaktpersonu Q

Pirms sazinaties ar pasSvaldibu, ar kuru vélaties sadarboties, parliecinieties, ka esat atradis
vispiemeérotako departamentu vai ta parstavi, kas jus var atbalstit. Tas var but departaments, kuram
ir visvairak resursu, kas jums bus nepiecieSami sadarbibai, vai departaments, kas vairak atbilst jusu
idejai un tematikai. Lai to izdaritu, iesakam sazinaties ar dazadam pasSvaldibas nodalam, meklét
rekomendacijas vai ieteikumus no citam organizacijam, apmeklét pasvaldibas rikotas sanaksmes
vai pasakumus vai veikt izpéti pasvaldibas majas lapa. lepazistot visaatbilstoSako personu vai
nodalu pasvaldiba, pie kuras versties, izvairisities no daziem birokratiskiem procesiem.

Apkopojiet jaunieSu organizaciju un socialo uznéméju idejas un G
lerosinajumus
Ideju un ierosinajumu apkoposana no vietéjam kopienu organizacijam ir veids, ka veidot saikni ar
aktivajiem vietéjiem iedzivotajiem un dot iespéju izteikties organizacijam, kas parstav kopienu un
meérka grupu, ar kuram stradajat, intereses. Tas sniegs jums daudzpusigu redzéjumu par to, ka
risinat socialo problému vai izaicinajumu, un palidzés veikt izvéeli, lemjot, kuras organizacijas uzrunat,
lai saktu sadarbibu. Zemak ir aprakstitas dazas idejas ka strukturet So procesu:
e lzveidot specializétas tieSsaistes platformas vai portalus, kuros vietéjas organizacijas var
iesniegt savas idejas, rekomendacijas vai priekslikumus. Ta var but majas lapa, veidlapu

iesniegSanas sistéma vai interaktivs tieSsaistes kopienas forums. Veiciniet regularu lidzdalibu
un nodrosiniet telpu pastavigam dialogam un ideju apmainai.
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¢ Organizéjiet lidzdalibas pasakumus, seminarus un veiciet budzeta planoSanu ta, lai apvienotu
vietéjas organizacijas konkrétu tematu vai probléemu risinasanai. Planojiet Sos pasakumus ta, lai
veicinatu aktivu lidzdalibu, dali§anos ar idejam un kopigu problému risinasanu. Registréjiet un
dokumentéjiet Sajos pasakumos radusas idejas un ierosinajumus. JUs varat ietver ari balvu par
labako no iesniegtajam idejam.

o leklaujiet konsultativo padomju vai komiteju sastava vietéjo organizaciju parstavjus. Sis
padomes var kalpot ka platforma regularam diskusijam, ideju apmainai un ieteikumu
sniegSanai. Motivéjiet padomju locek|us aktivi dalities ar savam idejam un ieteikumiem,
pamatojoties uz vinu pieredzi un zinasanam.

Piemers no Aglantijas pasvaldibas, kura ir izveidojusi jauniesu padomi, kas strada, lai uzlabotu
jaunieSu dzivi, ta cieSi sadarbojas ar kopienas jaunieSiem, istenojot apmacibas, aktivitates un
pasakumus. Lidzigas struktUras ir izveidotas, lai atbalstitu vietéjos sporta klubus un biedribas, kuru
komandas ir jauniesi un kuras strada, lai iesaistitu jauniesus sabiedriskas aktivitatés.

Uzziniet vairak par pasvaldibas piedavatajam iespéjam, programmam,
konkursiem, kas atbilst jusu vajadzibam Q

Pasvaldibas biezi piedava dazadas programmas, kas atbalsta vietéjas organizacijas to ikdienas
darbiba. Ir svarigi izanalizét, vai jusu vélamais atbalsts jau netiek sniegts kada no Sim programmam.

To var izdarit, pieméram:

Izpétot pasvaldibu komunikacijas kanalus

Analizéjot pasvaldibu budZetu un stratégisko planu

Ladzot atbalstu citam vietéjas kopienas organizacijam vai lideriem, kuri, iespéjams, jau ir
sanémusas pasvaldibas atbalstu

Sekojot l1dzi pasvaldibas jaunumiem un pazinojumiem

Péc musu pétijuma rezultatiem ir apstiprinajies, ka tikSanas organizé€Sana ar pasSvaldibu, lai
skaidrotu jlsu vajadzibas, var bat galvenais, lai sanemtu atbalstu un uzsaktu sadarbibu. Sis aspekts
ir ipasi svarigs partneribai ar pasvaldibam Latvija un Lietuva, kur proaktivitatei ir liela nozime.

Sazinieties ar organizacijam un socialajiem uznemejiem, ar ko velaties Q
sadarboties
Sobrid, kad visi iepriekséjie soli ir izpilditi, jums vajadzetu but iespéjai identificét vairakus
potencialos kandidatus, ar kuriem varétu sadarboties. Ja lldz Sim bridim tas nav skaidrs, iesakam
atgriezties un katra no ieprieksejiem punktiem but konkretakiem.
Pec tam sarunajiet zvanu vai tik8anos, lai satikties ar organizacijam, kuras jums S$kiet
vispiemeérotakas sadarbibai.
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Q Nosakiet sadarbibas prieksrocibas abam pusém Q

Veidojot partneribu, ir loti svargi efektivi uzskaitit ieguvumus abam sadarbibas pusém, ko tas var
iegut no Sis sadarbibas. Uzskaitot ieguvumus, ko nokomunicét ar pasvaldibu, jums vajadzétu:

e Noradiet uz jusu idejas un pasvaldibas kopigajiem mérkiem un uzdevumiem. Uzsveriet, ka
sadarbiba var palidzet abam pusém efektivak un lietderigak sasniegt savu merki.

o Paradiet, ka jusu priekslikums kopa ar pasvaldibas resursiem un zinasanam var butiski pozitivi
ietekmét sabiedribu un mérka grupu.

o Paradiet, ka jusu sadarbiba var radit lielaku kolektivo ietekmi un sasniegt labakus rezultatus,
izmantojot sinergijas neka katra puse varétu sasniegt viena pati.

o Noradiet, ka resursu koplietoSana var palidzét ietaupit izmaksas un palielinat efektivitati.

o Uzsveriet, ka gan jusu projekts, gan pasvaldiba var gut labumu no pieredzes, labas prakses un
gUtas pieredzes apmainas. Tas var palidzét uzlabot stratégijas, pienemt pamatotakus lémumus
un izstradat inovativus risinajumus.

e Uzsveriet materialos un nematerialos ieguvumus, ko pasvaldiba var gut, pieméram, uzlabotu
kopienas labklajibu, labaku reputaciju, aktivaku iedzivotaju iesaistiSanos un, iesp&jams, pozitivus
socialos un ekonomiskos rezultatus.

3.solis - leviesana un novertésana

Definéjiet ricibas planu ar skaidru mérki, laika grafiku un atbildigajam @@
personam

Lai uzsaktu sadarbibu, detalizéts ricibas plans var nodrosinat strukturétaku procesu ar skaidru
priekSstatu par to, ka attistisies katrs posms, tadejadi samazinot parpratumus un labak parvaldot
visu pusu gaidas un kopé€jo sasniedzamo rezultatu. Ricibas planam vajadzetu but visa priekslikuma
izklastam, kas sadalita labi izplanotos isakos istenoSanas posmos.

Cela kartes vadlinijas ir ieklauta vienkarSota tabula, kuru varat papildinat un palielinat tik reizu, cik
nepiecieSams, un izmantot sava laba. Tabula var definet veicamo darbibu, kas ir atbildiga persona,
kura strada pie konkretas aktivitates, merki vai mérkus, ko konkretais uzdevums vai uzdevumu
grupa plano sasniegt, un, ka minéts ieprieks, katra istenoSanas sola izpildes laiku - terminu.
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Izveidojiet komunikacijas planu, lai visas iesaititas puses butu QG
informétas par notiekoso

Viens no svarigakajiem aspektiem ir, lai katra puse vienmér butu informéta par jaunakajam
aktualitatem, tapéc pirmais solis butu sazinas kanalu izveide un skaidru vadliniju izveidoSana par to,
ka Sie kanali darbosies, nemot véra sazinas biezumu un formatu. So sazinas kanalu pamata ir kopigi
izveidots komunikacijas plans. Veiciniet atklatu un parredzamu sazinu un sazinas vidi, kura visas
puses jutas érti, daloties ar aktualitatem, izsakot ierosinajumus, iebildumus vai sniedzot
atsauksmes. Veicinat konstruktivu dialogu un visu iesaistito pusu aktivu lidzdalibu. NodrosSiniet ari
iespeéju veikt arkartas izmainas ikreiz, kad projekta notiek butiskas parmainas, tiek sasniegti
starpposma uzdevumi vai atklajas negaiditi paversieni. Savlaiciga sazina nodroSina to, ka visas
puses tiek nekavejoties informétas un var attiecigi pielagot savu ricibu. Visbeidzot, ja partneriba
rodas problemas vai Skersli, nekaveéjoties informéjiet par tiem visas iesaistitas puses. Apspriediet
iesp€jamos risinajumus, meklejiet ieintereséto personu viedokli un sadarbojieties, lai rastu labako
risinajumu.

Q Nosakiet sadarbibas posmus, kuros vélaties veikt izvértésanu @

Partneribas 1stenoSanas laika un péc partneribas istenosanas pabeigSanas izveidojiet izvértéSanas
vai kontroles mehanismus.

Tas laus jums novértet partneribas progresu un efektivitati un noteikt, vai sadarbiba sasniedz
planotos mérkus, apmierina sakotnéji noteiktas vajadzibas un sniedz gaiditos rezultatus. Regulara
izvertéSana sniedz ieskatu par to, kas darbojas labi, un par jomam, kuras varétu but nepiecieSami
pielagojumi vai uzlabojumi.

lzvértéSana sniegs iespé€ju arl novertét organizacijas un pasvaldibas sazinas un sadarbibas
efektivitati un identificét jebkadus trukumus vai parravumus sazinas kanalos, [emumu pienems$anas

procesos vai koordinacijas centienos. Tas veicinas parredzamibu, sniedzot iespéju dalities ar
informaciju, rezultatiem un guto pieredzi.
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lzvértéSanai jabUut regularam procesam visa partneribas darbibas laika. Lai sekotu [idzi progresam,

novertetu izmainas un nodrosinatu nepartrauktu uzlaboSanu, periodiski vai noteiktos atskaites

punktos atkartojiet izvértéSanas procesu. Katru izvértéSanas ciklu izmantojiet, lai balstitos uz

ieprieks gutajam atzinam un péc vajadzibas pielagotu izvértéSanas pieeju.

lzvertéjums ir japielago partneribas konkrétajiem mérkiem, darbibas jomai un kontekstam. Ir svarigi

iesaistit visas attiecigas puses un apsvert kvantitativo un kvalitativo izvertéSanas metozu

kombinaciju, lai veiktu visaptverosu novertéjumu.

Izvelaties metodes, ar ko novertesiet sadarbibas radito ietekmi un sakotnéja
mérka sasniegSanu @ @

leprieks aplUkotie izvértéSanas posmi ir jaapvieno ar metodém, lai novertétu ar radito ietekmi un

paredzéto mérku sasniegsanu. Seit ir dazi ieteikumi, ka to var izdarit:

CELA KARTE: 3.SOLIS

Lai izvertétu progresu mérku sasniegSana, izmantojiet galvenos darbibas raditajus (KPI - key
performance indicators). Pieméram, ja meérkis ir samazinat jaunieSu bezdarbu, novérojiet
procentualas izmainas jaunieSu nodarbinatibas raditajos pirms un péc sadarbibas (kvantitativa
metode). Jums var palidzét ari raksts, kura ir izklastits, kas ir ietekmes indikatoru saraksts, ka to

izveidot piemérotu jusu idejai un kas palidzés noteikt, izmérit un komunicét pozitivajas
parmainas (kvalitativa metode).

Veiciet intervijas vai fokusa grupas ar attiecigajam personam, lai noskaidrotu, ka tas uztver jusu
radito ietekmi. Pieméram, izmantojot to pasu piemeéru, pajautajiet jaunieSiem par izmainam, ko
vini sadarbibas rezultata ir piedzivojusi saistiba ar darba iespéjam vai prasmiju attistibu.

Apkopojiet atsauksmes no kopienas, mérka grupas/ tieSajiem labuma guvéjiem, izmantojot
aptaujas, lai novertétu partneribas ietekmi.

Apkopojiet gadijumu pétijumus, kuros butu uzsverti konkréti partneribas veiksmes stasti vai
projekti.

Piesaistiet aréju veértétaju vai neatkarigu organizaciju, lai veiktu partneribas ietekmes

novertejumu. Vinu veiktais izvertéjums var sniegt objektivu perspektivu un pieredzi rezultatu un

(

ieguvumu izvertésana.

L
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https://sua.lv/6-metode-ietekmes-indikatoru-saraksts/

Par projektu

Projekta "LOCAL-Y-MPACT" meérkis ir stiprinat sadarbibu starp kopienas balstitam jaunatnes
organizacijam, socialajiem uznémumiem un vietéjam pasSvaldibam, ka ari attistit socialo
uzneméjdarbibu ka efektivu instrumentu ekonomiskas nevienlidzibas mazinasanai, socialas
ieklauSanas un integracijas veicinasanai ilgtspéjigas sabiedribas veidoSana un aktivas lidzdalibas
veicinasanai pilsoniskaja sabiedriba.

Projekta partneri sadarbojas ar regioniem un pasvaldibam savas valstis: Latvijas Socialas
uznémeéjdarbibas asociacija izveidoja partneribu ar Talsu pasvaldibu, Zviedrijas organizacija “SE-
FORUM" - ar Dalarnas regionu, Portugales jaunieSu organizacija "CXJV Conexdo Jovem
Associagao” sadarbojas ar Bragas pasvaldibu, Kipras izglitibas un pétniecibas centrs “Synthesis”
izmégina projekta pieeju Aglandijas (Aglantzia) pasvaldiba, savukart Lietuvas partneri Geri Norai LT
ir izvelejusies Traku (Trakai) rajona pasvaldibu.

Eiropas Savienibas finanseéts. Paustie viedok]i un uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus
un ne vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas lzglitibas un Kultlras izpildagenturas
(EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
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