VAJADZIBU KARTESANAS
PROCESS

Vajadzibu kartésanas process un informacijas analize ir nozimigs pamats talakajam
organizacijas aktivitatéem. Tas sniedz datus un informaciju, lai raditu jegpilnas darbibas,
kas atbilst ieintereséto pusu vajadzibam. Pétot sadarbibu nepiecieSamibu’ starp
pasSvaldibam un jaunatnes organizacijam, piecas partnerorganizé1cijas2 veica
pasvaldibu un kopienu organizaciju kartéSanu un vajadzibu parskatu.

Vajadzibu kartéSanas galvenais meérkis ir detalizeti apzinat ieintereséto pusu esosas
vajadzibas un izaicinajumus, ka ari iezimét jau esosas prakses un, balstoties uz tam,
radit konkrétus rikus, ko izmantot partneribu veidoSanai. Vajadzibu parskats ir
visaptveroSs informacijas apkopojums, kas atspogulo visparéjo situaciju par jauniesu,
jaunatnes organizaciju un jauniesu socialo uznémumu sadarbibam ar pasvaldibam
partnervalstis.

Piecas partneru organizacijas piecas dazadas Eiropas valstis izpétija situaciju viena
pilotpasvaldiba. Lai labak izprastu kopéjo situaciju, tika izmantotas gan kvantitativas,
gan kvalitativas datu vakSanas metodes. Tika veiktas aptaujas, intervijas, diskusijas un
tikSanas tieSsaisté un klatiené. Vajadzibu parskats analizé esoSos sadarbibas mode|us,
norada uz nepilnilbam sadarbiba un identificé izaicinajumus. Parskats dazadas
partnervalstis parada sadarbibas mode|u daudzveidibu un atskirigas pieejas, kas lauj
partneriem citam no cita macities.

1Vajadzibu parskats radits projekta "LOCAL-Y-MPACT" ietvaros Latvija, Lietuva, Zviedrija, Portugalé un Kipra. Projektu lidzfinansé
Erasmus+ programma.

2 Latvijas Sociéalas uznéméjdarbibas asociacija, Geri Norai, Social Entrepreneurship Forum, CXJV Conexé&o Jovem Associagéo,
Synthesis Center for Research and Education Limited.
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KADEL TAS IR SVARIGI?

leguvumi pasvaldibam:

atpazistamibas veicinaSana un sabiedrisko attiecibu atbalstiS8ana (zinas, kuras
pasvaldiba var parpublicét sava majaslapa),

rezultatu izmantoSanas piemeri,

nodrosSinata rezultatu publicésana un regulara atjaunosana pasvaldibu majaslapas,
ieteikumi ieklaut projekta rezultatus paSvaldibu darba (pieméram, izmantot
datubazi savos pasakumos),

sekoSana lidzi tam, vai pasvaldibam ir jauni projekti/idejas no saraksta esoSajam
organizacijam,

regulara komunikacija ar pasvaldibam ik péc daziem méenesiem.

leguvumi kopienu organizacijam:

kopienas organizaciju atpazistamibas un redzamibas socialajos medijos
veicinasSana, labas prakses pieméru apmaina ar citam organizacijam socialajos
medijos,

sadarbibas veicinaSanas pasakumu organizéSana parskata ieklautajam
organizacijam, daliSanas ar galvenajiem secinajumiem ar citam vietéjam
organizacijam un datu apmaina,

sekoSana lidzi tam, vai tiek nodibinatas jaunas sadarbibas,

ieteikumu sniegSana sazinai ar citam organizacijam, jaunu projektu kopigai
veidosSanai, iedvesmai, nepiecieSamas palidzibas sanemsana utt.,

érta informacijas pieejamiba ne tikai organizacijam, kas bija iesaistitas datu
apkoposana, aktiva dokumentu izmanto$ana sinergiju veidosanai.

leguvumi starpniekorganizacijam:

iespéja nodibinat labas attiecibas ar pasvaldibam un kopienas organizacijam
noteiktos regionos,

dazadu kopienas organizaciju aktivitaSu apzinasana un izpratne par pasvaldibu
prioritatém,

vertigi rezultati procesa laika, ko var izmantot citas pasvaldibas,

nodibinatas jaunas partneribas,

spéja uzlabot sadarbibas procesus kopuma.
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KA PLANOT KARTESANAS

PROCESVU?

,

Izpratne par procesa nepiecieSamibu:
mérku un uzdevumu noteikSana, domajot par rezultatu.

Q

Laba procesa vadiba:
skaidra procesu izstrade, dokumentu paraugu izveide, iek§€ja un aréja komunikacija, regulara
sekosSana lidzi projekta gaitai.

S

Veiksmigi izveléeta vieta - pasvaldiba vai regions:
apsverti iemesli, kade| izvéleties noteiktu vietu (jusu organizacijas darbibas vieta, interese par
regionu, izaicinajumi, kurus vélaties palidzét atrisinat).

S

Laba saskarsme ar ieinteresetajam pusem:
motivétas pasvaldibas un aktivas vietéjas organizacijas, atrasta kontaktpersona un aktivi lideri,
tieSs kontakts ar ieinteresétajam pusém, noslégts ligums ar pasvaldibu, tikSanas klatiené,
publiski pieejama informacija.

Nemot vera, ka vajadzibu parskata sagatoSana ir laikietilpigs process un tam jaatbilst
organizacijas prioritatém, ir svarigi saprast 8 procesa mérki. Ja komandas ieksiené tiek
norikota atseviSka persona, So procesu var veikt efektivak. Darbs ar valsts iestadém
aiznem vairak laika, jo procesi ir birokratiski, turklat pasvaldibas darbinieku slodze ir
liela, tadé| javeic iepriekséja planoSana un tam japaredz papildus laiks. Esot
starpniekam starp pasSvaldibu un jaunatnes organizacijam un socialajiem
uznémumiem, janodrosina skaidra komunikacija ar visam pusém, izskaidrojot procesu
un ta nozimi. Pat ja viss ir pareizi izplanots, vienmér var atgadities neparedzéetas
situacijas, tadé| jabat atvértiem un gataviem atbilstosi reagét.
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KO ATCERETIES PROCESA

LAIKA?

¢ Nosakiet galveno atbildigo personu, iesaistiet vairakus pasvaldibas parstavjus, tacu
nozimejiet vienu kontaktpersonu,

e regulara komunikacija ir visa pamata,

* |ai iegutu nepiecieSamo informaciju, regulari sekojiet [idzi procesa gaitai,

e jesaistiet partnerus, kas ir patiesam ieintereséti,

e identificéjiet vairakus informacijas avotus, pieprasiet esoSos resursus no
ieinteresétajam pusém, tomeér parbaudiet, vai tie ir aktuali,

e organiz€jiet diskusijas, sanaksmes, pasakumus, organizacijam patik satikt citai citu,

e apmekléjiet pasvaldibu, lai piedalitos tas organizétajos pasakumos un aktivitates.

KA EFEKTIVAK IESAISTIT

IEINTERESETAS PUSES?

Visefektivakais veids, ka iesaistit ieinteresétas puses, ir izskaidrot procesa ideju,
nepiecieSamibu un pielietojumu. Ir svarigi saprast, vai process ir saistits ar pasvaldibu
un kopienas organizaciju planiem un stratégdiju. lzskaidrojiet sadarbibas nozimi, un
pastastiet par ieguvumiem un jaunu prasmju apgusanu, iepazistot un sadarbojoties ar
citam organizacijam regiona. Veiksmiga procesa pamata ir laba komunikacija ar
galvenajam kontaktpersonam. Uzrunajiet pasvaldibas galveno |émumu pienéméju
delegét So uzdevumu konkrétai personai, tacu, lai nodrosinatu plasaku perspektivu
vélams iesaistit arl pasvaldibas darbiniekus no citam nodalam. Sazinieties ar vietéjam
kopienas organizacijam un aktivajam personam, jo tas var palidzet sasniegt ari citus
aktivos cilvékus regiona.

lepazistieties ar ieinteresetajam pusem - neformalas tikSanas klatiené un pasakumi
palidz nodibinat kontaktus un sniedz patiesu partneribas sajutu. Papildus sanaksmeéem,
var izmantot citus kanalus, pieméram, aptaujas, intervijas, laikrakstus un interneta
resursus.
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lzskaidrojot ieinteresétajam pusém konkrétus ieguvumus, varétu tas motivét
iesaistities vairak. Var izveidot informativo kampanu vai atseviSskas komunikacijas
aktivitates pasvaldibai, ja iespéjams, var piedavat ieinteresétajam pusém prezentét
savu darbu starptautiskai auditorijai, ka arm organizét pasakumus sadarbibas
veidoSanai.

Vajadzibu parskata rezultati ir nozimigs sakumpunkts pilotpasvaldibai, kas ilgtermina
palielinas potencialas partneribas pasvaldibu, jaunatnes organizaciju un socialo
uznémumu starpa. Turklat tas sniedz idejas kopienas organizacijam uzrunat pasvaldibu
un citas organizacijas, lai sadarbotos.

Vajadzibu parskats projekta “LOCAL-Y-MPACT" ietvaros sastav no sada apkopojuma:
e aktivo jaunatnes organizaciju un socialo uznemumu datu baze piecas
pilotpasvaldibas,
* zinojums “Kadas ir vajadzibas un izaicinajumi veiksmigas sadarbibas veidoSanai
starp pasvaldibam un kopienas organizacijam?”
e sadarbibas mode|u pieméri pasvaldibu un jaunatnes organizaciju vidu.

Projekta "LOCAL-Y-MPACT" merkis ir stiprinat sadarbibu starp kopienu jaunatnes organizacijam,
socialajiem uznémumumiem un vietéjam pasvaldibam, ka ari veicinat socialo uznéméjdarbibu ka
efektivu dzekli ekonomiskas nevienlidzibas mazinasanai, veicinat socialo ieklauSanu un integraciju
noturigas sabiedribas veidoSanai un aktivas lidzdalibas veicinasanai vietéjas kopienas.

Projektu lidzfinansé Eiropas Savieniba programmas Erasmus+ ietvaros.

Eiropas Komisijas atbalsts $is publikacijas izveidei nav uzskatams apstiprinajumu saturam, kas
atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisija nav atbildiga par jebkadu taja ietvertas informécijas
izmantosanu.
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