POLITIKAS REKOMENDACIJAS

Pasvaldibu un kopienas organizaciju
sadarbibai jauniesu dzives kvalitates
uzlabosanai
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levads

Si parskata mérkis ir sniegt politikas ieteikumus, lai stiprindtu komunikaciju starp pasvaldibam,
jaunieSu un kopienas organizacijam un socialajiem uznémumiem. Zinojums apkopo projekta
LOCAL-Y-MPACT guto pieredzi un atzinas, sadarbojoties ar mérka grupam piecas valstis.

Rezultati liecina, ka vietéjas kopienas ir ieviesti vairaki mehanismi, kas nodrosSina pasvaldibu,
jaunieSu un kopienas organizaciju un socialo uznémumu veiksmigu sadarbibu un labas attiecibas
(skat. informativo materialu “Sadarbibas veicinasana starp pasvaldibam un kopienu organizacijam,

kas darbojas ar jaunieSiem”). Tika apkopota virkne labas prakses piemeéru, kad jaunieSu un kopienas

organizaciju un socialo uznémumu sadarbiba ar paSvaldibas iestadém rezultéjas ar lieliskam
iniciativam un pozitiviem rezultatiem. Dazas no partnervalstim tika novertoti lidzigi labas prakses
piemeéri, kas nozimé, ka tai ir potencials tikt ieviestai ari citas valstis.

Lai apzinatu labas prakses piemérus un apkopotu politikas rekomendacijas, tika veikta sakotnéja
izpeté piecas valstis - Latvija, Lietuva, Zviedrija, Portugalé un Kipra par to, kada politika vai tas
trdkums regulé pasSvaldibas iestazu, jaunieSu un kopienas organizaciju un socialo uznémumu
attiecibas un kadi ir tas trukumi. Lai uzzinatu meérka grupu viedokli, kuras veido savstarpejas
sadarbibas, tika veiktas aptaujas ar jaunieSu organizaciju parstavjiem un/vai socialajiem
uznéméjiem, ka arl pasvaldibas parstavjiem. Apkopota informacija no dazadiem avotiem sniedz
politikas ieteikumus katrai partnervalstij no plasaka skatupunkta.

Identificétie labie prakses pieméri:

‘ Vietéjas stratégijas jaunieSu uznéméjdarbibas attistibai, tostarp jaunieSu sociala
uznémeéjdarbiba, un vietéjas stratégijas, plani un ieksgjie ricibas plani jaunatnes organizacijam
ir efektivi, jo tie ir balstiti uz vietéjas kopienas un jauniesu vajadzibam.

‘ Pasvaldibas izvélas pirkt pakalpojumus no uznémumiem, kas pievérSas jaunieSu dzives
uzlabosanai sava kopiena.

‘ Vietéjas pasvaldibas piedava atbalstu jaunieSu organizacijam, ja tas tiek uzrunatas. Atbalsts
izpauzas dazados veidos, piemeéram, ka konsultacijas, juridiskais, projektu izstrades vai cita
veida praktisks atbalsts.

@ /auniedu organizacijam un socialajiem uznémumiem ir divi at3kirigi finansésanas mehanismi,

kas garanté, ka finansejumu var sanemt gan jaunatnes un kopienu organizacijas, gan socialie
uznémumi.
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‘ Pasvaldibas uznemas "sociala investora" lomu, ieguldot lldzeklus projektos ar socialo ietekmi.
Sada veida vietéjas iestades nodrosina jaunatnes organizacijzm un/vai socialajiem
uznémumiem nepiecieSamos [idzeklus, klustot par ‘“investoriem”, un preti jaunatnes
organizacijas un/vai socialie uznémumi piedava savus pakalpojumus kopienas socialas
labklajibas nodrosinasanai. Saskana ar So sistému jaunatnes un kopienas organizacijam un
socialajiem uznémumiem nav nepiecieSams meklét finanséjumu no privata sektora, kas
prasa daudz laika un pulu un negaranté, ka finansejums tiks pieskirts, kad tas ir nepiecieSams.

‘ Ar pasvaldibu un pasvaldibu iestazu atbalstu un iesaistoties kopienas jaunieSu organizacijam,
ka arl socialajiem uznemumiem tiek veidotas dazadas formalas un neformalas grupas, kas
paver iespéju jaunieSiem iesaistities un but pilsoniski aktiviem. Lai gan Sis grupas atkariba no
valsts tiek veidotas, izmantojot dazadas formas, tomeér tas visas strada, lai sasniegtu vienu un
to pasSu merki - jaunieSu iesaistiS8ana ideju apmainas procesos un veicinat jaunieSus izteikt
savu viedokli. Sis grupas var bit dazadas - gan formalas organizacijas, pieméram, Jaunatnes
lietu padome, gan neformalas intereSu parstavniecibas grupas.

‘ Jaunatnes lietu / socialo uznéméju koordinatora iecelSana vietéjas pasvaldibas. Si persona
darbojas ka kontaktpersona, kas nodrosSina saikni starp kopienas organizacijam vai
socialajiem uznémumiem un pasvaldibu. Tadéjadi pasvaldiba nodrosSina, ka kopienas
organizacijas un sociadlie uznemumi zina, kur vérsties péc palidzibas, jautajumiem,
skaidrojumiem saistiba ar grantu un finanséjuma iespéjam, ka ari lai lugtu pasvaldibas
atbalstu pasakumu organizésanai vai finanséjuma sanemsanai. Si persona informé plasak par
pasvaldibas politiku un nodrosSina komunikaciju ar jaunatnes organizacijam un socialajiem
uznémumiem. Kopuma Sada persona nodroSina pastavigu informacijas apmainu starp
vietéjam iestadém, jaunieSu kopienas organizacijam un socialajiem uznémumiem.

lepriekSminétie labas prakses pieméri tika apkopoti sadarbojoties ar pasvaldibam piecas
partnerorganizaciju valstis. Sos piemérus var izmantot ki pamatu turpmakai sadarbibai un uz
ietekmi verstam, ilgtermina attiecibam starp pasvaldibam, jaunieSu un kopienas organizacijam un
socialajiem uznemumiem.

Turpmakajas sadalas tiek sniegtas politikas rekomendacijas, veidojot pasvaldibu, jauniesu un

kopienu organizaciju un socialo uznémumu sadarbibas, ka ari analizéta pasreizéja sadarbibu
prakse Latvija, Portugalé, Zviedrija, Lietuva un Kipra.
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Politikas rekomendacijas

Nakotnes kopienas ir tas, kuru pamata ir efektiva vietéjo varas iestazu un iedzivotaju sadarbiba. Lai
kopienas attistitos, tam ir janodrosina, ka plaukst ari to iedzivotaji un ka sociala labklajiba ir viena no
prioritatém. JauniesSi ir neatnemama $i procesa sastavdala, un ar vinu palidzibu kopienas veido
pamatu savai nakotnei un labklajibai. lepriek$s veikta analize pierada, ka vietéjas pasvaldibas labi
apzinas jaunatnes organizaciju un socialo uznémumu nozimigo ieguldijumu nakotnes pasakumos
un to, cik svarigi ir dot jaunieSiem iespéju tajos piedalities. Lai to panaktu, pasvaldibas iestades
visas partnervalstis ir izstradajuSas savas sadarbibas vadlinijas un veidus, pamatojoties uz vietéjo
kontekstu un vajadzibam.

Lai So sadarbibu stiprinatu vél vairak tika izstradati politikas ieteikumi, kas palidzes uzlabot esosSo
situaciju un sasniegt abpuseéji veiksmigas, ilgtspéjigas sadarbibas starp pasvaldibam un jauniesu

kopienu organizacijam un socialajiem uznémumiem.

Politikas rekomendacijas:

> Pasvaldiba iecelta persona vai cilveku grupa var parraudzit visu sazinu ar jaunatnes
organizacijam un socialajiem uznémumiem un palidzét tiem sagatavot nepiecieSamo
informaciju, dokumentaciju un citas juridiskas saistibas grantu konkursos. St persona vai cilvéku
grupa var but atbildiga ari par konkursu dokumentu juridisko terminu un klauzulu skaidroSanu,
lai nodrosSinatu, ka visas ieinteresetas personas var pilniba izprast konkursa proceduras.

>Lai izvairitos no nevajadzigas birokratijas, ir svarigi vienkarSot grantu pieskirSanas un
finanséSanas proceduras, kuras iesaistitas jaunatnes un kopienas organizacijas un socialie
uznémumi. Tas varéetu ietvert mazak aizpildamo dokumentu, mazak sniedzamo garantiju un
minimalu pieprasitas informacijas apjomu.

>Nodroéinét jaunatnes un kopienas organizaciju un socialo uznémumu lidzdalibu vieté&jas
léeméjinstitlcijas un augsta limena diskusijas, ka arm neformalas ideju un viedok|lu apmainas
grupas gadijumos, ja apspriezamie jautajumi skar jauniesus vai kopienas socialo labklajibu.
Vietéjas pasvaldibas var motivét jaunatnes un kopienas organizacijam un socialajiem
uznémumiem, lai nodrosinatu to lidzdalibu, un viens no veidiem ir pieradijumu sniegSana, ka
vinu viedoklis tiek uzklausits un vinu idejas tiek nemtas vera.

>Atbalsﬁt esoSo sadarbibu llgumu pagarinaSanu starp pasvaldibam, jaunatnes un kopienas
organizacijam un socialajiem uznémumiem (pamatojoties uz pieraditu paveikta darba kvalitati
un ietekmi). Sada veida tiks mazinata jaunatnes un kopienas organizaciju un socialo uznémumu
nenoteiktiba, un tiem tiks dots nepiecieSamais laiks, lai veidotu attiecibas un iegutu pasvaldibu
iestazu uzticibu.
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>Izstrédét rekomendacijas, lai noteiktu galvenos rezultativos raditajus, kas jaizmmanto vietéjam
pasvaldibam, lai nemtu vera jaunatnes un kopienu organizaciju un socialo uznémumu istenoto

projektu socialo ietekmi. (skat. Rekomendacijas socialas ietekmes parvaldibai) Tas veicinas

uzticibas veidoSanos veiksmigiem projektiem, jaunatnes un kopienas organizaciju un socialo
uznémumu shiegtajiem pakalpojumiem un pavérs celu turpméakai sadarbibai. Sie raditaji var bat
iesaistito jauniesu skaits, jaunieSu piederibas sajutas veicinaSana, attieksmes un vértibu maina,
prasmju, zinaSanu palielinasanas, projekta vai pakalpojuma kopé€ja ietekme, galalietotaju
apmierinatibas pakape, to jaunie$u skaits, kuri glst labumu no projekta/pakalpojuma, utt. Sie
raditaji var kalpot ka grantu konkursu vertéSanas objektivitates nodrosinasanai.

>Pa§va|dTbas var atvelét budzetu kapacitates palielinasanai un neformalajam apmacibam,
seminariem gan pasvaldibu darbiniekiem, gan jaunieSiem, lai apmainitos ar zinasanam, labo
praksi un idejam. No §i budzeta var organizét an citus neformalas maciSanas pasakumus un
seminarus, pieméram, hakatonus, forumus u.c. lai sniegtu pieejamibu un iespé€ju gan
jaunieSiem, gan potencialajiem uznemejiem.

>Pa§vaIdTbas sava budzeta var atveléet noteiktu naudas summu, lai atbalstitu socialos
uznémumus vai jaunieSus vinu centienos uzsakt uzneméjdarbibu. PasSvaldibas var rikot
konkursu, kura, pamatojoties uz pieejamo budzetu, tiks finansétas inovativakas idejas.

>Plénot biezas tikSanas starp pasvaldibam, jaunieSu un kopienas organizacijam un/vai
socialajiem uznémumiem, lai apmainitos ar idejam un dalitos ar nakotnes redzejumu,
vajadzibam un pasreizéjam problémam. Sada veida sazina varétu tikt organizéta regulari un tas
lautu pasvaldibam redzet organizaciju paveikto darbu un darba kvalitati, ka ari saprast realas
problémas un vajadzibas.

Visas iepriekS minétas politikas rekomendacijas norada uz dazadiem lidzekliem, ar kuru palidzibu
var stiprinat un uzturét sadarbibu starp pasvaldibam, jaunatnes un kopienas organizacijam un
socialajiem uznémumiem, neraugoties uz izaicinajumiem, ar kuram saskaras katra vietéja
pasvaldiba. Pamatojoties uz veiktajiem secinajumiem, esoSa sadarbiba starp pusém rada iespéjas
to attistit arl turpmak un veidot tadu sadarbibu nakotne, kura tiks nemtas vera iepriek§ minétas
iezimes.
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= Latvija
Latvija paSvaldibas atbalsta jaunieSu organizacijas, kopienas organizacijas un socialos uznémumus:

@ 2o resursu nodrosinasanu (transports/pasakumu, biroja telpas)

@ @r ekspertizes sniegsanu (apmaciti jaunatnes darbinieki un eksperti/stazésanas)

@ nodrosinot finansialu atbalstu (jauniesu iniciativu konkursi, hakatonu organizé$ana lidzdalibas
pasakumi, utt.)

@ sniedzot stratégisko atbalstu (parvaldibas uzdevuma delegéSana NVO)

@ it organizaciju atbalsta veidi

Latvija darbojas dazadi tiesibu akti, ka ari politikas rekomendacijas un stratégijas, kas regulé
attiecibas starp pasvaldibam un jaunatnes organizacijam. To vidu ir Jaunatnes politikas

pamatnostadnes 2021-2027 un Eiropas Hartas par darbu ar jaunatni vietéja limeni istenoSana, ka

ari Latvijas Jaunatnes padome sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju ir apkopojusi ieteikumus
pasvaldibam darba ar jaunatni sistémas attistibai un darba ar jaunatni veikSanai. Papildus ieprieks

minétajam katrai pasvaldibai ir savas vietéjas stratégijas, plani un iekséjas ricibas vadlinijas, kas ir
izstradatas, nemot veéra vietéjas kopienas vajadzibas. Gandriz katra pasvaldiba darbojas jaunatnes
lietu specialists, kas strada ar vietéjiem jaunieSiem. PasSvaldibas pienakums ir istenot darbu ar
jaunatni, katra no tam izmanto savu sistematisku pieeju, pieméram: nosakot atbildigo nodalu vai
atbildigos darbiniekus par darba ar jaunatni istenoSanu; pienemot darba jaunatnes lietu specialistu,
kur$ plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni; izveidojot jaunieSu centru un jaunieSu padomi, lai
veicinatu jauniesu iniciativas, sadarbibu, pieredzes apmainu un citas jaunieSu aktivitates; paredzot
citu kartibu darba ar jaunatni i1stenoSanai. Kas attiecas uz socialajiem uznémumiem, saskana ar
Socialo uznémumu likumu pasvaldibas tos var atbalstit vairak neka jebkurus citus uznémumus,
nodrosinot nekustama ipasuma nodok|a atlaides vai pieskirot resursus izmantosanai bez maksas.

Jaunatnes organizacijas un uznémumi var piedalities konkursos par uzdevumu delegésanu.
Pasvaldibam Latvija ir tiesibas pienemt Sadu léemumu un péec tam noteikt kartibu, kada tiek izvéléts
uzvarétajs, kas veiks uzdevumu izpildi. Pamatojoties uz So lemumu, tiek sastadits publisko tiesibu
ligums. STir vienkarsa un efektiva procediira ka pasvaldibas Latvija var delegét administréanas vai
citus uzdevumus organizacijam un/vai fiziskam personam. Tas palidz jaunieSiem un jaunatnes

organizacijam uz lidzvértigiem noteikumiem piedalities Saja procesa.

Pétot sadarbibu starp pasvaldibam un jaunatnes organizacijam ir pieradijies, ja organizacijas ir
uzticamas un spéjigas un ja to sniegtie pakalpojumi ir kvalitativi, pasvaldibas ir gatavas labprat
sadarboties un sniegt jaunatnes organizacijam telpas un iespéju sniegt savus pakalpojumus
sabiedribas laba. Sads piemérs ir organizacija You+ un tas sadarbiba ar Liepajas pa$valdibu.
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Organizacija paslaik pardod savus pakalpojumus Liepajas pasvaldibai, jo ir pieradijusi, ka spéj sniegt
pakalpojumus atbilstosi gaiditajam.

Neraugoties uz esoSo tiesisko reguléjumu un stratégijam, sadarbiba starp pasvaldibam un
jaunatnes un kopienas organizacijam var tikt uzlabota. Pamatojoties uz veikto pétijumu un intervijas
gutajiem secinajumiem, ir identificétas divas galvenas problémas, kas kavé veiksmigu sadarbibu
starp pasvaldibam, jaunatnes organizacijam un socialajiem uznémumiem. Viena no tam ir saistita ar
informacijas apmainu starp ieinteresétajam pusém. Pieméram, pieejama informacija ne vienmer ir
vienkarsi atrodama, ka rezultata jaunatnes organizacijas un socialie uznémumi nav informeti par

planotajiem vai notiekoSajiem pasakumiem un lidzdalibas iespé&jam.

Vél viens butisks skérslis, kas tika minéts, ir NVO lidzdaliba un iesaiste pasvaldibu darba un daliba
tikSanas ar pasvaldibam. Tas pats attiecas uz jaunieSu vajadzibu, ideju un vélmju pausanu. Dazkart
Skiet, ka komunikacija starp atbildigajam personam un jaunieSiem ir zudusi un jaunieSu vai vinu
parstavju balss nesasniedz tos, kam ir tiesibas pienemt lemumus un mainit esoSo situaciju.
Interesanti, ka daudzi nemaz nevélas jaunu politikas rekomndaciju un ricibas planu izstradi, ta ka tas
biezi vien nozimé nevajadzigas birokratijas pieaugumu, kas jaunieSus attur no sadarbibas ar
pasvaldibam.

Lai veidotu veiksmigu, ilgtermina sadarbibu jaunatnes organizacijam un jaunieSiem ir nepiecieSams
pieradit savu vertibu un spéju stradat, lai veicinatu savas kopienas socialo labklajibu. Pirms vérsties
pie vietéjam pasvaldibam, jaunatnes organizacijam un jaunieSiem ir svarigi sakartot savus vai
organizacijas stratégiskos planus un, ja iespéjams, jasniedz pieradijumi par piedavato pakalpojumu
kvalitati. Uzticiba ir janopelna, un abam pusém ir japierada, ka tas var viena otrai uzticéties, jo 1pasi
tad, ja runa ir par kopienas labklajibu.

Cr e
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Portugale

Portugale, konkretak, Bragas pasvaldiba, nav izstradatas oficialas jaunatnes politikas, kas regulétu
sadarbibu starp jaunieSiem, socialajiem uznémumiem un pasvaldibam. Tomér ir pieejami dazadi
resursi, tadi ka, zinasanas, finansSu resursi, stratégiskais un planosanas atbalsts iniciativu
IstenoSanai, apmacibas un prasmju uzlaboSana, kas var palidzét veidot izveidot veiksmigas
sadarbibas. Tapat ka Latvija, ar Portugalé pasvaldibas var piedavat savas telpas vai transporta

lidzeklus jaunieSu organizacijam un socialajiem uzneémumiem.

Tomer ir arl citi atbalsta lidzekli, ko Bragas pasvaldiba izmanto, lai nodrosSinatu jaunieSu organizaciju
un socialo uznémumu sociala darba veicinaSanu. Jaunatnes organizacijam ir iespéja piedalities
lémumu pienemsSanas procesos ar jaunatnes padomes starpniecibu, bet socialajiem uznémumiem
- ar Bragas Sociala tikla vai vietéjas socialas darbibas padomes starpniecibu. Turklat pasvaldibas
jaunatnes un socialie socialo lietu eksperti piedava konsultativu, logistikas, praktisko un juridisko
atbalstu, ka ari atbalstu projektu izstrade.

Bragas pasvaldiba ir atradusi mehanismus, lai atbalstitu jaunieSu organizacijas un socialos
uznémumus, izmantojot dazadus grantus konkrétu pasakumu izveidei vai turpinasanai. Jaunatnes
organizacijas var iegut finansialus lidzeklus, izmantojot jaunatnes [idzdalibas budzetu, savukart
socialie uznemumi var pieprasit finanséjumu no Portugales valdibas parvalditajiem socialajiem
grantu mehanismiem. Ir ari gadijumi, kad pasvaldiba var darboties ka "socialais investors" atbalstot

konkretu socialo iniciativu.

Pamatojoties uz sakotnéjo izpéti un intervijam ar ieinteresétajam personam, var secinat, ka Bragas
pasvaldiba esosSie sadarbibas mehanismi biezi rezultéjas ar veiksmigiem projektiem un sadarbibam.
Viens no tadiem sadarbibas piemériem ir organizacija Cidade Curiosa, kurai ir izdevies izveidot un
uzturét labu sadarbibu un attiecibas ar pasvaldibu vairaku gadu garuma. Pasvaldiba pedéjos Cetrus
gadus ir nodrosinajusi viniem telpas, kur organizacija var istenot savas aktivitates, veicinot macibu
pasakumus, izmantojot izglitojoSas galda speles. Organizacijas darbibas mérkis ir viens no
iemesliem, kapéc pasvaldibas kulturas un jaunatnes departaments ir atbalstijis So iniciativu.

Izpéte liecina, ka ir turpmakas politikas rekomendacijas var palidzét uzlabot sadarbibas iespéjas un
atrisinat esosas sistémas trukumus. Tika novérots, ka paslaik spéka esosie mehanismi lielakoties
atbalsta labi pazistamas organizacijas, nedodot iespéju jaunam organizacijam un uznémumiem,
kam biezi vien ir jacinas, lai pieraditu sevi un méginatu sadarboties ar pasvaldibu. Dazos gadijumos
pasvaldiba izvélejas izbeigt esoSo partneribu un parnemt kontroli par istenotajam aktivitatém vai ari
mainit partneribas noteikumus un atteikties no sakotnéja merka, lai tas labak atbilstu tas interesém.
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Dazi no respondentiem ir minéjusi, ka jaunatnes politika butu jaierosina jaunieSiem, nevis otradi ka
tas notiek Sobrid, kad pasvaldiba nosaka un pienem dazadus jaunatnes politikas virzienus. Lidziga
situacija tiek novérota saistiba ar ikgadéjo jaunatnes budZzetu, tas tiek nodots jaunatnes
organizacijam komentariem un ieteikumiem tikai tad, kad par to jau ir nobalsojusi un apstiprinajusi
pasvaldibas dome, tadéjadi nedodot iespéju veikt izmainas pat tad, ja teorétiski organizacijam tiek
sniegta Sada iespéja.

ams Zviedrija

Vairaki veiksmigi sadarbibas piemeéri ar jaunatnes organizacijam Zviedrija ir sastopami Dalarnas
regiona, kas ir apnémies klut par Zviedrijas draudzigako regionu jauniesiem. Vietéjas iestades
tiecas veidot Dalarnu par regionu, kura jaunieSi var attistities, justies iesaistiti un pilnvaroti, ka ari
atrast labas iespéjas, kas mudinas vinus palikt regiona.

Si iemesla dé| Dalarnas regions ir uznémies ieviest jaunatnes stratégiju laikposmam no 2021. lidz
2024.gadam, kas veicinds jaunie$u iesaisti visds regiona pasvaldibas. Sis stratégijas izstrade
piedalijas septini jauniesi, kuri tika noligti par padomdevéjiem. Stratégija ir izklastiti Cetri galvenie
meérki, kas butu janem véra visas politikas jomas un pasakumos:

@ _auniesiem ir jabat iespéjai ietekmét savu dzivi, padvaldibas, kura vini dzivo, attistiou, un

jauniesu viedoklis ir janem vera visos jautajumos, kas vinus skar.

‘ JaunieSiem jabut pieejamam labam iespéjam nodrosinat labu un vienlidzigu fizisko, garigo un
socialo veselibu.

' JaunieSiem jabut labam iespejam dzivot, studét un stradat, nemot véra vinu intereses un stipras
puses, neatkarigi no ta, kur regiona vini dzivo.

‘ Jauniesiem jabat labam iespéjam aktivi iesaistities pareja uz klimatam draudzigu regionu.

Papildus jaunatnes stratédijai, kas balstas ari uz visaptveroSo Dalarnas regiona ilgtspéjigas
attistibas stratégiju, politikas pamata ir art ANO Konvencija par bérna tiesibam, kas kops 2020.gada
Zviedrija ir ieviests ka likums.
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Attieciba uz socialo uzneméjdarbibu Dalarmas regiona ir izstradata "Programma socialas
uznémeéjdarbibas attistibai Dalarmas regiona”, kas nosaka pamatu tam, ka regions var veicinat
socialo uznémumu attistibu. Saja stratégija ir ietverts regiona redzéums par jaunu socialas
uznémejdarbibas uznémumu izveides iespeju nodrosinasanu, skaidri nenosakot sadarbibas vai
atbalsta ietvarus Siem uznémumiem.

Lai gan iepriek§ minetie faktori rada labvéligu vidi sadarbibas veicinaSanai starp vietéjam
pasvaldibam, jaunatnes organizacijam un socialajiem uznémumiem, dazi uzlabojumi, ko iespéjams
veikt ar politikas rekomendacijam, lautu veidot spéecigaku un efektivaku sadarbibu. Publiska
iepirkuma dokumentos un citos grantu konkursos varetu ieklaut klauzulas, kas Jautu socialajiem
uznémumiem un jaunatnes organizacijam piedalities iepirkuma proceduras, kuras attiecas uz to
kompetences jomam. Tas pavers iespé€jas sadarbibai starp vietéjam pasvaldibas iestadem un
jaunatnes organizacijam un/vai socialajiem uznémumiem. Jaunatnes organizaciju vai socialo
uznémumu iniciativu/darbibu vienreizéjs vai istermina finanséjums biezi vien rada nenoteiktibu, jo
organizacijam katru gadu atkartoti japiesakas vieniem un tiem pasiem grantu projektu konkursiem,
kas iespéjams darbojas ka sadarbibu kavejoSs faktors. Ta vieta jaunas politikas rekomendacijas
varétu veicinat tadu iniciativu ilgtermina finanséSanu, kuras ir pieradijusas pozitivus rezultatus un

veiksmigu ilgtermina sadarbibu.
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=== Lietuva

Lietuva Traku pasvaldiba tiecas klut jaunieSiem draudzigaka, ka to atklaj pasvaldibas moto. Traku
pasvaldiba vélas radit jaunieSiem iespéjas darboties sava teritorija un stiprinat vietéjo identitati. Jau
Sobrid jaunieSi un pasvaldiba sadarbojas, ta ka Jaunatnes lietu padome sastav no 10 locekliem, no
kuriem puse ir pasvaldibas administracijas un domes parstaviji, bet otra puse - jaunieSu parstaviji,
savukart Traku rajona pasvaldiba Sobrid tiek veidots starpdienestu sadarbibas tikls jaunatnes
politikas joma.

Turklat Lietuva ir izveidots jaunatnes lietu koordinatora amats, kas ir pasvaldibas amata vieta, kura
uzdevums ir palidzét pasvaldibu iestadem izstradat un istenot pasvaldibu jaunatnes politiku.
Koordinators ir atbildigs par sadarbibas attiecibu veidoSanu un uzturéSanu starp pasvaldibas
politikiem, ierédniem, jaunieSiem un organizacijam, kas strada ar jaunatni, censas iesaistit jauniesus
attiecigo lemumu pienemsana, ka ari plano un isteno pasvaldibas programmas un pasakumus, kas
versti uz jaunieSiem.

Traku paSvaldibas sabiedrisko organizaciju padome ir valsts iestade, kas darbojas ar meérki
nodrosinat un veicinat kopienas organizaciju lldzdalibu attistibas politikas noteikSana, veidoSana un
istenosana. Si iestade ir atbildiga par priekslikumu iesniegdanu attieciba uz dazadu vietéjo
organizaciju darbibas veicinasanu, ka ar finanséjuma vajadzibam un iniciativam vietéjas kopienas
labklajibas veicinasanai.

Ka minets veiktajas intervijas, Lietuva, Traku pasvaldibai ir pastaviga partneriba ar jumta jaunatnes
nevalstiskajam organizacijam (JNVO) - Lietuvas Jaunatnes organizaciju padomi (LiJOT) un Pasaules
lietuvieSu jaunatnes savienibu. ST partneriba izpauzas ka konsultacijas dazadu jaunatnes politikas
pasakumu istenosSanas laika. Turklat NVO, kas ir izveidojusas sadarbibas ar pasvaldibu, isteno
projektus, kuros iesaista jaunieSus. No savas puses Traku pasSvaldiba min, ka sadarbiba ir vieglaka,
ja jauniesSi darbojas organizacijas un izsaka savas vajadzibas ka dala no organizacijas, nevis
individuali.
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Kipra

Kipra atskiriba no paréjam partnervalstim politikas priekslikumus izstrada ministrijas, tos apspriez
ministru padomé un apstiprina vai noraida Parstavju parlaments, un pasvaldibas ir izpildinstitlcijas,
nevis politikas reformu vai ieteikumu izstrades iestades. Jaunatnes organizacijas un jaunieSu grupas
var ierosinat iniciativas vietéja limeni, cerot, ka vietéjas kopienas bus labvéligakas vietéjiem

jauniesSiem.

Organizacija, kas atbild par jaunatnes stratégiju un politikas reformam valsti, ir Kipras Jaunatnes
padome (ONEK). ONEK ir publiska juridiska persona, kas kops 2017.gada ir atbildiga par Kipras
Valsts jaunatnes stratégijas 2017-2022 istenoSanu un koordinésanu. Sis ir pirmais jaunatnes
politikas dokuments jaunieSiem. Lai gan jaunatnes stratégijas pienemsana ir pozitivs solis, tomeér
jaturpina stradat ar citam politikas vadlinijam tadas jomas ka izglitiba, parvaldiba un finansialais
atbalsts. Galvena uzmaniba jaunatnes stratégija ir pievéersta jaunieSu uznémejdarbibai, radoSumam
un inovacijai, tomér nav pieminéta sociala uznéméjdarbiba ka lidzeklis socialas nevienlidzibas
noversanai un socialas ieklausanas veicinasanai.

Pamatojoties uz Eiropas hartu par jauniesu lidzdalibu vietéja un regionalaja dzive, Kipras Jaunatnes
padome sadarbiba ar Kipras Pasvaldibu un kopienu savienibu strada pie ta, lai veicinatu Kopienas
jaunieSu padomju izveidi un darbibu. Pasvaldibu un kopienu jaunieSu padomju uzdevums ir sniegt
konsultativu atbalstu vietéjam iestadem, jo to mérkis ir registrét un veicinat jauniesu ierosinajumus
par to, kas vinus skar un ietekme, un sniegt tos vietéjam iestadém. To uzdevums ir veicinat
pastavigu un butisku saikni un dialogu starp vietéjam pasvaldibam un jaunieSiem, lai pasvaldibas un
kopienas varétu apzinat jauniesu intereses un problémas un risinat tas vislabakaja veida.

Pasvaldibu un kopienu jaunatnes padomém ir jasagatavo gada ricibas plans un budzets,
pieverSoties jaunatnes jautajumiem, un jaierosina politika, kas veicinas jaunatnes jautajumu
risinaSanu vietéjas pasvaldibas. Tas var ari sniegt ierosinajumus un priekslikumus par infrastrukttras
projektu 1stenoSanu, ka arl par citiem pasakumiem, kas var uzlabot jaunieSu dzivi dazadas
pasvaldibas. 2021.gada aprili Kipra darbojas 28 pasvaldibu jauniesu padomes un 10 kopienu
jaunieSu padomes. Tomeér nav pieradits, ka Sis padomes butu ietekméjusas kadu jaunatnes politiku
vai ka tam bdtu pilnvaras ietekmét vietéjas pasvaldibas darbu jaunatnes jautajumos. Sis padomes
nav iesaistitas, kad tiek pienemti [emumi centralas valdibas [imeni, un, kad pasvaldibas tiek aicinatas
izteikt savu viedokli valsts limeni, tas ieprieks neapspriezas ar kopienu jaunatnes padoméem pat tad,
ja jautajums tiesi skar jauniesus.
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"Young Cities", kas ir ONEK iniciativa ir veiksmigs jaunieSu un pasvaldibu sadarbibas piemérs. Tas
meérkis ir izstradat un 1stenot politikas ieteikumus, ko var ieviest ari citas pasSvaldibas. Programmas
pamata ir metodologiska pieeja "Think and Do Tank", kas iesaista jaunieSus no dazadam Kipras
kopienam, lai raditu jaunas idejas. PieredzéjuSsu mentoru uzraudziba jauniesi tiek aicinati
apmainities ar idejam un problémam, ierosinat konkrétus risinajumus dazadiem izaicinajumiem un
radit sinergiju kopigai ricibai savas kopienas. Sajas apspriedés jauniesi var realizét savas idejas un
organizét pasakumus ar citu dalibnieku, mentoru palidzibu. Programma saved kopa vietéjas
pasSvaldibas un/vai kopienu padomes ar vietéjiem jaunieSiem, dodot viniem iespéju ierosinat ricibas
planus ar ieteikumiem un priekslikumiem, ka veicinat jauniesSu aktivu iesaistiSanos vietéjas
kopienas. Kopuma, pat ja jaunatnes organizacijas vai jauniesi ir aktivi vietéjas kopienas locekli un
meklé finanséjumu, pasvaldibam nav ne pilnvaru, ne budzZeta, lai tieSi iepirktu jaunatnes
organizaciju pakalpojumus.

Viens no veiksmigiem sadarbibas piemériem ir Agios Dometios un pasvaldibas jaunieSu padomes
sadarbiba. JaunieSu padomes priekSsedeéetajs ir ar pasvaldibas valdes loceklis un tiesi sazinas ar
valdi, informéjot par tas vajadzibdm un iniciativam. Saja procesa pasvaldiba atbalsta jauniesu
padomes Istenotos pasakumus un var palidzet ar finansiali. Pasvaldiba piedava savas telpas
jaunieSu padomes pasakumiem bez nomas maksas un aicina jaunieSu padomi piedalities tas
pasakumos.

Par projektu

Projekta "LOCAL-Y-MPACT" meérkis ir stiprinat sadarbibu starp kopienas balstitam jaunatnes organizacijam,
sociélajiem uzpémumiem un vietéjam pasvaldibam, k& ari attistit sociadlo uznéméjdarbibu k& efektivu instrumentu
ekonomiskas nevienlidzibas mazinaSanai, socialas ieklausanas un integracijas veicinasSanai ilgtspéjigas sabiedribas
veidoSana un aktivas lidzdalibas veicindsanai pilsoniskaja sabiedriba. Projekta partneri sadarbojas ar regioniem un
pasvaldibam savas valstis: Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija izveidoja partneribu ar Talsu paSvaldibu,
Zviedrijas organizacija "“SE-FORUM" - ar Dalarnas regionu, Portugéales jaunieSu organizacija “CXJV Conexdo Jovem
Associagdo” sadarbojas ar Bragas pasvaldibu, Kipras izglitibas un pétniecibas centrs “Synthesis” izmégina projekta
pieeju Aglandijas (Aglantzia) pasvaldiba, savukart Lietuvas partneri Geri Norai LT ir izvéléjusies Traku (Trakai) rajona
pasvaldibu. Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedok]i un uzskati atspogujo autora(-u) personigos uzskatus un ne
vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un Kultdras izpildagentiras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas
Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
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