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Saskana ar Ministru kabineta
2006.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.808

Valsts ienémumu dienestam

DIREKTORES Zinojums
pie 2022. gada parskata

1. Organizacijas hosaukums un juridiska adrese:
Biedriba “Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija”
2. Organizacijas registracijas numurs:

50008244721

3. Zinas par parvaldes institucijas locekliem: (vards, uzvards un amata stasanas datums)
Regita Zeila, LSUA direktore, amata staSanas datums 01.12.2020

4. Izmantotas metodes mérku un uzdevumu istenoSanai parskata gada un atskiribas no
iepriekSéjos parskata gados izmantotajam metodem

LSUA turpina attistit sociadlo uznéméjdarbibu ilgtermina parmainam Latvija, darbojoties tris
galvenajos virzienos — sabiedribas informéSana, - biedru kapacitates uzlabo$ana, un - interesu
aizstaviba.

2022.gada izmantotas metodes:

INTERESU AIZSTAVIBAS VIRZIENS: individualas tik§anas ar socialas uznéméjdarbibas nozares
praktikiem un ekspertiem; tikSanas un kopigi pasakumi ar pasvaldibam; iesaistito pusu diskusijas;
publikacijas majaslapa un medijos; tikSanas un diskusijas ar biedriem. Atzinumu sniegSana,
regionalie pasakumi.

BIEDRU KAPACITATES STIPRINASANAS VIRZIENS: informacijas nodrosinasana biedriem;
konsultacijas un kopigi pasakumi biedriem; sadarbibas projektu istenoSana ar sadarbibas
partneriem, kuros iesaistiti biedri; biedru publicitates un atpazistamibas veidosana.

SABIEDRIBAS INFORMESANAS VIRZIENS: Regionalo pasdkumu lidzorganizé$ana un daliba tajos;
informacijas izpéte un publicéSana socialajos medijos un majaslapa; Socialas uznéméjdarbibas
pi¢u konkursa organizéSana; sadarbiba ar medijiem; konsultaciju sniegSana, praktisku materialu
izstrade.

LSUA | GADA PARSKATS 2022
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5. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektivas

2022. gads turpinaja piespelét jaunus izaicinajumus, tomér par spiti Covid raditajam sekam,
karadarbibai Ukraina un visparéjai inflacijai, esam aizvadijusi notikumiem bagatu gadu.

Pirmo reizi organizéjam bezmaksas socialas uznéméjdarbibas attistibas programmu "PARMAINU
AKADEMIJA", kas tika veltita tiem uznémumiem, biedribam un biznesa ideju autoriem, kuri jau
darbojas socialaja uznéméjdarbibad un véléjas spert soli talak savas organizacijas vai idejas
attistiba.

Vasaras izskana tikamies ar politisko partiju parstavjiem, kuri kandidéja Saeimas véléSanas, lai
apzinatu planotas aktivitates valsts méroga. Ar galvenajiem sarunu tematiem un virzieniem, kuru
risinaSanu un attistibu katra no partijam izvirzija par prioritati, publiski informéjam savu auditoriju.

Jau ceturto reizi norisinajas par tradiciju kluvus$ais socialas uznémeéjdarbibas ideju konkurss “TAM
LABAM BUS AUGT". Sogad konkurss notika sadarbiba ar Luminor banku, izraugoties divus
uzvarétajus, kur katrs sanema 2000 EUR naudas balvas.

Piedaljamies "Civil Society Days" - nozimiga Eiropas limena pasakuma nosléguma panell,
sniedzot eksperta viedokli Latvijas socialas ekonomikas attistibas jautajumos.

Pirmo reizi apkopojam un publicéjam Eiropas Socialas uznémejdarbibas parskatu (European
Social Enterprise Monitor - ESEM) 2021-2022, kas padzilinati atspogulo datus par socialas
uznémeéjdarbibas potencialu un izaicinajumiem Latvija. ESEM parskatam ir svariga nozime
turpmakai uz datiem balstitas politikas veidoSanai un finanséjuma Iémumu virzibai Eiropas
Savienibas limeni.

2022. gada nogalé uzsakam Labklajibas ministrijas socialas uznémeéjdarbibas aktivitasu cikla
“Attistam socialo uznémeéjdarbibu kopa!” - vizites pie Latvijas paSvaldibam un domnicas par

socialo uznéméjdarbibu Vidzemes, Latgales, Kurzemes, Zemgales un Pierigas iedzivotajiem.

Plasak Seit: https://sua.lv/Isua-atskats-uz-paveikto-2022-gada/

LSUA | GADA PARSKATS 2022

04



FINANSU PARSKATS

Organizacijas nosaukums
Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija

Organizacijas juridiskais statuss
Biedriba

Registracijas numurs, vieta un datums
50008244721 Riga, 23.11.2015

Juridiska adrese
Alberta iela 13, Riga, LV-1010

Darbibas veidi
9499 Citur neklasificétu organizaciju darbiba

Biedri
138

Valdes priekSsédétajs/ izpilddirektors
Regita Zeila

Parskata gads
01.01.2022 - 31.12.2022

Revidents
Ludmila Kasperovica
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Nosaukums

Nodoklu maksataja registracijas kods
Registracijas datums

Juridiska adrese

Talrunis
Fakss

Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacija
50004288721
23.11.2015.

Alberta iela 13, Riga, LV-1010
+37127775952

Valsts ienémumu dienestam

Mervieniba: EUR

BILANCE

parskata periods

2022. gada 1. janvaris - 2022. gada 31. decembiris

lesniegSanas datums:

Sanems$anas datums:

LSUA | GADA PARSKATS 2022
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

BILANCE

AKTIVS Rinces | parskata péﬁg:aizsgega
gada beigas beigas
ligtermina ieguldijumi 10 0 205
| NEMATERIALIE IEGULDIJUMI: 20
Il PAMATLIDZEKLI: 30 0 205
1, Nekustamais TpaSums 40
2. Par&jie pamatiidzekli 30 0 205
Il ILGTERMINA FINANSU IEGULDIJUMI 60 0 0
1. Akcijas un dalas 70
2. llgtermina aizdevumi &
Apgrozamie lidzekli 80 89605 93124
| KRAJUMI: 20 0 0
1. Materiali 100
2 Preces 110
Il DEBITORI: 120 15325 10890
Il VERTSPAPIRI 130
IV NAUDA 140 74280 82235
BILANCE 130 89605 93329
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Latvijas Socialas uznémeé
Regd.nr. 50004288721

jdarbibas asociacija

BILANCE

lepriekséja

| Pt | Pl
beigas beigas

| FONDI: 10 41505 56356
1. | Pamatfonds 20
2. | Mérkfonds 30

3. | Rezerves fonds 40 41595 56356

3.1. lepriek$6jo gadu rezerves fonds 43 56356 38348

32 parskata gada rezerves fonds 43 14761 18008

Il ILGTERMINA KREDITORI: 30 0 0
1. | llgtermina aiznémumi no kredtiestadeém 60
2. | Citi aiznémumi 70

Il TSTERMINA KREDITORI: 80 48010 36974
1. | Istermina aiznémumi no kreditiestadém 90

2. | Nodokli un valsts socialas aproiinasanas obligatas iemaksas | 100 3858 7033

3. | Pargjie kreditori 110 44152 20941

BILANCE 120 89605 93330
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

IENEMUMU UN IZDEVUMU
PARSKATS

:L Postena nosaukums R'i(r;:zs g:dﬁarsbkeaizaﬁs p;f%éig::gﬂa
I Biedru nauda, iestasanas nauda un citas gadskartgjas iemaksas 10 16718 12133
Il Sanemtie ziedojumi un davingjumi 20
1] Sanemtie mantojumi 30
IV Sanemtas dotacijas 40 74546
A lenémumi no saimnieciskas darbibas 50 41066 55523
Vi No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finansgums 55 63268 130309
VI Citi ienémumi &0 3106 378
VIl | lenémumi kopa 70 198704 198342 4
IX lzdevumi: 80
1. | Naudas maksajumi personam 90
2. | Materiglu izdevumi 100
3. | Algas 110 50358 41618
4 | Socidlas aprosindsanas maksajumi 120 11868 9835
5 Esgs;l%zaigu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un 130 205 129
6. | Citi izdevumi. 140 151034 128752
X Modokli 150
Xl lzdevumi kopa 160 2134865 180334
Xl | lenémumu un izdevumu starpiba 170 14761 18008
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

MERKZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU
PARSKATS

. = leprieks&ja
NL‘ Postena nosaukums R;g::a Parsl;(;taigada parskata
p-K- g gada beigas
I Atlikums parskata gada sakuma 10 10556 10536
1 Vispargjie ziedojumi (neierobeZotai lietosanai), tai 19
" | skaita anonimi ziedojumi un davinajumi 10556 10536
5 Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem), tai skaita 14
| anonimi ziedojumi un davindjumi
I Parskata gada sanemto ziedojumu un davingjumu 20
kopsumma
1. | Visparg) ziedojumi (neierobezZotal lietosanai) 30
11 Latvijas Republika registrétas juridiskas 40
" | personas
1.2. | Arvalstu juridiskas personas 50
1.3 | Fiziska@s personas (rezidenti) G0 20
1.4 | Fiziskas personas (nerezidenti) 70
1.5 | Anonimi (nezindmi) ziedotdji un davinataji 20
1.6. | Citi ziedotai a0
2| Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem) 100
21 Latvijas Republika registrétas juridiskas 110
"~ | personas
2.2 | Arvalstu juridiskas personas 120
2.3. | Fiziskas personas (rezidenti) 130
24 | Fiziskas personas (nerezidenti) 140
25 | Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 150
26 | Citi ziedotaji 160
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

PARSKATS

MERKZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU

anonimi ziedojumi un davingjumi

| Ziedojumu un davingjumu izlietojuma kopsumma 170
1 Vispargji ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), tai 180
* | skaita anonimi ziedojumi un davinajumi
11 Statlitos paredzétajiem mérkiem un 190
| uzdevumiem
111 Sabiedriska labuma darbibai 200
1.1.2. | Citiem mérkiem un uzdevumiem 210
1.2 | Administrativajiem izdevumiem 220
1.3. | Pargjiem saimnieciskas darbibas izdevumiem 230
2 Mérkziedojumi (noteiktiern mérkiem), tai skaita 240 0
" | anomimi ziedojumi un davinajumi
21 Statltos paredzétajiem merkiem un 250 0
uzdevumiem
211 Sabiedriska labuma darbibai 260
2.1.2. | Citiem mérkiem un uzdevumiem 270
22 | Administrafivajiem izdevumiem 280
2.3 | Pargjem saimnieciskas darbibas izdevumiem 290
IV | Atlikums parskata gada beigas 300 10556 10556
Vispargjie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), tai
1. skaitd anonimi ziedojumi un davingjumi 310 10556 10556
2 Mérkziedojumi (noteiktiern mérkiem), tai skaita 320 0 0
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Latvijas Socialas uznémeéjdarbibas asociacija
Reg.nr. 50004288721

DETALIZETA INFORMACIJA PAR
IZLIETOTAJIEM ZIEDOJUMIEM UN

DAVINAJUMIEM

1 Kopa
Ziedojumu un davinajumu 2
izlietojuma apraksts
Ziedojumu un davinajumu 3
izlietojums (euro)
visparéjie ziedojumi
Ziedojumu [_neievrobe-_iotai
un lietosanai)
davinajumu  “rErGiedojumi 4
izlietojuma (noteiktiem
summa mérkiem)
(euro) R —
anonimi ziedojumi
un davinajumi
sabiedriska labuma
darbibai (SL)
administrafivajiem
Ziedojumu izdevumiem (Al)
un
davinagjumu | Parejiem 5
izlietojuma saimnieciskas 0.00
veids (euro) | darbibas ’
izdevumiem (SD)
citiem mérkiem un 0.00
uzdevumiem (SC) -
Sabiedriska labuma darbibas joma 6
Sabiedriska labuma mérka grupa 7
Sabiedriska labuma guvéju skaits 8 0
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FINANSU PARSKATA

PIELIKUMI

Parskata sagatavoSanas pamats

Finansu parskats sagatavots atbilstoSi
Gramatvedibas likumam un LR MK 2006.gada
3.oktobra noteikumiem Nr. 808 ,Noteikumi par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada
parskatiem.”

Pielietotie gramatvedibas principi

Finansu parskata posteni noveértéti atbilstosi
sadiem gramatvedibas principiem:

a) pienemts, ka biedriba darbosies ari turpmak;

b) izmantotas novéertéSanas metodes, tiks
izmantotas nakamajos periodos;

c) postenu novértéSana veikta ar pienacigu
piesardzibu:

-parskata ieklauta tikai lldz bilances datumam
iegUtais apgrozijums un uzkrajums;
-aprékinatas un nemtas vera visas vertibu
samazinasanas un nolietojuma summas;

d) nemtivéra ar parskata gadu saistitie
ienémumi un izmaksas neatkarigi no maksajuma
datuma un rékina sanemsanas vai izrakstiSanas
datuma. Izmaksas saskanotas ar ienémumiem
parskata perioda;

e) aktiva un pasiva postenu sastavdalas
novértéetas atseviski;

f)  noraditi visi posteni, kuri batiski ietekmé gada

parskata lietotaju novertéjumu vai lemumu
pienemsanu;
g) saimnieciskie darijumi gada parskata

atspoguloti, nemot véra to ekonomisko saturu un

batibu, nevis juridisko formu.

_

1) Uzskaites un
novertésanas
metodes-visparigie
principi

Parskata periods
Parskata periods ir 2022.gada 1. janvaris
ldz 2022.gada 31.decemobiris.

Naudas vieniba

Sajos finansu parskatos atspogulotie
raditaji ir izteikti Latvijas valuta — euro
(EUR).

Nematerialo ieguldijumu un
pamatlidzeklu nolietojums
Licences bilancé tiek uzraditas to
atlikusaja vértiba.

Uzkrajumi
Biedriba uzkrajumi netiek veidoti.

LSUA | GADA PARSKATS 2022



S ////

2) lenémumu un
izdevumu parskata
piezimju atsSifréjums

2022 2021
EUR EUR

(1) Biedru nauda, iestasanas nauda un citas
gadskartejas iemaksas 16718

12133
Biedru maksajumi
(2) Sanemtie ziedojumi un davinajumi
Ziedojumi neierobeZotai lietoSanai - -
(3.)'I.er,1<?mumf no saimnieciskas darbibas 41066 55 503
Citi ienemumi 41066 55 523
(4) No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem
sanemtais finanséjums
" : . J . 63 268 130 309
lenémumi no projektiem 53 768 130 309
(5) Citi ienémumi
s o . 3016 378
Citi ienémumi 3016 378
(6) Citi izdevumi
Projektu izdevumi 3; ;gi g‘; ggg
Salm_nl.ecu_;k?s d.arblbas |.zdevum| 4862 1757
Administracijas izdevumi 151034 128 752
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3) Bilances piezimju

atsifrejums
(7) Pamatlidzekli
Paréjie pamatlidzekli un Kopa
inventars
EUR EUR
Sakotnéja vértiba
31.12.2021 1293 1293
legadats 2022 -
31.12.2022. 1293 1293
Molietojums
31.12.2021. 1008 1008
Aprékinats par 2022. gadu 205 205
31.12.2021. 1293 1293
AtlikusT bilances vértiba
31.12.2021. 205 205
AtlikusT bilances vértiba
31.12.2023. 0 0
(8) Debitori
31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Pircéju un pasOtitaju paradi 5246 1736
Avansa maksajumi piegadatajiem 2075
Avansa norékins 45 21
Morékini par darba algu a7 57
lemaksa vienotaja nodoklu konta 1538
Izsniegtais finanséjums projekta partneriem 8440
15325 10 890
(9) MNauda
Maudas lTdzekli banka 74 280 82235
74280 82 235
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3) Bilances piezimju

atsifrejums
{10) Fondi
EUR
|zdevumu parsvars parienémumiem 2021. gada 18 008
2021.gada 31. decembri 56 356
lzdevumu parsvars parienémumiem 2022. gada -14 761
2022.gada 31. decembri 41 595

{11) Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas iemaksas

Socialas ledzivotaju Uznéméjdarbibas Pievienotas Kopa
apdrogi- ienakuma riskavalsts vértihas
nasanas nodoklis nodeva nodoklis
iemaksas
EUR EUR EUR EUR EUR
Parads 31.12.2021. 1811 1002 1 4219 7033
Aprékinats par 2022. gadu 17 156 8549 13 11434
Samaksats 2022. gada 17 337 9421 13 14 524
Parads 31.12.2022. 1629 1100 1 1128 3859

(12) Paréjie kreditori

J1.12.2022 31122021

EUR EUR

Morékiniar personalu 3503 3194
Makamo periodu ienémumi 37813 26715
Morékini ar piegadatajiem 2836 32
44 152 29941
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LSUA
2022. GADS

PRINCIPOS

PLANOS
\gbg/ CILVEKOS
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LSUA ETIKAS PRINCIPI

Lai LSUA sasniegtu savus mérkus, LSUA darbinieki un biedri apnemas ieverot Sadus
étikas pamatprincipus:

1. Neitralitate un profesionalitate
LSUA ka organizacija ir neatkariga un neitrala spriedumos, |Emumos un riciba, rikojas
profesionali un objektivi.

2. Godigums, atklatiba un lojalitate
LSUA komunicé godigi un bez savstarpéjas maldinasanas, ir atklati savas darbibas un
lojali kopigi pienemtajiem étikas principiem.

3. Neatkariba un interesu konfliktu novéersana
LSUA darbojas ta, lai neveidotos interesu konflikti. MUsu darbiba ir neatkariga no musu
finansétajiem, sadarbibas partneriem un to darbibas merkiem.

4. ligtspéjiba darbibas, ilgtermina ricibas
LSUA veido ilgtermina sadarbibas, mérktiecigi veido savas ricibas ilgtspéjigi, izmantojot
tai pieejamos cilvéku, intelektualos, dabas, materialos un finansu resursus.

5. Atvertiba dazadibai
LSUA ir atverti dazadibai un ieklaujosi savas darbibas, pienemot atvertibu par savu
vertibu.

6. Sadarbiba

LSUA balstas sadarbibas principa, gan komandas, gan biedru un aréjo attiecibu
veidoSana. Veidojam godigas un atklatas partneribas ar valsts institucijam,
pasvaldibam, citam organizacijam un uznémumiem.

7. Reputacija un téls
LSUA darbojas péec labakas sirdsapzinas un gada par organizacijas reputaciju, ar savam
darbibam nekaitéjot LSUA télam.
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LSUA 5 GADU PLANS

2021 - 2025

MERKIS 01

ILGTSPEJIGI SOCIALIE UZNEMUMI, KAS VEIC SISTEMATISKAS
PARMAINAS UN UZLABOJUMUS, APZINAS SAVU SOCIALO IETEKMI

UZDEVUMI

1) Veicinat socialo uznéméju prasmes un zinasanas tados jautajumos ka finanSu pratiba, biznesa
modela veidoSana, marketings, zimolvediba

2) Veicinat sadarbibu starp tradicionalajiem uznémumiem un socialajiem uznémejiem

3) Veicinat jaunu socialo uznémumu rasanos un izveido$anos, popularizéjot jomu, sistematiski
veidojot atbalsta pasakumus un socialo uznémeéju kopienu

4) Veicinat jomu mijiedarbibu, integréjot socialo uznéméjdarbibu citu jomu redzesloka un
stratégijas

REZULTATS

1) Socialie uznémeji ir zinosi un prasmigi, spéj elastigi pielagoties situacijai un veidot jaunus
darbosanas virzienus

2) Spécigas sadarbibas, veicinata socialo uznémumu ilgtspéja, pieaug sociala ietekme

3) Jauni, inovativi socialie uzneémumi, spéciga kopiena, jaunu sadarbibu veidoSanas

4) Veidojot dazadu jomu politiku, tiek nemta vera sociala uznémejdarbiba, ta tiek integréta citos
normativajos aktos. Tiek veicinata daudzveidigu organizaciju izpratne par socialas
uznemejdarbibas butibu

MERKIS 02

\%/ JEGPILNA ATBALSTA SISTEMA SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
STIPRINASANAI

UZDEVUMI

1) Stiprinat pasvaldibu izpratni un popularizét rikus, ar kuriem pasvaldibas var atbalstit socialos
uznémumus, veicinat socialo uzneméjdarbibu

2) Popularizét sociali atbildigu iepirkumu veikSanu

REZULTATS

1) Padvaldibam ir interese par socialo uznéméjdarbibu un tas ievies atbalsta mehanismus socialas
uznémeéjdarbibas stiprinasana

2) Publiskaja sektora pieaug izpratne par sociali atbildigu iepirkumu nozimibu un nepiecieSamibu;
Socialie uznemumi redzs sevi ka dalu no procesa

MERKIS 03

MERKTIECIGI PIEAUG SU RADITA SOCIALA IETEKME, TO VAR PIERADIT
UN BALSTITIES DATOS

UZDEVUMI

Veicinat izpratni par socialas ietekmes mériSanu un izvertéSanu
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LSUA 5 GADU PLANS

2021 - 2025

REZULTATS
lzveidotas vadlinijas socialas ietekmes komunicéSanai, apkopoti labas pieredzes stasti

socialas ietekmes meérisana
MERKIS 04

SABIEDRIBA NOVERTE UN APZINAS SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
PIEVIENOTO VERTIBU, MERKTIECIGI VELAS IEGADATIES PRECES UN
ATBALSTIT SOCIALOS UZNEMUMUS

UZDEVUMI
Popularizét socialo uznemejdarbibu ka darbosanas veidu

REZULTATS
Arvien lielaka sabiedribas dala zina, kas ir sociala uznémeéjdarbiba, kada ir tas butiba, kapec

ir nepiecieSami socialie uznemeji
MERKIS 05

@ STARPTAUTISKI ATPAZISTAMI SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VEIKSMES STASTI

UZDEVUMI

Veicinat starptautisko sadarbibu, tirgus pieejamibu arzemeés un veiksmigas sadarbibas
starp Latvijas un arvalstu socialajiem uzneméjiem

REZULTATS
Eksportéjosi socialie uznémumi, kas spéj atrast tirgus niSu arzemeés, spécigas sadarbibas
ar [idzigiem socialajiem uznémumiem citas valstis

MERKIS 06
SPECIGA SOCIALO UZNEMEJU KOPIENA

UZDEVUMI

1) Veicinat socialo uznémumu kopienas veidoSanos un savstarpéjo sadarboSanos
2) Veicinat piederibas sajutu socialas uznemeéjdarbibas identitatei

REZULTATS

1) Radusas jaunas sadarbibas, redzama LSUA ietekme un ir stasti, par kuriem komunicét
2) Socialie uznémumi identificéjas ar konceptu
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LSUA BIEDRI

Paslaik LSUA biedru statusa darbojas 138 uznémumi, organizacijas un privatpersonas. Starp tiem ir

asociacijas dibinataji, socialie uznemumi, socialas uznemeéjdarbibas veicéji (uznémumi un NVO,
kuras 1steno kadu socialas uznéméjdarbibas ideju), ka arl socialas uzneméjdarbibas interesenti -
privatpersonas.

DIBINATAJI

LSUA 2015. gada dibinaja piecas organizacijas - celmlauzi socialaja uznémejdarbiba. Tie ir: fonds
atvertai sabiedribai "DOTS", socialas uznemejdarbibas akselerators ‘New Door", biedriba “Latvijas
Samariesu apvieniba", Domnica "Providus” un nodibinajums "Otra Elpa".

DOTS

FOMDS ATVERTAI SABIEDRIBAI

Fonds atvertai sabiedribai Socialas uznemeéjdarbibas Biedriba “Latvijas Samariesu
"DOTS" akselerators "New Door™" apvieniba"”

N PROVIDUS

Domnica "Providus" Nodibinajums "Otra Elpa"
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SOCIALIE UZNEMUMI
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SOCIALIE UZNEMUMI
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SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VEICEJI
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SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VEICEJI
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SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VEICEJI
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PRIVATPERSONAS

0060

Agnese Zaiga Irita Sanita
Fridenberga Oborenko Antonevica Mollere
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Mara leva Iveta Ineta
Skuja Kozlovska Trence Krankale
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LSUA PADOME

Asociacijas Padomi veido pieci cilvéki, kurus ievél biedri uz 2 gadu terminu. Padome darbojas ka
Asociacijas stratégiska padomdevéjinstitlcija, nosakot galvenos LSUA darbibas virzienus, ka ari
balsojot par LSUA jauno biedru uznemsanu. Padome tiekas reizi ménesi. Pasreizéja padome savu
darbu uzsaka 2021. gada 23. novembri un turpinas to lldz 2023. gada 23. novembrim.

Agnese Fridenberga

Domnicas Providus vados$a pétniece, Labklajibas ministrijas Socialas
uznemeéjdarbibas komisijas locekle. Agnese darbojas LSUA padome kops 2019.gada.
Ekspertize: sociala uznémuma tiesiskais reguléjums, sociali atbildigs
publiskais iepirkums.

Inga Muizniece

Zvanu centra Sonido ipasniece, Sociala projekta "Parunasim?” izveidotaja.
Eiropas “Top 100 sievietes socialaja uznéméjdarbiba 2021 & 2023" titula ieguvéja.
Inga darbojas LSUA padomé kops 2019.gada.

Ekspertize: darba integracijas socialie uznémumi, socialais aspekts ka
marketinga un redzamibas riks.

Kristine Vérpéja
Starptautiskas bezpe|nas organizacijas Reach for Change Latvia biznesa inkubatora
programmu vaditaja. Kristine LSUA padomei pievienojas 2021. gada.

Ekspertize: socialas ietekmes parvalde, sadarbibas veicinaSana Baltijas valstu
socialo uznémumu starpa.

Gustavs Martins Upmanis

Sociala uznémuma "Visas lespéjas" izveidotajs. Gustavs LSUA padomei
pievienojas 2021. gada. Forbes 30under30 titula ieguvéjs 2020. gada.
Ekspertize: jaunieSu iesaiste, brivpratiga darba popularizé$ana socialajos
uznémumos, digitalas prasmes.

Jurga Kupstyte

Sociala uznémuma Kanepes Kulturas centrs valdes locekle un SSE Riga vieslektore
ekonomikas antropologijas kursa. Jurga LSUA padomei pievienojas 2021. gada.
Ekspertize: ilgstpéjiga sociala uznéméjdarbiba, finansu analize, stratégiska
planoSana.
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LSUA KOMANDA

LSUA komandu veido Cetri darbinieki, no kuriem divi - direktors un projektu vaditajs - veic pilna laika
darbu. 2022. gada projektu vaditaja asistents tika nodarbinats 20 stundas nedéla, bet pasakumu
koordinators tika iesaistits LSUA lielako pasakumu organizésana.

Direktors:

Organizacijas reprezentativa persona, komandas vaditajs, veic finanSu piesaisti un asociacijas darba
planosanu.

Projektu vaditajs:

Vada startptautiskos un lokalos projektus, komunice ar LSUA biedriem, sniedz konsultacijas par socialo
uznemejdarbibu.

Projektu asistents:

Veic ikdienas administrativos pienakumus un veido dizaina materialus socialajiem tikliem.
Pasakumu koordinators:

Strada ar konkursa "Tam labam buds augt" koordinéSanu, publicitates veidoSanu asociacijai un LSUA
biedriem Latvijas medijos.

Regita Zeila, direktore

Regita strada LSUA kops 2017. gada. Stradajusi ari par biznesa analitiki inovaciju
vadibas konsultaciju firma Bostona, MA, Amerika. leguvusi magistra gradu geografija
un bakalaura gradu kultdras un socialaja antropologija. Eiropas “Top 100 sievietes
socialaja uznemejdarbiba 2023" titula ieguvéja.

Liva Svarce, projektu vaditaja

Livai ir plasa pieredze projektu vadiba socialaja, izglitibas un kultlras nozaré, kas
iegUta, sadarbojoties ar arvalstu partneriem Erasmus+ projektu ietvaros. Stradajusi
kultUras un socialas integracijas asociacijas Briselé, Marsela un Braga, ka ar1 Eiropas
InstitUcijas - Eiropas Komisija un Eiropas Investiciju banka Luksemburga. LSUA
strada kops 2021. gada sakuma.

Mara Skuja, projektu asistente

Marai ir bakalaura grads materialu tehnologija un dizaina un produktu dizainera
kvalifikacija no Rigas Tehniskas universitates. Paralé€li radoSo prasmju attistiSanai
stradajusi ari administrativaja sektora, vadot finansu piesaistes projektus RTU
Attistibas fonda un veicot koordinatora pienakumus SSE Riga studiju departamenta.
LSUA komandai pievienojas 2020. gada.

Liga Ivanova, pasakumu koordinatore

Ligai ir 15 gadu pieredze dazadu sabiedrisko attiecibu projektu un komunikacijas
kampanu realizéSana un vadiba, ka ari pasakumu un apmacibu organizéSana. Stradajusi
gan ar valsts parvaldes iestadém, gan privatiem uznémumiem un NVO. leguvusi
bakalaura gradu komunikacijas zinatné Rigas Stradina universitaté. LSUA pasakumus un
komunikacijas projektus koordiné kops 2017.gada.
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Varéja paust sev butisku viedokli |Emumu pienéméjim

leguva noderigus materialus par SU - pétijumus, datus u.c.

LSUA IZVERTEJUMS 2022
BIEDRU ATBILDES

Lai sasniegtu jaunas virsotnes, ik gadu izvertéjam lidzsinéjo darbibu. LSUA biedru viedoklis ir
loti svarigs, lai més turpinatu nodrosinat tas iespéjas, kas nesusas lielakos ieguvumus un
rastu arvien jaunus veidus, ka stiprinat socialo uznémeéjdarbibu!

2022. gadu izvértejuma anketa atbildes iesniedzis 41 LSUA biedrs. Zemak apkopotas LSUA
biedru atbildes.

1. Ka jus kopuma vertejat LSUA darbibu 2022.gada?

30
26 (63.4%)
20
15 (36.6%)
10
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 |
1 2 3

leguva jaunus klientus / pasatijumus

leguva publicitati un redzamibu

Noveéroja, ka uzlabojas SU vide un iespéjas
Noveéroja, ka uzlabojas valsts, pasvaldibu izpratne
Uzzinaja par aktualam iespéjam un notikumiem
Uzzinaja un iemacijas kaut ko jaunu un noderigu
leguva jaunus sadarbibas partnerus un kontaktus

8 (19.5%)

34 (82.9%)
19 (46.3%)
17 (41.5%)

Labak izprata SU butibu un daudzveidibu —15 (36.6%)

8 (19.5%)

Piedalijas kada no jomas pasakumiem 19 (46.3%)
Cita atbilde 1(2.4%)
Cita atbilde 1 (2.4%)
Cita atbilde 1(2.4%)
Cita atbilde 1(2.4%)
0 10 20 30 40

LSUA | GADA PARSKATS 2022 33



LSUA IZVERTEJUMS 2022
BIEDRU ATBILDES

3. LSUA darbibas virziens: INTERESU AIZSTAVIBA UN SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS
VIDES VEIDOSANA. Kuras no aktivitatém 2022.gada ir bijusas biitiskas Jums / Jasu
organizacijai vai uznémumam?

Sociala uznémuma likuma skaidro$ana un uzlaboSana
LM un ALTUM programmas skaidroSana

Socialo atbildigu publisko iepirkumu attistiSana Latvija
TikSanas ar partijam piirms Saeimas vélésanam
Publiska viedokla pausana ar SU saistitos jautajumos

15 (36.6%)
17 (41.5%)
9 (22%)

20 (48.8%)

Sadarbibu veido$ana ar valsts un pasvaldibu institGcijam 21 (51.2%)
Darbs ar starptautiskajiem partneriem 13 (31.7%)
Eiropas Socialas uznéméjdarbibas aptaujas rezultati T (17.1%)
Ukrainas civiliedzivotaju noteikSana ka SU mérkagrupa 13 (31.7%)
Cita atbilde 1(2.4%)
0 5 10 15 20 25

4. LSUA darbibas virziens: BIEDRU KAPACITATES UN DARBIBAS STIPRINASANA. Kuras
no aktivitatém 2022.gada ir bijusi butiski Jums / Jusu organizacijai vai uznémumam?

Informacija par pasakumiem, iespé&jam, finanséjumu 35 (85.4%)
Izglitojosi un informativi pasakumi (vebinari, darbnicas u.c.) 15 (36.6%)
Ipasu iespéju radisana sadarbiba ar citam organizacijam 13 (31.7%)
Kontaktu un partneribu veidosana biedru vida 20 (48.8%,)
Biedru prec¢u un pakalpojumu izmantosana LSUA projektos 12 (29.3%)
Individualas konsultacijas par problémjautajumiem 17 (41.5%)
Biedru precu un pakalpojumu popularizésana soctiklos 18 (43.9%)
Publicitates iesp€ju radiSana medijos 18 (43.9%)
Klatienes un tieSsaistes bieru tikloSanas pasakumi 15 (36.6%)
LSUA daliba starptautiskajos tiklos: ENSIE, Euclid, DIESIS 4 (9.8%)
Daliba SU attistibas programma "Parmainu akadémija” T(17.1%)
Cita atbilde 1 (2.4%)
0 10 20 30 40

5. LSUA darbibas virziens: PLASAKAS SABIEDRIBAS INFORMESANA UN IZGLITOSANA.
Kuras no aktivitatém 2022.gada ir bijusi butiski Jums / Jusu organizacijai vai uznémumam?

Izglitojosu un informativu pasakumu rikosana

SU ieklauSana citu organizaciju pasakumos

Rakstu un pétijumu sagatavosana

Darbs ar medijiem, socialo mediju aktivitates

Pic¢u konkurss "Tam labam bas augt!”

Specializéto piedavajumu (Z-svétku davanu/vasaras)
Informativo materialu par SU veidosana un izplatiSana
www.socialauznemejdarbiba.lv veido$an, uzturéSana
Podkastu epizodes ar citu uznémeéju dalibu

Cita atbilde

24 (58.5%)
18 (43.9%)

11 (26.8%)
21 (51.2%)

13 (31.7%)
14 (34.1%)
16 (39%)

20 (48.8%)
8(19.5%)

1(2.4%)
0 5 10 15 20 25
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LSUA IZVERTEJUMS 2022
BIEDRU ATBILDES

Ka biedri verte LSUA darbu 2022. gada, ka raksturo sadarbibu ar asociaciju un ko
iesaka attistibai ?

p Jauda un vériba ir butiski augusi, 1pasi priecé lokala un starptautiska publicitate
(protams, darba, kas aiz tas ieguldits)

"+", ka jus ieguldat darbu un resursus socialo uzneéméju parstavnieciba, izglitosSana Q
un tikloSanas veicinasana

’ Kompetenti, ieintereséti par socialas uznémejdarbibas attistiba Latvija, atbalstosi,
pasi tendéti uz attistibu un iedrosina citus, pulcé kopa

Izcila parstavnieciba, interesu virziba, komunikacija ar socialiem partneriem Q

Maza komanda, tacu |oti kompetenta, zinoSa, pretim nakosa un aizrautiga,
’ kura veic ievérojamu darbu.

Stradajat daudz, konstruktivi, mérktiecigi. Paldies par darbu Q

Batu vairak nepiecieSamas apmacibas par pardoSanu. Esam ne tikai socialie
uznémumi, bet ari sociali, tapéc |oti svarigi ir apgut prasmes komunicét/pardot
socialajos tiklos - IG, FB un ari TIK TOk. Ir apmacibas un diskusijas, bet tiesi reali

” prakstiskas apmacibas noderétu ka audzét savu kapacitati, piesaistot jaunus
klientus, reklaméjot un popularizéjot savus pakalpojumus. Sobrid katrs to apgist
ka mak un kur var, tomér tiesi kopigas apmacibas dotu vislielako pienesumul.

Liels PALDIES meiteném, vinas dara visu no sirds Q

p Labi, ka tiek organizéti visadi vebinari, ka ejat runat ar valdibu par uzlabojumiem
un pieejami dazadi konkursi!

Loti laba komunikacija, vienmeér palidzés rast risinajumu, uz rezultatu merkéti Q

p Loti daudz izglitojoSu informaciju esam sanémusi, kas |auj socialajm uznémumam
izaugt
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LSUA IZVERTEJUMS 2022
BIEDRU ATBILDES

p Visa LSUA vadiba un komanda ir atsauciga, atbalstoSa, operativa un ar iniciativu

Paldies par informativajiem e pastiem, par pasakumiem, kopa busanu un vienkarsi Q
atbalsta sajutu, ka vienmeér esat pieejami musu jautajumiem

Lai gan, diemzél, nav daudz laika piedalities aktivitatés, prieks verot, ka notiek
regularas aktivitates, gan profesionalajai izaugsmei, gan uznéméju kopienas
p veidoSanai. Loti augsti vertéju regularo grantu apskatu tabulu!!l! Augstu vertéju ari
iespéju piedavatas aktivitates skaidri identificet - kurai jomai tas paredzétas,
tadejadi ir iespéja atri novertét, vai tas ir aktuali musu uznémumam vai né

Loti patikams, profesionals priekSstats Q

” Veértigas macibas - Parmainu akademija, tikloSanas pasakumi, macibu, pieredzes
apmainas braucieni

Vienmer prieks par atsaucibu un atbalstu, paldies par kopienas veidoSanu q

p Viss |oti apmierina un ir pateiciba. Velétos vairak praktiskuma un noderibas
(apmacibu joma) pavaditaja laika

JUtamies pamaniti, tas dod papildus gandarijumu darbam, kuru veicam Q

Vairak iespéjas lai attistitu biznesu - kontakti ar potencialiem klientiem
p (korporativiem). Vairak koncentréties uz valdibu, lai mainitu Sociala uznémuma
likumu un atrak atjaunotu Altum grantu ar vismaz ieprieks&jiem nosacijumiem

Paldies, ka esat un informeéjat par aktualitatem. Pateicoties Jums, mans
uznemums ir ieguvis jaunus klientus un esmu |oti priecigs, ka varu but LSUA Q
biedrs!

” Saglabat to jaudu, entuziasmu un doties uz prieksul!
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SVARIGAKIE NOTIKUMI 2022

PICU KONKURSS _
“TAM LABAM BUS AUGT 2022"

Sadarbiba ar Luminor Bank, Rimi, Altum un Delfi

MERKIS

Veicinat jau esoSu socialo uznémumu un jaunu socialas
uznemejdarbibas ideju attistibu, ka arl paradit un par Sim idejam
pastastit visai Latvijal.

REZULTATI
50 pieteikumi

70+ publikacijas medijos

2000 EUR diviem labako socialas uznéméjdarbibas ideju
autoriem

19 052 konkursa skatitaji tieSraidée
91 066 Facebook sasniegta auditorija

GO

lespéja dalibai konkursa deva labu atsperienu gan drosmigi pieteikt
savu ideju, gan sanemt vertigus mentoru padomus, tikt
saklausitiem un paplaSinat redzes lauku sociala uznémejdarbibas
attistiba. Esam |oti pateicigi par guto pieredzi, zindSanam, picoSanas
prasmju attistibas iespéjam un iepaziSanos ar potencialiem
sadarbibas partneriem! Tam labam ir un bus augt!

ILONA DAUKSTE
Biedriba "Gaismas Laiva"

6O

Daliba pi€u konkursa bija |oti vertiga pieredze, kur parliecinaju
savas spejas prezentéet ideju un cinities par naudas balvu ar citiem
jau jomas profesionaliem un pieredzejusiem uznémejiem. Svariga
atzina: "JaunieSi var! Ir tikai jasanemas, jagrib un nevar padoties.”

LIVA BEATRISE STEINERTE
Branku jauniesu centrs "TUVU"
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SVARIGAKIE NOTIKUMI 2022

SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAS PROGRAMMA
"PARMAINU AKADEMIJA"

Sadarbiba ar Luminor Bank

MERKIS
Veicinat socialo uznémumu un jau esosu socialas uzneémejdarbibas
ideju attistibu un stiprinatu to kapacitati, sekméjot jaunu virzienu,
produktu attistibu, ka ari popularizét Sis iniciativas visa Latvija.

REZULTATI

43 pieteikumi

19 dalibnieki

A94 stundas individualizéta atbalsta
30+ publikacijas medijos

31 418 sasniegta auditorija medijos

66 i e
"Parmainu akadémija" aprill izsita no ramjiem - savas
biznesa idejas attistiSana lika padomat par pilnigi jaunam
lietam. TikSanas ar mentoru bija neparedzeéets smadzenu
spradziens, kas lika saprast, ka viss nav tik vienkarsi, ka
ieprieks Skita.
RENATE BERANTE
"Montes stasti" raditaja un vaditaja

N

GO

Svarigakais ieguvums - dazadi resursi, ko izmantot sava
uznémuma, par kuriem pati lidz Sim nebiju aizdomajusies. Ar
mentori kopa domajam risinajumus. Tapa daudz vertigu
idejul

) ANNA BALODE
"ET Resursu Centrs" dibinataja un vaditaja
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BIEDRU KOPIENAS VEIDOSANA UN
KAPACITATES STIPRINASANA

13 Biedru tiklodanas pasakumi

20 Jaunumu e-pasti ar iespéjam

22 Individualas konsultacijas biedriem par attistibu
tarisma sektora

% Daliba sarunu festivala LAMPA ar tris biedru
pieredzes stastiem

Biedru piedavajumu popularizésana LSUA
komunikaciju kanalos

* Ipadas atlaides un piedavajumi ekskluzivi
LSUA biedriem

66

LSUA nkotas tikSanas dod iespeju satikt cilvékus,
kuriem ir lildzigas problémas, mérki un apnemsanas.
Tajas ir iespéja dibinat jaunus kontaktus, un sajust
atbalstu no domubiedriem sarezgitas situacijas.

IEVA ROSNE
Sociala uznémuma "FAVEO" vaditaja

Esot LSUA biedram vienmeér ir savéjo sajuta. Lai arl esam
tik dazadi un katrs nakam ar savu redzéjumu, pieredzes
apmaina vienmer ir nenovértejama. Un tas atbalsts, kas
tiek sanemts no LSUA komandas, vienmer liek justies ka
zem sparna, un ja, ar gaiditam!

ELINA BERZINA
SIA "Typical Latvian" vaditaja
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SABIEDRIBAS INFORMESANA

@D —| 13 publiskas lekcijas, informéjot par socialo uznéméjdarbibu
+ daudzveidigu auditoriju
() 3 podkastu epizodes ar socialajiem uznémejiem
©)) 23 konsultacijas socialas uznémeéjdarbibas
9. 2 interesentiem

B

Macibspéku tikSanas par socialo uznémeéjdarbibu
augstakaja izglitiba

Ol

)

14 jaunumu e-pasti par socialo uznémeéjdarbibu

Uzstasanas lielakaja vaditaju konference Latvija "EBIT"

N

66

Loti vértiga meistarklase, rezonéja daudzi ieteikumi. Kvalitativais, strukturétais stastijums
sniedza pamatu pardomam, ka reali atraisit potencialu sava vidé.
Paldies LSUA, jus vienmer iedvesmojat!

No dalibnieku atsauksmém par LSUA organizéto meistarklasi

Projekta komandas varda vélamies Jums pateikties par dalilbu musu konferencé “Notiesata
cel§ uz darba tirgu - iespéjas un izaicinajumi”, daloties ar savu skatijumu par socialas
uznéméjdarbibas lomu ieslodzita un bijusa ieslodzita nodarbinatibas veicinasana.

Tas klatesoSajos rosinaja pardomas un diskusijas par So sabiedribai tik aktualo tému, ka ar
iespéju saskatit socialo uznémejdarbibu ka veiksmigs risingjumam tam, lai sekmeétu
ieslodzita un bijusa ieslodzita atgrieSanos darba tirga.

Meées sakam milzigu paldies jums par veltito laiku un atsaucibu. Jusu neizsikstoSais
entuziasms ir apbrinojams un iedvesmojoss!

Inga Girgensone ,’

leslodzijuma vietu parvaldes Darba prasmju bloka vaditaja
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INTERESU AIZSTAVIBA

EIROPAS LIMENI

8
@
Dz

VIETEJA LIMENI

y @ e

I

®

N

Pirmo reizi Latvija veikts Eiropas Socialas uznémejdarbibas
parskats (ESEM) par socialajiem uzneéméjiem

Daliba "Civil Society Days" - nozimiga Eiropas [imena
pasakuma nosléguma panell, sniedzot eksperta
viedokli Latvijas socialas ekonomikas attistibas
jautajumos

LSUA ir starptautisko tiklu ENSIE, EUCLID un DIESIS
biedri un tajos parstav Latvijas socialo uzneméju
viedokli un vajadzibas

TikSanas ar politiskajam partijam pirms Saeimas
véléSanam, aicinot fokuséties uz socialas uznémeéjdarbibas
attistibu valsts méeroga

Socialas uznemeéjdarbibas attistiba ieklauta valdibas deklaracija

Lidzdaliba pirmaja socialas uznémejdarbibas grantu konkursa
"AUGSUP"

Péc LSUA ieteikuma Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma ieklauts
Ipass punkts, kas nosaka, ka Ukrainas civiliedzivotaji tiek noteikta ka
viena no socialo uznémumu merkagrupam
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

PIEREDZES APMAINA:

Serbija, piedaloties socialas uznemejdarbibas
konferencé

Portugalé par sadarbibu veidoSanu %
starp pasvaldibam, NVO un socialajiem
uznemejiem

Francija par darba integracijas
socialo uznemumu darbibu

lgaunija par socialas ietekmes parvaldibu

Gruzija par socialo uznemeju

attistibu tarisma nozare A |

O © © O ©

METODISKIE MATERIALI .~ ROKASGRAMATA

SOCIALAS IETEKMES
(/) Rokasgramata socialas ietekmes apzinasanai un komunikacijai, PARVALDIBAI _
izstradata kopa ar partneriem no Baltijas valstim GHATNES ORGANZACUN UN SOCILMIEN URNEHNE

2] »* -V a P PP P

Vadlinijas veiksmigu sadarbibu veidoSanai starp
pasvaldibam, NVO un socialajiem uznémumiem, ‘/
izstradatas kopa ar partneriem no Lietuvas, O
Zviedrijas, Portugales un Kipras
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VIZLIA:
o LSUA ir piesaistiti 20-30 jauni biedri. Vismaz puse no SU registra registrétajiem socialajiem
uznémumiem ir LSUA biedri,
» LSUA ka viedokla lideris socialas uznemejdarbibas nozaré un arpus tas,
o Pirmaizvéle tiem, kuri vélas darit vai sadarboties Saja joma.

TEMATISKIE FOKUSI:
Sociali atbildigi iepirkumi, socialas ietekmes parvaldiba, pasvaldibas + SU, bizness + socialie uznéméji,
tematiskas caurvijas.

INTERESU AIZSTAVIBA

« PASVALDIBU IESAISTE SOCIALAJA UZNEMEJDARBIBA

« DALIBA SOCIALO UZNEMUMU KOMISIA

« NAKAMA PLANOSANAS PERIODA ATBALSTS

« SOCIALA EKONOMIKA - VIENOTS REDZEJUMS UN PLANS

« SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS INFORMATIVAIS ZINOJUMS
« SOCIALA UZNEMEJDARBIBA IZGLITIBA

« SINERGIJAS AR CITAM JOMAM

PROJEKTU AKTIVITATES

« B-WISE
 ERASMUS +: LOCAL-Y-MPACT

+ ERASMUS+: PODIMP
« PROJEKTU RAKSTISANA: INTERREG, ERASMUS+
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SABIEDRIBAS INFORMESANA

« 1IZGLITOJOSIE VEBINARI UN RAIDIERAKSTI /

« 1IZGLITOJOSI PASAKUMI PAR SOCIALO IETEKMI

« PICU KONKURSS "TAM LABAS BUS AUGT"

« SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS NEDELA %

« SOCIALAS UZNEMEJDARBIBAS DIENA
« JAUNUMU LISTES IZSUTISANA
VERTIBA BIEDRIEM

« IESPEJU UN JAUNUMU IZSUTISANA 1X MENESI
« 1ZGLITOJOSI PASAKUMI, KONSULTACIJAS IZAUGSMEI

« BIEDRU SAPULCE

+ PICU KONKURSS

« GADA TIKLOSANAS PASAKUMS

« BIEDRU PIEDAVAJUMA APKOPOSANA

« BIEDRU PIEREDZES STASTU POPULARIZESANA PODKASTA IERAKSTOS,

//
//

+ BIEDRU KALENDARS
+ DALIBA STARPTAUTISKAJOS PROJEKTOS

CITS

« STARPTAUTISKAS SADARBIBAS VEICINASANA
« ENSIE UN EUCLID AKTIVITATES
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PALDIES, KA ESAT KOPA
AR MUMS! //
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