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levads

So vadliniju merkis ir izveidot atbalsta
instrumentus, lai palidzétu darbiniekiem
vai brivpratigajiem jaunatnes organizaci-
jas vai socialajos uznémumos saprotami
un finansiali efektivi informét sabiedribu
par savu socialo ietekmi*, tadéjadi atbal-
stot centienus panakt kvalitativaku un
labaku jaunatnes organizaciju darbu.

Sts vadlinijas palidzés saprast, ka organ-
izét iekS&jo un aréjo komunikaciju un ka
izvéléties pareizo komunikacijas véstiju-
mu.

Komunikacijas stratégiju var izstradat péc
izpétes veikSanas (situacijas, mérkaudi-
torijas un programmas analizes) vai art
sakt ar komunikacijas stratégijas izstradi,

kas var paradit, kuras zinasanas jums
trokst. Pieméram, ja saprotat, ka jums
pietrokst datu, lai atrisinatu aktualo
problému, jaos varat sakt ar problémas
koka izveidi, péc kura varat atgriezties pie
komunikacijas stratégijas, izmantojot
jauno izpratni (kuru ieguvat, stradajot ar
riku) savos véstijumos, lai izskaidrotu
problémas badtibu un to, kapéc ir
nepiecieSami efektivi risinajumi. Stratégi-
jas izstrade ir japabeidz pirms materialu
vai aktivitaSu izveides un programmas
Istenosanas.

Socialas ietekmes mérkis ir palielinat un
paatrinat pozitivo socialo un vides ietek-
mi.

SOCIALA IETEKME
ir organizacijas
darbibas ietekme

uz individu, grupu vai vidi



https://sua.lv/1-metode-problemas-koks/
https://sua.lv/1-metode-problemas-koks/

Kadi ir ieguvumi

no socialas ietekmes komunikacijas?

Dazreiz var likties, ka laiks, kas veltits
informé&jot sabiedribu par savu ietekmi, nav
ta verts, vai Tsti nav skaidrs, kadai auditorijai ST
informacija ir domata. lesp&jams, rodas
jautajums: kapéc S1s komunikacijas izveidei ir
javelta savi resursi?

J

lielaka atpazistamiba un
atbalsts idejam, kuras jasu
organizacija aizstav

Uz visiem Siem jautajumiem atbilde ir Tsa -
tapéc, ka organizacijai ir vairaki ieguvumi no
socialas ietekmes komunikacijas.

leguvumi no socialas ietekmes komunikacijas
gan iek$éjai, gan aréjai auditorijai ir Sadi:

g

savas ekspertizes nostiprinasana
konkrétaja sektora, rosinot diskusijas
par svarigiem jautajumiem sava joma

potencials nakotné piesaistit
papildus finansialu atbalstu
un ziedojumus

nakotnes sadarbibas
partneru piesaiste

jaunu biedru, brivpratigo
un darbinieku piesaiste

Organizacijas, kas veic socialas ietekmes novértéjumu, ievac datus un zino par tiem saviem
sadarbibas partneriem gada parskata vai citos zinojumos. Tapéc komunikacija ar organizacijas
iekS€jo vai aréjo auditoriju ir tikai logisks solis, lai dalitos ar to, kas ir paveikts organizacijas mérku

sasniegsanai.

Ar ko socialas ietekmes komunikacija
atSkiras no cita veida
komunikacijas?

Tas meérkis ir ar komunikaciju un stastu

stastiSanu  iedvesmot pozitivas socialas
izmainas.
Ta paskaidro organizacijas aktivitasu

raditajus un Tstermina
izaicinajumus, ar
saskarusies.

Ta parada
stratégiju.

Ta liecina par apnemsanos mérit un
novértét darba panakumus ne tikai péc
plaSsazinas Iidzek|lu raditajiem un zimola
atpazistamibas, bet arT péc socialas ietekmes.

parmainas vai
kuriem organizacija ir

mérktiecigu  organizacijas

ATCERIETIES!

Aktivitasu raditaji (outputs) ir darbibas vai
vienumi, kas noved pie Tstermina parmainam
(pieméram, vizuadli pievilciga majas lapa ir
aktivitates raditajs, kas izraisa palielinatu
pieprasijumu péc organizacijas pakalpojumiem
- istermina parmaindm).

Aktivitasu raditaja piemérs

kibermobinga novérSanas programma  pirmaja

darbibas gada ir sasniegusi 15 skolas un 65%
skolénu.

Istermina parmainas (outcomes) raksturo
jasu uzsaktas, ieviestas izmainas - to, kas to
rezultata noticis.

Istermina parmainu piemérs
plasakas  zindsanas  un  pieredze
kibermobinga apturésana un lieldka
izpratne par to, cik bieZi skolds notiek
kibermobings.

01



Ka izveidot komunikacijas stratégiju?

Pirms izvélaties piemérotus komunikacijas veidus, ir

svarigi atbildét uz Sadiem jautajumiem:

brivpratigajiem, iestadém vai iedzivotajiem)?

KAPEC?
Kads ir jasu
komunikacijas
mérkis?

Mferkis -

* Ko jds cenSaties panakt?

* Ka jas definétu savus
panakumus?

* Kadu ietekmi vélaties radit?

* Ko jas vélaties, lai jasu auditorija
doma, jat vai dara jasu vestijuma
rezultata?

KAM?

Kas ir jasu
mérkauditorija (jo
precizak, jo labak)?

Kads saturs ir atbilstoSs un interesants paredzétajai auditorijai?
Cik bieZi un kados gadijumos izmantosiet komunikacijas rikus?
Kada veida komunikacija var palidzét sasniegt jasu mérki?

Kadas zinaSsanas paredzétajai auditorijai jau ir?

KAS?

Kadi ir jasu galvenie
véstijumi (1-3 galvenie
véstijumi un pamatojosSie
argumenti)?

JUs varat izveidot un izmantot komunikacijas kanvu

Mérkauditorija/
mérka grupa -
KAM?

* Kam ST komunikacija ir
paredzéta?

* Kas vini ir? (leklaujiet
demografiskos datus)

* Kadas ir vinu zindsanas par
konkreto tému?

* Kada ir vinu pasreizéja
parlieciba par jasu darba jomu?
« Cik atverti vini ir jasu
véstijumam?

Galvenais
véstijums -
KAS?

* Kads ir galvenais vestijums, ko
jasu mérka grupai batu japatur
prata?

* Kada ir jasu ietekme/istermina
parmainas, aktivitasu raditaji,
aktivitates vai priekSrocibas?

* Izklastiet primaros un
sekundaros galvenos véstijumus.
* Kadi ir galvenie fakti un citi dati,
kas pamato jdsu stastu?

Kads ir jusu mérkis un kapéc vélaties komunicét savu socialo ietekmi?

Kam jus zinosiet (projekta vaditajam, ziedotajiem, organizacijas darbiniekiem,

VaiTsak -

lai strukturétu

jasu ietekmes
komunikaciju:

KA?

Kadi ir jsu komunikacijas
kanali un kadi ir jasu
partneru komunikacijas
kanali?

Kanali -
KA?

* Ka jds sasniegsiet savu
mérkauditoriju?

* Kad, kur un ar kadam
metodem?

* Kads ir konteksts, kura vini
sanems jasu zinu?

* Ka vini par to uzzinas?

* Kads ir vizuali un verbali
pievilcigakais formats jasu
mérkauditorijai/ iesaistitajam
pusém?
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Atskirigam

Komunikacijas mérki: KAPEC?
Komunikacijas mérki var bat:

Palielinat izpratni par organizaciju vai projektu, paskaidrojot mérkauditorijai, kas ir
organizacija vai projekts un ka tas darbojas.

lesaistit komandas locek|us un palielinat vinu interesi par organizacijas darbu vai
TIstenotajiem projektiem.

Demonstrét organizacijas vai projektu pozitivo ietekmi to dalibniekiem vai mérkauditorijai.
Informét savas mérkauditorijas, iesaistitas personas par organizacijas darbibu vai projektu
aktivitateém.

Maintt mérkauditorijas viedokli par organizaciju vai projektu.

Veicinat izpratnes palielinasanu sava darbibas joma, sniedzot kvalitativu informaciju un
atbilstoSus datus jomas attistibai un apkopot, analizét un prezentét ietekmes informaciju,
lai uzlabotu savas komandas zinasanas.

Kadi ir jusu komunikacijas mérki?

Mérkauditorija un ietekmétdji: KAM?

cilveku  grupam  véstijuma iecientto platformu: socialos medijus.

nodosanai ir jaizmanto dazadas stratégijas un
kanali. Apsveriet iesp&ju grupét auditoriju
atbilstosi vinu demografiskajiem datiem,
atrasanas vietai, interesém un viedokliem.

Pieméram, ja vélaties sazinaties ar milenialu
paaudzes brivpratigajiem, kas ir iesaistiti jasu
projekta, jums vajadz&tu runat ar viniem vinu
valoda (tieSi un neformali) un izmantojot vinu

lesp€jams, jOs jau zinat savas mérkauditorijas un
ieinteresétas personas — pieméram, no
leintereséto pusu kartes jas jau zinat prioritaras
mérkauditorijas, kuras jums vajadzétu uzrunat,
informét, iedroSinat un palidzét piedalities un
par kuru apmierinatibu jums bdtu jardpéjas. Vai
ar1, aizpildot parmainu teoriju, jas zinat savu
ieintereséto pusu vajadzibas.

Ka atSkiras komunikacija ar iekSéjo auditoriju no komunikacijas ar aréjo

e

IEKSEJA AUDITORIJA
Valde
Sociala uznémuma
Tpasnieki
Darbinieki
Biedri
Brivpratigie
Absolventi

auditoriju?

—~

AREJA AUDITORIJA

Jauniesi

Finansétaji

e Pasvaldibas un valsts
parvaldes iestades

e PlaSsazinas Ilidzekli

® Potencialie biedri,
brivpratigie un
darbinieki


https://sua.lv/3-metode-ieintereseto-pusu-karte/
 https://sua.lv/5-metode-parmainu-teorija/

Atskiriba starp iekS&jo un aréjo komunikaciju

IEK§I_EJA notiek, kad organizacijas dalibnieki (valde, sociala uznémuma

A Tpasnieki, darbinieki, biedri, brivpratigie u.c.) apmainas ar
KOMUNIKACIJA informaciju sava starpa.

ARI_EJA notiek, kad Sie dalibnieki saskaras un sazinas ar

- aréjam pusém (iesaistitajam personam,
KOMUNIKACIJA mérkauditorijam).

lemesli, kapéc sakt ideju prezentéSanu un rezultatu komunicéSanu iekséji
savai komandai:

/_ A 4 )
Laba aréja Pirms jebkura zina tiek Jasu darbinieki un biedri ir
komunikacija vienmér nodota aréjai auditorijai, jasu organizacijas véstnesi -
sakas ar kvalitativu vispirms jaatrod veidi, ka B I G U D AT
iekgjo komunikaciju; informét iek$&jo auditoriju un pie viniem, lai meklétu vairak
' sanemt apstiprinajumu informacijas,
plasakai komunikacijai; apstiprinajumus vai
noraidijumus jebkuram
\_ ) \_ ) \_ vestljumam. )

Pdrliecinoss véstijums: -
“KADU vestijumu es vélos nodot sabiedribai?"

Atcerieties saglabat pozitivu toni pat tad, ja Grafisko elementu izmantoSana sava véstijuma
jasu veéstijums ir par nopietnu tému. Ar var paspilgtinat josu zinu. Komunikacijai par
galvena véstijuma palidzibu jos varat socialo ietekmi ar josu mérkauditoriju jabat
izskaidrot, ka darbojas josu organizacija vai skaidrai, un taja jaieklauj kvantitativi skaitli, ikonas,
projekts, kas ir iesaistitas puses, sniegt faktus kvalitativi pieradijumi un labs stastijums.

un ieteikumus.
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Lai labak izskaidrotu jusu organizacijas socialo ietekmi, jums vajadzétu
atbildét uz Sadiem jautajumiem:

1. Kadas ir tris buatiskakas izmainas, ko jlisu organizacija ir piedzivojusi kopS projekta
IstenoSanas?

2. Ka 31s izmainas ir ietekméjusas jasu biedrus, darbiniekus un brivpratigos?

3. Kapéc S$1s izmainas ir svarigas jlisu organizacijai? Ka tas ietekmés jusu organizacijas

darbu?

4. Kas ir labuma guvéji no jasu projekta aktivitaSu raditajiem un istermina parmainam?

5. Kadas ir galvenas macibas, atzinas, ko jasu organizacija ir ieguvusi péc projekta aktivitasu
IstenoSanas?

6. Ka Tstenotas izmainas ir ietekméjusas vietéjo sabiedribu (ka esat vinus iesaistijusi savas
aktivitatés, kada bija 51 sadarbiba)?

7. Ka jasu darbs ir mainijis kada cilvéka dzivi? Ka tas ir palidz&jis paaugstinat dzives
kvalitati?

8. Ka ieviestas izmainas palidzés jums sasniegt jusu organizacijas mérkus nakotné?

9. Kada batu ietekme, ja jums bitu divreiz vairak finanséjuma un brivpratigo?

10. Kas nebatu noticis bez jasu darba?
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ATCERIETIES! NN

Komunikacijai jabat
autentiskai un
mérktiecigai
00000

Esiet godigi un atklati, veidojot
zinojumus. Komunikacija ir
instruments, kas atklaj jasu
organizacijas raditas parmainas
un pozitivo ietekmi.

Lai izveidotu komunikacijas
satury, ir lietderigi
iepazities ar stastiSanas
pamatiem. Tie palidzés
pielagot jasu véstijumu ieksSéjai
un aréjai auditorijai.

Izveidojiet personalizétu
zinu katrai auditorijai

Izmantojiet Tpasu terminologiju
tiem, kas parzina jomu, un
vienkarsaku valodu jaunieSiem vai
tiem, kas nav informéti par jomu.

Kad esat uzrakstijis atbildes
uz Siem jautajumiem, iedodiet
tas izlasit kadam arpus savas
organizacijas

Un parbaudit, vai véstijums ir skaidrs un
saprotams. Atsauksmes var bat
noderigas, 1pasi, ja vélaties komunicét ar
plasaku auditoriju.
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Ka efektivi izstastit stastu?

Izvélieties

skaidru

galveno Veidojot stastu, jums ir jabat skaidram priek3statam par to, ko vélaties ar to sasniegt. Ja jasu stasta ir
CEIEIUEE  jek|auta spéciga morala Skautne, jums vajadzétu virzit lasitajus vai klausitajus uz $o véstijumu. Ir svarigi

Izveidojiet
skaidru
struktaru.

Ir daudz veidu, ka strukturét stastu, tacu galvenas
tris stasta dalas ir ekspozicija, darbibas attistiba un
atrisinajums.

lepazistiniet
auditoriju ar

JUs varat izveidot lielisku stastu par savu galveno ISR

varoni. Tas palidzés jums spilgtak attélot
problému, pie kuras stradajat, un to, ka ta
ietekmé cilvékus, tadéjadi paradot jasu darba
nozimi. Jasu varona pieredze var palidzét
auditorijai labak izprast problematisko situaciju,
just ITdzi un, cerams, atbalstit jasu darbu.

Ir probléma, un 3T probléma ietekmé kadu vai kaut
ko. Jums ir risinajums, un ir pieradits, ka tas
darbojas. Vai varbdt jus to vél neesat izmantojis, bet
jums ir pieradijumi, ka tas var darboties. Galvenais
ir tas, ka ir veids, ka atrisinat problému.
Neizmantojiet Zargonu vai Tpasus terminus.
_Atklajiet Vienkarsi pajautajiet sev, vai ideja ir viegli

(iesp&jamo) saprotama un vai vélaties to atbalstit.

risindjumu.

Atklajiet savam (potencialajam) ieinteresétajam personam vai mérkauditorijam, kadu ietekmi jasu

koncentréties uz centralo tému vai siZeta Iiniju, ap kuru veidojat savu stastu.

ledzilinie-
ties
Spécigi stasti sakas, atklajot
lasttajam vai skatitajam jaunu
perspektivu. Aprakstiet kontekstu
un izklastiet problému, lai
palidzétu auditorijai saskatit jasu
skatijumu. Paradiet vairakus
situdcijas slanus, sakot no globalas
vai valsts perspektivas un
pietuvinot vietéjas sabiedribas un
individualajam ltmenim. Lai
konteksts batu taustamaks,
ilustréjiet problémas apméru,
izmantojiet faktus un skaitjus, bet,
lai tas bdtu saprotamaks,
izskaidrojiet to no galvena téla
skatupunkta.

probléma.

Lieliskam stastljumam ir svarigi

izveidot saikni ar auditoriju; tas,
ka jds aizraujat savu auditoriju, ir
atkarigs no izvéléta stastisanas
veida.

lesaistiet
savu
auditoriju.

Paradiet

darbs ir radijis vai var radtt ar nelielu palidzibu no vinu puses. EsoSajiem ziedotajiem ir svarigi redzét, (T
ka vinu ziedojumi tiek izmantoti, un potencialajiem ziedotajiem ir svarigi redzét, ka vinu ziedojumi eterml

varétu tikt pielietoti. letekmes komunicéSana vairo uzticlbu un sniedz ceribu.

LOdziet iesaistitajam personam rikoties.
Neviens aicinajums uz ricibu nav bezjédzigs.
Atcerieties pirmo padomu: skaidrs galvenais

vestijums! Seit viss saslédzas. Mudiniet

cilvékus klikskinat, rakstit, ziedot, lejupieladét,
parakstities. Ja viniem patiks jasu stasts, vini
tam sekos.

Neaizmirstiet
aicinajumu

rikoties (Call
to action!)

Ja iespéjams,

vizualizgjiet
savu stastu.

Kad jOs gatavojat savu stastu, méginiet
vizualizét to, ko jus aprakstat. Ka jas varat

palidzét auditorijai ieraudzit to, ko jus

vélaties pateikt? Izmantojiet izteiksmigu un
spilgtu valodu, méginiet mainit stastijjuma
tempu un toni. Jas vienmér varat izmantot

vizualas infografikas.

Sos stastisanas padomus varat izmantot, veidojot gada parskatus, véstules, blogu
ierakstus, video vai podkastu stastus, e-pasta informativos rakstus, e-pastus utt. Stastu
elementu izmantosSana var ilustrét gada parskata sniegtos faktus un atspogulot jasu
organizacijas raditas pozitivas izmainas. Vai ari, iepazistinot ar jisu varona pieredzi véstulé
vai e-pasta, varésiet parliecinat sponsorus atbalstit jasu pasakumu.
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KA nodot véstijumu auditorijai?

Ka uzsakt IEKSEJO KOMUNIKACIJU?

g

TikSanas ar
komandu

-

Labakais veids, ka informét iekS&jo auditoriju par savu socialo ietekmi, ir uzaicinat
vinus uz sarunu vai organizét tikSanos.

Organizacijas parstavis / [ideris var prezentét socialas ietekmes novértéjuma planus
vai rezultatus, aicinot darbiniekus, biedrus un brivpratigos sadalities mazakas grupas
un parrunat, kas, vinuprat, ir svarigs no kopigi paveikta.

Ja jus iesaistisiet auditoriju, uzklausisiet vinu viedokli un Jausiet viniem izteikt, ar ko
vini visvairak lepojas, visticamak, vini bas gatavi péc tam arT publiski dalities savos
secinajumos.

Ja organizacija
ir liela:

Bl@&¢

\-

lekSéjo komunikaciju par socialas ietekmes planiem vai rezultatiem var izstradat
pakapeniski, pieméram, vispirms informéjot valdes locek|us un nodalu vai darba grupu
vadritajus, kuri talak apspriez konkréto jautajumu ar savam komandam.

Ladziet komandam daltties ar idejam un izvéléties svarigakos ietekmes indikatorus.
Daltbnieki var iesaistities gan izsakot un pamatojot savu viedokli, gan balsojot par
vértigako, ko organizacija ir sasniegusi.

lekS€jas auditorijas iesaistiSana Jaus darbiniekiem justies novértétiem un vienlaikus art
lTdzatbildigiem par organizacijas darba procesiem.

Veidi, ka
komunicét
socialo ietekmi
iekSgjai
auditorijai

Pieredzes stasti un Bildes Video Statistikas dati
daltbnieku atsauksmes (infografikas)

Pieméram, paradiet jaunieSiem, ko ir uzlabojis projekts, kura vini ir iesaistiti, un ka
izskatas brivpratigo praktiska iesaiste.

Ka uzsakt AREJO KOMUNIKACIJU?

Péc sagatavosSanas darbiem vai iekS&jas komunikacijas kampanam ir laiks nakamajam

Satura
veidoSana
iesaistiet
ieinteresétas
puses

solim - aréjai komunikacijai.

Ka satura veidoSana iesaistit pasvaldibu un valsts parvaldi, uznémumus un citu NVO
parstavjus:
Ladziet atsauksmes no aréjam auditorijam komunikacijas noldkos (piemé&ram,
preses relizes, ieraksti socialajos tiklos utt.);

Uzaiciniet vinus uz vebinaru;

lerakstiet podkasta sarunu. Uzziniet vinu viedokli par jasu darbu un izmantojiet
to savos socialajos tiklos.

J
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Kandli un veidi mérkauditorijas sasniegsanai -
AR KADU KOMUNIKACIJAS VEIDU?

Ir daudz dazadu komunikacijas veidu, ko varat izmantot, lai informétu mérkauditoriju un
ieinteresétas puses par saviem socialas ietekmes planiem vai rezultatiem. Pareiza veida izvéle ir
atkariga no mérkauditorijas un tas izmantotajiem kanaliem.

IEKSEJIE:

Valde - e-pasti, individualie zinojumi, sapulces,
gada parskats;

Dibinataji - e-pasti, individualie zinojumi,
sapulces, gada parskats;

Darbinieki - e-pasti, prezentacijas, kopigas
sapulces, Intranet, slégta grupa Facebook,

WhatsApp vai Telegram grupas, Slack;

Biedri - e-pasti, prezentacijas, kopigas sapulces,
Intranet, slégta grupa Facebook, WhatsApp vai
Telegram grupa, gada parskats;

Brivpratigie - e-pasti, prezentacijas, kopigas
sapulces, Intranet, slégta grupa Facebook,
WhatsApp vai Telegram grupa.

AREJIE:

JaunieSi - socialie mediji, kopigas tikSanas,
slégtas grupas;

PasSvaldibas un valsts iestades - e-pasti,
informativie  izdevumi, sanaksmes, Tpasi
pasakumi, véstules, mediji, gada parskats;
Finansétaji - regulars kopsavilkums, individuali
parskati péc vinu pieprasijuma, gada parskats;
Mediji - preses relizes, viedok|u raksti, intervijas,
ieldgumi uz pasakumiem;

Plasaka sabiedriba - majaslapa, socialie
mediji, prese.

So informaciju varat sakartot tabula:

Mérkauditorijas/  \3jaslapa E-pasts Sapulces Pasakumi
kanali
Valdes locekli "M’ w W W
Darbinieki W
Brivpratigie W M
Pasvaldibas qw ‘M’ w

Jauniesi

Mediju parstavji

e

Tradicionalie slegtas grupas

mediju (WhatsApp, Facebook LinkedIn

| Instagram
kanali Telegram utt.)

-

e

X

»
»
- W
o

Atcerieties izvéléties piemérotus socialo mediju kanalus, lai sasniegtu sev vélamo mérkauditoriju.
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Padomi un ieteikumi

Vizuala satura veidosana

Lai palielinatu zZimola

atpazistamibu, esiet konse-

kventi visas platformas,

izmantojiet tos pasus zimola

elementus Visos sazinas

kanalos:

@ logotips;

@ zimola krasu palete (ne vairak ka
piecas krasas, bet vélams tris);

@ zimola fontu stili (ne vairak ka pieci
stili, bet vélams tris).

Saskanojiet sava zimola vizualos
elementus — neatkarigi no ta, vai
veidojat infografiku, vai personaliz&étu
attélu savam blogam, noteikti ievérojiet
attéla formata pamatnoteikumus:
© ApgrieZot attélu, saglabajiet piemérotas un
vienadas malu atstarpes, neapgrieziet parak tuvu
vizuala satura robezam;

@ Izlidziniet elementus, piemé&ram, tekstu vai attélus,
gan horizontali, gan vertikali (ir iznémumi, kad

elementus var atstat neizlidzinatus).

Izmantojiet daZzadu veidu attélus socialajiem tikliem, majaslapam un blogiem.
lzvéloties attélus socialajiem medijiem un digitalajam platformam, atcerieties, ka katrai
platformai ir savi parametri. Dazam platformam ir vairaki formati atkariba no attéla
funkcijas (fona attéls, fotografija ieraksta utt.). Pirms publicéSanas socialajos tiklos
parbaudiet, ka jasu vizualie elementi izskatas dazadas iericés (talruna, datora versijas).

— [] I Nemiet
. . - . . oo _ arjl
Izvélieties horizontalas Bildes kvadratveida Vertikalus attélus Ver@-
bildes majaslapam, formata Facebook un Facebook un Instagram I Eazaan. :
blogiem un mediju Instagram platformam; stastiem. PLENO LIRS

. Y izmantoti dazadi
rakstiem, presei;

attélu formati un
izmeéri.

Izvélieties jusu organizacijai piemérotus
attélus, kas attiecas uz jasu organizaciju.

- Jis varat organizét fotosesiju un
uznemt bildes, kas atbilst jasu organizacijas
télam. Fotosesija var izmantot arT telefona
kameru. Tas ir pavisam vienkarsi, pirms foto-
sesijas ir jaizveido scenarijs un jaizdoma kada
veida bildes jasu organizacijai noderés
visvairak (dazadas vietas, dazadas aktivitates,

Vienmér var izmantot interneta lapas pie-
ejamos bezmaksas fotoattélus (stock photos).
Neaizmirstiet noskaidrot publicéto attélu autortiest-
bu informaciju (So informaciju varat atrast stock
photo majaslapas:

Unsplash

https://unsplash.com/
Izveidojiet attélus un

objekti, kompozicijas utt.). Freepik vizualos materialus,
- Atcerieties fotografét gan horizontali, izmantojot pieejamas
gan vertikali, lai varétu tas érti izmantot tieSsaistes dizaina
dazadas platformas. Pixabay komunikacijas majas
- Pajautajiet saviem partneriem, vai vini lapas:
var jums atsatit fotoattélus ar savam aktivi- Inshot
tatém (horizontala un vertikala formata).
Nemiet Y . i L Create Vista
vera! Pievienojiet fotoattélos atbilstoSu
ps://create.vista.com.
Pirms bilzu uznemsanas teksta daudzumu: ja bildés ir parak
neaizmirstiet notirit .. N . Canva
kameru. Centieties daudz teksta, dazi lasitaji var palaist

neizmantot
pietuvinasanas funkciju, ja garam svarigu informaciju.
iespéjams, parvietojieties
tuvak vai talak
no objekta.
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Video saturs

1. 1zdomajiet video ideju un izveidojiet scenariju.

2. Kad filmgjat parliecinieties, vai fons un apgaismojums ir piemérots videoklipam un, ja
nepiecieSams, uzlabojiet to.

3. Parbaudiet audio ierakstiSanas kvalitati.

4. Izmantojiet atbilstoSu video montaZas programmatiru:

InShOt
Canva
Movie Maker
Headliner
Lumen5

Powtoon

5. Pievienojiet subtitrus.
6. Izmantojiet horizontalus videoklipus prezentacijam, majaslapam / blogu rakstiem un
YouTube, bet vertikalus videoklipus Instagram, Facebook stastiem un TikTok.

Audio satura veidosSana

1. Izveidojiet podkasta scenariju, sagatavojiet jautajumus.
2. Izmantojiet audio ierakstiSanas aprikojumu, kas nodroSina labu kvalitati.
3. Atrodiet labako vietu ieraksta veikSanai (bez trokSniem).
4. lzvélieties sev értako audio ierakstiSanas riku:
Anchor.fm
Audacity
Garage band
Squadcast

Zoom

5. Padomajiet par maziku, ko var pievienot podkasta sakuma vai ka fonu sarunai.
Parliecinieties, ka izvélgjaties brivi pieejamo bez atlidzibas maziku (royalty-free).
6. Izvélieties vietas, kuras vélaties publicét un popularizét savus podkastus:

Spotify

Apple

Google podcasts

Jasu organizacijas majaslapa

Jasu organizacijas YouTube kanala

‘. Pirms jebkada materiala publicéSanas saskanojiet to ar visam iesaistitajam pusém:
lGdziet vinu apstiprinajumu izveidotas komunikacijas saturam, vizualajam materialam un/vai
aprakstam.
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https://inshot.com/
https://www.canva.com/
https://moviemakeronline.com/
https://www.headliner.app/
https://lumen5.com/
https://www.powtoon.com/?locale=en
https://anchor.fm/
https://www.audacityteam.org/
https://www.apple.com/mac/garageband/
https://squadcast.fm/
https://zoom.us/
https://podcasters.spotify.com/
https://www.apple.com/apple-podcasts/
https://podcasts.google.com/

PIEMERI

NEEN JEHLER

‘. Atcerieties datu aizsardzibas un juridiskas prasibas.

Lai jasu organizacija veiktu droSu un juridiski pareizu komunikaciju, ir
jaievéro vairaki datu aizsardzibas nosacijumi.

@] Datu aizsardziba un privatums

Kops 2018. gada 25. maija visa Eiropa ir
ieviesta Vispariga datu aizsardzibas regula
(GDPR). Tas attiecas wuz visam Eiropas
Savienibas valstim, tostarp Lietuvu, Latviju un
lgauniju.

Veidojot ietekmes stastus par projektiem un
ieinteresétajam pusém, vienmér janem véra
personas datu aizsardziba.

Personas dati ir jebkura informacija, kas
saistita ar identificétu vai identificéjamu
personu. Par personas datiem var uzskatit
jebkuru identificéjoSu informaciju - vardu un
uzvardu, personas kodu, atraSanas vietu,
tautibu. GDPR aizsarga personas datus
vairakas kategorijas, tostarp personas rasi,
etnisko piederibu, politisko, religisko un

filozofisko parliecibu, dalibu arodbiedribas,
vesellbas datus, datus, kas attiecas uz
personas privato dzivi, genétiskos un
biometriskos datus. So kategoriju personas
datu apstrade ir aizliegta, tomér ir daZi
iznémumi.

Rikojot publisku pasakumu, kura notiek
fotograféSana vai video ieraksts, visiem
daltbniekiem ir jasniedz apstiprinajums, kas
atlauj vinus fotografét vai filmét un publiski
izmantot So materialu.

Atcerieties, ka ST informacija jaieklauj jau
pieteikuma anketa. Piemé&ram, varat izmantot
tadas atsauces ka:

* Nordadot savu e-pastu, Jas (dalibnieks) piekritat sniegt biedribas/organizacijas X ricib@ savus

datus, kas tiks izmantoti, lai JGs informétu par turpmakajam projekta aktivitatém.

izplatisanai.

-

** Aizpildot So anketu, dalibnieks apliecina, ka piekrit filmésanai un fotografésanai pasakuma
laika un apstiprina, ka iegatie materiali var tikt izmantoti pasakuma/projekta rezultatu

J

-

*** Dalibnieks saprot un piekrit, ka visi pasakuma audio vai video ieraksti var tikt publiceti, ka ari
var tikt izmantoti biedribas/organizacijas X vai projekta X popularizésanai.

J
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Datu subjektam - personai, kuras dati tiek ievakti, ir tiesibas pieprasit no datu turétaja Sadu
informaciju:

- datu apstrades mérki;

- personas datu kategorijas (pieméram, personas identifikacijas dati, kontaktinformacija, dati par
izgltibu un profesionalo kvalifikaciju utt.);

- personas datu sanéméjus, ar kuriem dati tiek kopigoti;

- periodu, kura dati tiks saglabati (ja iesp&jams);

- datu laboSanas vai dz&éSanas pieprasijumu vai iebildumu pret So datu apstradi;

- tiesTbas iesniegt stdzibu nacionalajai datu aizsardzibas instittcijai;

- visu pieejamo datu avota informaciju (ja dati netiek vakti tieSi no datu subjekta);

- automatizétas Iemumu pienemsanas (tostarp profiléSanas) eksistenci.

Ilkvienam ir tiesibas l0gt organizacijai iznemt savu fotografiju vai citu informaciju no digitalas vides
(majaslapas, socialajiem tikliem utt.).

Ef Vecaku at]aujas

Darbam ar mazaizsargatajam grupam, pieméram, bérniem,
® jaunieSiem Iidz 18 gadu vecumam, cilvékiem ar ipasam
vajadzibam un senioriem, ir ipasas prasibas.

Ipasi noteikumi no Visparigas datu aizsardzibas regulas, kas attiecas uz bérniem:

Latvija bérni, kas jaunaki par 13 gadiem, nevar dot piekriSanu savu datu apstradei. Tas nozimé, ka
Sadus datus nevar publicét bez vecaku piekriSanas. Lietuva bérniem jaunakiem par 18 gadiem ir
jasniedz gan vecaku, gan sava piekriSana datu apstradei. Bérni var sniegt savu piekriSanu art mutiski.
lgaunija vecakiem ir jasniedz piekriSana par bérniem, kas jaunaki par 16 gadiem.

Bérnu fotograféSana un bilZzu publicéSana var notikt tikai péc rakstiskas vecaku piekrisanas

sanems3anas. Tas nozimé, ja mediji vélas atspogulot kadu no jasu pasakumiem, kura piedalas bérni,
vinu vecaki ir ieprieks jabridina.

Pirms fotoattélu publicéSanas padomajiet par Sadiem jautajumiem:

? D ?

o o ®
Kads ir fotografiju Vai fotografija un ST Vai fotografija rada
publicéSanas iemesls? publicitate labi atspogulos pozitivu iespaidu par
Kadu véstijumu vélaties ta laiku/organizacijas organizaciju un taja
sniegt ar So fotoattélu? darbtbu péc 5vai 10 redzamo cilveku?
gadiem?
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Vecaku atlaujas piemérs:

Organizacijai X

VECAKU ATLAUJA DALIBAI PASAKUMA

Es, (vecaka vards un uzvards), personas
kods , tel. nr. , esmu informéts un
atlauju savam bérnam (bérna vards
un uzvards), personas kods piedalities pasakuma

(pasakuma nosaukums), kas notiks
(pasakuma norises datums).

Apliecinu, ka mana bérna veselibas stavoklis lauj piedalities augstak minétaja
pasakuma. Es dodu at]auju organizacijai X vai tas parstavjiem fotografét un filmét
savu bérnu pasakuma laika. legitos materialus, atbilstoSi nolikumam, drikst
publicét un tie var bat publiski pieejami. Ar So parakstu apliecinu, ka dodu
piekriSanu daltbai, ka arT esmu iepazinies/-usies un piekritu pasakuma nolikumam.

Vecaka paraksts / / Datums
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1. Pielikums:

Komunikacijas riku paraugi

Gada parskats

Saturs:
Gada parskata struktdra:

Titullapa: autoru vardi, datums un izdevéjs, atzinibas un pateicibas, satura raditajs, akronimi un
saisinajumi.
Kopsavilkums: Tsi aprakstiet galvenos faktus, pieméram, savas darbibas un labuma guvéjus,

apkopojiet parskata sadalu.

Ja ir veikts pétijums: pétijjuma galvenie mérki, pétijuma veikSanai izmantotas metodes,
problémas, kas radusas pétijuma laika, galvenas atzinas, galvenie secinajumi un ieteikumi, gatas
macibas, noslégums.

Galvenais zinojums: ievads (mérkis un konteksts), statistika par organizaciju un tas aktivitatém,
biedru un/vai labuma guvéju skaitu, veikto aktivitasu rezultatiem un iznakumiem, stasti par labuma
guvéjiem un/vai brivpratigajiem. Var ietvert grafikus, attélus un citus vizualos elementus.

Ja ir veikts pétijums: metodologija, atklajumi, galvenie secinajumi un ieteikumi (atsauces uz
pielikumiem, kur tas ir svarigi), gatas macibas.

Pielikumi: svarigi papildmateriali, komanda un grafiks.

Ja ir veikts pétijums: intervéto cilvéku grupu raksturojums, apspriesto dokumentu/organizaciju
saraksts, detalizéti rezultati, kas ir saistiti ar galvena zinojuma secinajumiem un ieteikumiem.

4 Nosutiet N( leklaujiet N ( Organizéjiet klatienes
bukletu kopsavilkumu sava tikSanos, prezentégjiet
Ké_sasniegt sﬁvu S e-pasta; JAS jaunumu listée; ) \pérskatu, ierosiniet diskusijub
mérkauditoriju? N N
Nosdutiet preses levietojiet Sagatavojiet audio/video
relizi mediju informaciju sava prezentaciju, izplatiet to
S parstavjiem; AR majas lapa; AR socialo mediju kanalos. )
ATCERIETIES!

° Socialas ietekmes komunikacija ir ilgtermina process, tacu varat sakt ar mazuminu un
pakapeniski paplasinat datu vaksanu, raditaju novértéjumu un ietekmes komunikaciju.

° Esiet godigi un atklati, sniedziet informaciju par savas organizacijas darbu, dazreiz tas nozimé ari
pieminét problémas, kas radusas jasu darba laika.

° ROpigi parbaudiet savus datus — uzticami parskati veido jGsu organizacijas reputaciju.
° Pastastiet labos stastus par savas organizacijas darbu un tas ietekmi.

° Vizualiz€jiet savus datus, izmantojot vizualus grafikus, diagrammas utt., tomér neparspilgjiet ar
mulsinosu grafisko elementu izmantoSanu. Veidojiet parskatu vizuali pievilcigu, izmantojot sava
zZimola krasas.

° Saskanojiet savus socialas ietekmes parskatus ar ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem.

PIEMERI: Reach for Change parskats 2020 SEIT
Youth Business International 2020 SEIT
Youth Futures Foundation 2020 SEIT
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https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
http://reachforchange.org/static/pdf/sir-2020.pdf
https://www.youthbusiness.org/file_uploads/Youth-Business-Europe-Programme---Impact-Report.pdf
https://youthfuturesfoundation.org/wp-content/uploads/2021/05/Youth-Futures-Foundation-Impact-Report-v2.pdf

Preses relize

Saturs:

Preses relizei jaatbild uz galvenajiem jautajumiem:
kas, kapéc, kur un kad. Parasti preses relize ir vienas A4 lapas garuma.

Preses relizes struktura:
* Virsraksts;

* Kopsavilkums: satur svarigako informaciju, kas var atbildét uz
jautajumiem - kas, kapéc, kur un kad;

* Pamatteksts: apraksta jasu zinojumu sikak;

« Komentars/citats no jasu parstavja, eksperta vai mérka grupas
dalibnieka;

* Papildus informacija;

* Noslégums un kontaktinformacija: visa nepiecieSama
pamatinformacija par organizaciju un kontaktinformacija, ka sazinaties,
ja rodas papildu jautajumi.

ATCERIETIES!

Informéjot par savu socialo ietekmi, pievienojiet ne tikai citatus no savas organizacijas parstavjiem,
bet ar1 citatus no ieinteresétajam personam. Lai paraditu sava projekta/aktivitasu ietekmi, ir svarigi
izmantot dazadus faktus un skaitlus, pieméram:

« Stundas, ko pavadijat, lai palidzétu citiem;

* Apmacibas pavaditas stundas;

* AktivitaSu procentualais sadalijums;

* Cik % no mérkauditorijas izdevas sasniegt;

* Cik dalibnieku izdevas sasniegt pirmaja darbibas gada/kopuma;

+ Kadas zinasanas, pieredzi, informaciju ieguva dalibnieki;

+ Kadas izmainas notika jaosu mérkauditorija.

Vienmér ir iespé&ja lagt saviem partneriem, ieinteresétajam pusém paris frazés aprakstit jasu
sadarbibu. Vai izmantojiet komentarus, atsauksmes, ko sniedza projekta dalibnieki.

Lai aprakstitu projekta ietekmi (gan Tstermina, gan ilgtermina), varat izmantot ietekmes
indikatoru sarakstu, ko izveidojat savam projektam/organizacijai.

Idejas jautajumiem, ko uzdot preses relizes citatiem:

Ko Sis projekts/aktivitate jums ir devis?
Kadas prasmes jus ieguvat, piedaloties Sajas aktivitatés?

Vai redzat atSkiribu starp jaunieSiem pirms un péc iesaistiS8anas jasu projekta? Kada ir atskiriba?

(eee

Kadas ir ST projekta galvenas atzinas?
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https://sua.lv/6-metode-ietekmes-indikatoru-saraksts/
https://sua.lv/6-metode-ietekmes-indikatoru-saraksts/

Kad saturs ir sagatavots, parlasiet to vélreiz un
atbildiet uz Sadiem jautajumiem:

1) Vai saturs ir interesants tikai jums vai jebkurai personai arpus jasu organizacijas?
2) Vai saturs atspogulo jasu organizacijas vizualo identitati?
3) Vai saturs atbilst jasu organizacijas vértibam un principiem?

4) Vai iesaistitas puses, kuru vizualie materiali tiks izmantoti publicitatei, ir devusi tam savu

piekriSanu?
5) Vai teksts ir gramatiski pareizs?

lzvértéjot Sos jautajumus, |oti svarigi ir izmantot ta saukto €etru acu principu, kas nozimé nodot
savu materialu parskatisanai citam kolégim. Izskaidrojiet iepriekS minétos argumentus, lai
paskaidrotu, ko jus vélaties sasniegt.

PIEMERS:, skat. 2. pielikumu:

0

CYBER

Preses relize
28.03.2022

/——\ Piesaistoss virsraksts
Ir izstradata jauna spéle cinai pret kibermobingu skolas
Organizacija "CYBER" ir izstradajusi vizuali pievilcigu un piedzivojumiem bagatu spéli skoléniem ar A/\ Kopsavilkuma ir ietverta

nosaukumu "Step Up!" ar mérki izglitot vinus par kibermobinga norisi un ta ietekmi. Spéles izstradataji X R o

piedava nodarbibas skoléniem, lai mazinatu kibermobingu skolas. Spéle sniegs iesp&ju cinities ar vissvariga ka 'nfOfmaC'Ja' kas var

kibermobingu, kas arvien vairak skar skolénus gan pilsétas, gan laukos. atbildét uz jautajumiem - kas,
I e . _ _ o o kapéc, kur un kad

Ka liecina spéles autoru veiktais petfjums, kibermobings ir probléma, kas skarusi jau vairak neka 41% skolénu visa

Latvija. Turklat kibermobings sak klit par normu skolénu vidi, daudziem ta ir iesp&ja iegit augstaku statusu

vienaudzu vida. Tomér bérnu un pusaudzu kibermobinga pieaugums izraisa garigas veselibas problémas, mazak

pozitivu emociju skola, kopuma zemaku vértgjumu un sliktaku skolas apmekIgjumu. Veéstijuma detalizétaks apraksts

Spéele "Step Up!" Tpasi palidz@s attistit apkartgjo cilvéku prasmes — to skolénu, kuri parasti pasi nav iesaistiti

mobinga procesa. Spélgjot spéli, dalibnieki uzzinas, ka novérst un partraukt mobingu, saprast un palidzet upuriem.

Spéle ir izradijusies efektivs veids, ka cinities pret kibermobingu skolas.

Skolas psihologe A. DZzonsone komentgja spéles norisi sava skola: “Man bija prieks redzét, ka spéle lika skoléniem Citats no ekspert a
pardomat saturu un iesaistities diskusijas. Skoléni bija ieintereséti, iesaistiti un analizéja kibermobinga sekas. Esmu A\/

ieverojusi diskusijas gaitenos pat vairakas nedelas péc spéles norises. Varu apliecinat, ka skoléni jitas daudz

parliecinataki aktivi darboties un pamatot savu viedokli!”

Spéle "Step Up!" ietver vairakas izglitojosas datorspéles (ta sauktas "nopietnas speles'") nodarbibas skolas. Pilna Pievienojiet citu nepiecieéamo
programma sastav no trim sesijam vismaz 45 min@isu garuma ar papildus noradijumiem un pécspéles diskusijam ar in formécij u

skoléniem.

Jau 30 skolas ir izméginajusas programmu konkrétas klases, un atsauksmes liecina, ka skolénu attieksme ir
mainijusies, $T pieredze lauj labak izprast kibermobinga sekas un sniedz konkrétas metodes, kas palidz nestavét
mala un ta vieta atbalstit upurus.

Pievienojiet visu nepiecieSsamo
Par organizaciju “CYBER” pamatinformaciju par organizaciju
“CYBER?” ir nevalstiska organizacija, kas izmanto neformalas izglitibas metodes, lai attistitu skolénu socialas un un kontaktinform aciju kur
emocionalas inteligences prasmes. vérsties, ja rodas ja Utéj umi
Vairak informacijas:
Kristine Hila, komunikaciju vaditaja
E-pasts: cyber@gmail.com
Talrunis: 123456789
Majaslapa:www.cyber.com
Facebook: http://www.facebook.com/cyber
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Viedok|u raksti sniedz ekspertu viedokli, kas
parasti ir subjektivas pardomas par kadu
organizacijai batisku jautajumu, mudinot
lasttajus aizdomaties par So tému.

Viedokla raksts parasti tiek piedavats vienam
vai diviem medijiem wun tiek publicéts
viedok|u rakstu sadala.

Viedokla raksts ir labs veids, ka rosinat
pardomas par organizacijas sasniegto socialo
ietekmi un ka iesaistit citas mérkauditorijas.
Viedoklu raksti ir noderigi, lai informétu
ieinteresétas puses (finansétajus, [Emumu
pienéméjus, politikus utt) par jasu

Viedokla raksts

organizacijas ietekmi. Viedok|u rakstus var
publicét arT laikrakstu un Zurnalu drukatajas
versijas.

Viedok|a raksts tiek nosatits medijiem
e-pasta, pievienojot pielikumu  Word
dokumenta formata. Japievieno art viedokla
raksta autora fotografija; atcerieties, ka
attélam jabat horizontala formata.

Tapat organizacija var izmantot savas
komunikacijas platformas, lai parpublicétu un
popularizétu viedoklu rakstu, pieméram,
ieliekot to organizacijas majaslapa un talak
izplatot ar socialo mediju starpniecibu.

Saturs:

Faktiskie rezultati, iznakumi un socialas ietekmes rezultati.

/Organizéjiettik§anos,\ 4 Publicéjiet )
prezentaciju, informaciju sava
ierosiniet diskusiju JAN majaslapa )
- 4 N [
Ka sasniegt savas | 'eklaujietto Satiet medii lelieciet Tsakus infografikas
& itoriias? sava e mecit fragmentus socialajos
mérkauditorijas? jaunumu listé parstavjiem mediios
\- AN J J
4 _ . ) Lo
Nosutiet PDF Sagatavojiet video
failu vai video prezentaciju, lai to ievietotu
e-pasta ia ij 3
ATCERIETIES! S P JAR socialo mediju kanalos )

1. Defingjiet savu infografikas mérkauditoriju un pielagojiet informaciju attiecigi tai. Jsu mérkis ir
izveidot infografiku tieSi savai auditorijai. Veidojiet to konkrétu, atbilstoSu un mérktiecigu.

2. Saglabajiet infografiku vienkarsu.

3. Méginiet sabalansét vizualo un rakstisko informaciju (neparspilgjiet ar teksta daudzumu),

izmantojiet figras un simbolus, dazadas krasas.

4. Atvieglojiet informacijas uztveri - parapgjieties, lai mazakais fonts infografika batu salasams bez

liekas piepales.

5. Vairakkart parbaudiet visus faktus un skaitlus.

6. Saglabajiet savu infografiku vairakos formatos - pdf, jpg/png vai video formata.



Apskatiet infografikas piemérus un apmacibas interneta, lai gatu

iedvesmu izveidot savu pirmo infografiku.

Lai izveidotu infografiku, varat izmantot kadu no tieSsaistes lapam:

 Canva (bezpelnas organizacijas statuss lauj bez maksas piek|at Canva Pro premium funkcijam Iidz

pat 10 personam (ieskaitot jds) jasu organizacija)
* Piktochart
* Venngage

* Infogram

PIEMERS:

el D00

skolénu jau ir spél&jusi spéli, un ta
viniem palidzéja izprast kibermobinga
negativas sekas un iemacija viniem ka
rikoties, lai to apturétu.

Spéle, kas paredzéta
kibermobinga mazinasanai
skolas, ir izmantota 30

skolas visa Latvija

(19

O ‘Tas man lika aizdomties par to,
K itas upuri, un iemdctja mums
iesaistities vai meklét palidzibu.

skolénu aktivi diskutéja 99

par dazadiem veidiem,

ka noverst un apturét Laura
mobingu.

skolotaju uzskata,
ka spéle ir
Tpasi saistosa

skolotdju pamanija, ka spéle
lika skoléniem padomat par
kibermobingu un ta ietekmi

Informacija ir
vienkarSa un
preciza, lai
paraditu
programmas
iznakumu

Jusu
skola

5 i 4 izspelesanas. Turklat dazi 1

tair §peC|f|_ska un e var but
merketa, lai skolas kibermobinga gadijumus = =
pamanitu ietekmi un iesaistijas, lai nakama!

Esmu pamanTjusi, ka
skol@ni apspriez spéli vl
nedelu péc tas

Mérkauditorija ir skolas,

aizsargatu upurus.
(19 SafihiShi
Tas bija lielisks komandas azinieties
darbs. M@s stradajam kopa, ar mums |
lai noskaidrotu, ki més :
varam palidzgt, ja kads tick #Jaunie$uSocialasPrasmes
aizskarts. #Kibermobings

29

- Skolotaja Mollja

- Anna

CYBER

Lai izceltu galveno véstijumu, tiek izmantoti
dazadi vizualie elementi

Ir ieklauta gan

vizuala, gan rakstiska
informacija, teksts ir

viegli salasams

Galvenais mérkis ir
popularizét spéli skolas,
neaizmirstiet ieklaut
aicinajumu rikoties
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https://www.canva.com/
https://piktochart.com/pricing/nonprofit/ 
https://venngage.com/blog/venngage-for-nonprofits 
https://infogram.com/nonprofit 

Véstules

Saturs:

Ka sasniegt savas
mérkauditorijas?

- Sadarbibas iespéjas;
- Veiksmes stasts vai projekts;
- letekmes zinojums.

( Nosutiet e-pasta;

)
)

( Satiet pa pastu.

PIEMERS:

CYBER

Rigas Pasvaldiba
Brivibas iela 36, Riga
Jaunatnes attiecibu koordinators

Biedriba “CYBER”
Zala iela 14, Riga

~—
2022. gada 14. marta

~—

A. god. Hadsona kungs,

Velamies paust savu interesi savstarpgjas sadarbibas veidoSanai programmas kibermobinga novérSana skolas
ietvaros.

Bieriba “CYBER” ir nevalstiska organizacija, kas izmanto neformalas izglitibas metodes, lai attistitu skolénu
socialas un emocionalas inteligences prasmes. Musu organizacija uzsak projektu, kas piedavas jaunu veidu, ka
cinities pret kibermobingu skolénu vida. Spéle, kas izskaidro kibermobingu, ta ietekmi un biezumu, ir izstradata un
ir gatava uzsakSanai skolas. Ta ir vizuali pievilciga un piedzivojumiem bagata spéle, kas iemaca spélétajiem novérst
un partraukt mobingu, ka ari izprast upuru sajutas. Spéles process ir iesaisto§s un reflektgjoss, turklat palidz
jaunieSiem stradat grupas un argumentét savu viedokli un idejas.

Spéle tick prezentéta vairakas sesijas (ta saukta "nopietna spéle"). Pilna programma sastav no trim sesijam vismaz
45 minasu garuma ar papildus noradijumiem, ka ari diskusijam ar skoléniem péc spéles. 30 skolas jau ir
izméginajusas programmu konkrétas klasés, un atsauksmes liecina, ka skolénu atticksme ir mainjusies, speles
sniegta pieredze lauj labak izprast kibermobinga sekas un piedava konkr&tus rikus, kas palidz nestavét mala un ta
vieta atbalstit upurus. Skolotajiem, kas piedalijas nodarbibas, spéle skita Ipasi saistosa, vini pamanija, ka spéle lika
skoléniem pardomat un aktivi diskutét par dazadiem veidiem, ka novérst un apturét mobingu, ta arT uzlaboja
komandas darbu un atmosferu klasg.

Mg&s esam parliecinati, ka T programma var biit noderiga arT Jisu pasvaldibas skolam. Ceram uz sadarbibu ar Jisu
pasvaldibu!

Ar cienu,

Roberts Bleks
Direktors

Biedriba “CYBER”

ATCERIETIES!

Rakstot véstuli, ir svarigi izmantot
labu stastijumu un bat patiesiem,
informéjot par savu ietekmi -
vajadzibam, problémam un
rezultatiem.

/\ Jasu un sanemaia

= __——  —kontaktinformacija
—  —— Datums

— Uzziniet personas

vardu, kam véstule
tiek adreséta

‘_—\
Jasu véstules

- galvenais véstijums

Pastasties par savu
organizaciju un
sasniegto ietekmi

o

Beigas noradiet, ka
esat ieintereséti

-1

utt.

sadarboties, satikties,
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leraksti socialo mediju kanalos

Saturs:

Ar socialo mediju komunikacijas palidzibu jus varat sasniegt dazadas auditorijas - no jaunieSiem
[Tdz citam ieinteresétajam pusém. Ja vélaties informét par savas organizacijas ietekmi, esiet radosi

un dazadojiet satura formatus:

Dalieties ar
dzivesstastiem.
Pastastiet, ka jasu
organizacijas darbiba ir
ietekméjusi kada cilvéka
dzivi.

Citgjiet savus
vaditajus, ITderus.
Cilvékiem patik dzirdét
[[deru domas, kuri vinus
iedvesmo darft vairak.

Citgjiet savus
finansétajus.

Tas liks citiem potencialajiem
finansétajiem padomat par
to, ka vini varétu atbalstit jasu
organizaciju.

Citgjiet savus
brivpratigos.
Dalieties, ka vinu dzive ir
mainijusies, stradajot jasu
organizacija vai projekta.

Izpétiet savai organizacijai vai
mérkauditorijai piemérotos
popularos témturus,
pieméram, #GreatStory,
#MotivationMonday vai
#FridayReads. Témturu
izmanto3ana nodrosinas jasu
zinam lielaku redzamibu.
Izveidojiet pielagotu sériju
(pieméram, #Greatimpact) un
konsekventi publicgjiet saturu,
ko lietotaji sagaida redzét.

Publicégjiet
fotoreportazas no
saviem pasakumiem.
Pievienojiet atsauksmes par
pasakumu un iespaidiem,
ieguvumiem no STs
aktivitates. JOs varat
pateikties auditorijai par
piedalisanos.

Paradiet aizkulises.

Paradiet savas ietekmes
radiSanu darbiba,
neaizmirstiet nemt véra savu
organizacijas kultaru.

Ne tikai vizualus mémes, bet
arT aktualus jokus!
JaunieSiem pattk mémes!

(http://memegenerator.net/)

Atzimégjiet savus
partnerus un vinu
lapas savas zinas.

Tas palidzés sasniegt
plagaku auditoriju. Sis zinas
var tikt parpublicétas art
partneru lapas un stastos.

Sniedziet faktus un statistiku.

Apkopojiet faktus un statistiku no sava gada
parskata, jaunakajiem pétijumiem vai satura sava
majaslapa un izveidojiet public&jamu attélu ar So
informaciju. Vizualo elementu, pieméram, grafiku,
attélu pievienoSana palidzés nodot véstijumu.

Socialo mediju platformas pieskir prioritati saturam,
kas notur lietotajus vinu vietng, nevis piesaista vinus
jasu vietnei. Padomajiet, ka apkopot rakstus ka
slaidradi (slideshow) vai izveidojiet mazus
videoklipus Instagram un Facebook, atlasiet zinas,
kuras ietverti jaunumi un fakti, un izstradajiet
infografikas publicéSanai Facebook vai Instagram.
Kad publicéjat majaslapas saturu socialajos medijos,
uzrakstiet daZus teikumus un/vai izmantojiet dazus
citatus no ST satura, lai paskaidrotu, kapéc publicgjat
So saturu.
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ATCERIETIES!

Lietojiet vienu un to
pasu zimola
nosaukumu visiem
savas organizacijas
socialo mediju
kanaliem, tas palidzés
jasu auditorijai viegli
atrast informaciju par
jasu organizaciju.

Bt

Lai kolégiem batu vieglak
daltties ar jasu organizacijas
saturu, nosutiet e-pasta
véstljuma pieméru, ko vini
var pievienot, parpublic&jot
to, un aiciniet vinus
izmantot noteiktas atzimes
(tags).

7

Aréjas komunikacijas satura
izstradé iesaistiet
organizacijas biedrus vai

lesaistiet jaunieSus brivpratigos, kuri vélas
satura veidosana vai publiski dalities ar savu
laujiet pieaugusajiem viedokli ka véstijumu,
palidzét jauniesiem izmantojot video vai audio
veidot saturu. formatu.

Ja l0dzat savai iekSé&jai auditorijai
publiski dalities ar jasu zinu ka
aréju komunikaciju, jums vajadzétu
piedavat vismaz divus vai tris
piemérus, ka to izdarit:

1) Parpublicgjot zinojumu no Facebook lapas,
ieklaujiet vienu vai divus teikumus, paskaidrojot
iemeslus, kapéc jus ar to dalaties. Tas palidzés jasu
sekotajiem viegli saprast, ko j0s gribé&jat pateikt.

2) Parpublicéjot zinu no Instagram profila,
atziméjiet zimola nosaukumu vai pieminiet
organizacijas majaslapu.

3) Parpublicéjot zinojumu no majaslapas vai bloga,
ieklaujiet vienu vai divus teikumus, noradot 31
zinojuma iemeslu.

lzmantojiet [idz 5 Izmantojiet lielos un
témturiem, lietojot mazos burtus, lai padaritu
Facebook, lidz 30 témturus saprotamakus,
témturiem, lietojot pieméram
Instagram, 1 témturi, #SocialaUzneméjdarbiba,
lietojot Twitter, [1dz 3 O
témturiem, lietojot LinkedIn #Darbsjaunatnei utt.

un jebkadu témturu skaitu,
lietojot YouTube.
Parbaudiet atslégvardus vai
metadatus* savas
majaslapas un blogos.
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PIEMERI: Facebook ieraksts

o Cyber

o | 3h 6B
Masu brivpratigajiem bija aizraujosa apmacibu diena! & Vini spélgja spéli leklaujiet personigo stastu, savu pieredzi
un diskutéja par to, ka vislabak izskaidrot skoléniem kibermobinga sekas.
Tagad vini ir gatavi doties uz skolam un dalities ar savam zinaganam! &
Vai vélies satikt kadu no Siem energiskajiem jaunieSiem sava skola? leklaujiet skaidru aicinajumu rikoties
Sazinieties ar mums! @

i
? “Step Up” ir spéle, kas skaidro skoléniem, kas ir kibermobings, ta Noradiet svarigus faktus, kas pierada jasu
ietekmi, lai palidzétu spélétajiem saprast upuru sajatas un macritu SEr{Tou SerdEle EEmt '
spélétajiem noverst un apturét mobingu.
Apméram 1 500 skolénu 30 skolas jau ir izméginajusi spéli, un ‘\/
atsauksmes liecina, ka ta palidzé&ja skoléniem izprast kibermobinga
negativas sekas un iemacija viniem rikoties, lai to apturétu.

leklaujiet dazas atzimes (tags), kas ir
#JaunieSuSocialasPrasmes #Kibermobings #StepUp visatbilstoSakas josu darbam un
organizacijai

Paradiet aizkulises. Paradiet savu ietekmi
darbibal!

@Like C) Comment A) Share

CYBER

p " - e Dalieties ar atsauksmém,
“Man bija prieks redzét, ka spéle lika paradiet, ko jasu

skoléniem pardomat tas saturu. Esm mérkauditorija doma par jasu
pamanijusi diskusijas gaitenos pat organizacijas darbu
vairakas nedélas péc spéles. Skoléni ju

parliecinataki aktivi iesaistities un pamatot Padariet to personisku
savu viedokli!”

Atziméjiet cilvékus, kuri sniedza
citatus (ja vini ir apstiprinajusi),
lai sasniegtu plasaku auditoriju

A
“Spéli spélejam skola; bija jautri stradat
rupas un izdomat dazadus veidus, ka
asargat upurus no kibermobinga. Spéle
bija izklaidéjoSa, un video grafikas bija
lieliskas!”

Anna DZonsone, skolas psihologe

.

Deivids Olivers, skolnieks




2. Pielikums

Komunikacijas piemeéri

Preses relize

CYBER

Preses relize
28.03.2022

Ir izstradata jauna spéle cinai pret kibermobingu skolas

Organizacija "CYBER" ir izstradajusi vizuali pievilcigu un piedzivojumiem bagatu spéli skoléniem ar
nosaukumu "Step Up!" ar mérki izglitot vinus par kibermobinga norisi un ta ietekmi. Spéles izstradataji
piedava nodarbibas skoléniem, lai mazinatu kibermobingu skolas. Spéle sniegs iesp&ju cinities ar
kibermobingu, kas arvien vairak skar skolénus gan pilsétas, gan laukos.

Ka liecina spéles autoru veiktais p&tijums, kibermobings ir probléma, kas skarusi jau vairak neka 41% skolénu visa
Latvija. Turklat kibermobings sak kliit par normu skolénu vidii, daudziem ta ir iespgja iegiit augstaku statusu
vienaudzu vidi. Tomér bérnu un pusaudzu kibermobinga picaugums izraisa garigas veselibas problémas, mazak
pozitivu emociju skola, kopuma zemaku vertgjumu un sliktaku skolas apmeklgjumu.

Spéle "Step Up!" 1pasi palidzEs attistit apkartgjo cilveku prasmes — to skolénu, kuri parasti pasi nav iesaistiti
mobinga procesa. Spelgjot spéli, dalibnieki uzzinas, ka noverst un partraukt mobingu, saprast un palidzet upuriem.
Spéle ir izradijusies efektivs veids, ka cinties pret kibermobingu skolas.

Skolas psihologe A. Dzonsone komentéja spéles norisi sava skola: “Man bija prieks redzét, ka spele lika skoléniem
pardomat saturu un iesaistities diskusijas. Skoléni bija ieintereséti, iesaistiti un analizeja kibermobinga sekas. Esmu
ievérojusi diskusijas gaitenos pat vairakas nedélas péc spéles norises. Varu apliecinat, ka skoléni jitas daudz
parliecinataki aktivi darboties un pamatot savu viedokli!”

Spéle "Step Up!" ietver vairakas izglitojoSas datorspéles (ta sauktas "nopietnas spéles'") nodarbibas skolas. Pilna
programma sastav no trim sesijam vismaz 45 minfiSu garuma ar papildus noradijumiem un p&cspéles diskusijam ar
skoléniem.

Jau 30 skolas ir izméginajuSas programmu konkrétas klas€s, un atsauksmes liecina, ka skolénu atticksme ir
mainijusies, ST pieredze lauj labak izprast kibermobinga sekas un sniedz konkrétas metodes, kas palidz nestavet
mala un ta vieta atbalstit upurus.

Par organizaciju “CYBER”
“CYBER?” ir nevalstiska organizacija, kas izmanto neformalas izglitibas metodes, lai attistitu skolénu socialas un
emocionalas inteligences prasmes.

Vairak informacijas:

Kristine Hila, komunikaciju vaditaja
E-pasts: cyber@gmail.com

Talrunis: 123456789
Majaslapa:www.cyber.com

Facebook: http://www.facebook.com/cyber
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Viedokla raksts

Kustibas uzlabo maciSanas prasmes

Baiba Blomniece-Jurane, sociala uznémuma “Barboleta” dibindtaja un vaditaja, sertificéta kiiniska un
izglitibas psihologe

Katru piekto Latvijas skolénu skar dazada veida maciSanas trauc&jumi. Katru gadu strauji pieaug to
bérnu skaits, kuriem ir maciSanas traucéjumi. Publikacijas liecina, ka 10-20% bérnu ir maciSanas
traucéjumi (Turkington, Harris, 2006).

Kas ir macisanas traucéjumi?

MaciSanas traucéjumiem ir neirobiologiska izcelsme. Tas nozimé, ka bérna iedzimtds smadzenu
darbibas rezultata tiek ietekméta spéja klausities, domat, runat, rakstit, lasit, veikt matematiskus
aprékinus. Bérnam ar maciSanas trauc&jumiem ir gratibas apstradat noteiktu informaciju, kas ietekmé
maci$anas procesu. Sadiem bérniem parasti intelektualo sp&ju koeficients ir augstaks neka macibu
sasniegumi, jo maciSanas traucéjumi skar specifiskas kognitivo procesu jomas. Piemé&ram, bérns var bat
veiksmigs matematika, bet ir gratibas lasiSana.

Sava praksé redzu, ka bérniem ar maciSanas traucéjumiem loti bieZi ir gratibas sadalit uzmanibu,
koncentréties un saglabat informaciju Tslaicigaja atmina. Rezultdtd bérns nespégj veikt pareizus
aprékinus, rakstit vai lasit, jo lasiSanas laika pazid uzmaniba.

Ir janem véra, ka zemi maciSanas sasniegumi ne vienmér norada uz macisanas grutibam. Reizém bérns
nespéj apgut reizrékinu vaji attistitas atminas, vajas motivacijas vai citu faktoru dél.

Personiga pieredze un “Barboleta metode”

Lidzigs stasts bija art manam délam. Bltu bijis pavisam viegli iedot vinam specialas izglitibas
programmas kodu, neiedzilinoties taja, k& veicinat zéna uzmanibu un interesi par macibam. Tomer es
izvélgjos citu celu.

Vérojot savu bérnu un stradajot ka psihologei un specialajam pedagogam skola, saskaros ar to, ka man
trakst metozu, ar kuram es varu palidzét bérniem. Mana praksé bija viena 5. klases meitene, kura nekadi
nespéja iemacities reizrékinu. Galvena probléma bija tieSi uzmanibas trikums. Un tad es saku izmantot
kustibas. Més kopa rékingjam, veicot védera presites, pietupstoties, izmantoju ari lidzsvara bumbas.
Pamaniju, ka katru reizi, kad meitene veic kustibas, vinas acu skats ir fokuséts, un vina klist prieciga.
Sadi stradaju ar vairakiem bérniem un sapratu, ka man nepiecieSams riks, uz kura varu izklat jebkada
macibu priekSmeta, pieméram, matematikas vai anglu valodas, darba lapu un kuru bérns var kustinat, ja
izmanto koordinaciju un censas noturét lidzsvaru. Ta nonacu lidz “Barboleta metodei” — Ilidzsvara
platformai jeb délim, uz kura bérns uzkapj un, cenSoties saglabat lfdzsvaru, ripina bumbinu. Déla pirmo
prototipu izgatavoja mans tétis.

Lai veicinatu pozitivu vidi, kura ir iespéjams macities kustiba, 2019. gada dibingju socialo uznémumu
“Barboleta”, kas darbojas tris virzienos. Més apmacam specialistus, skolotajus, vecakus Sis metodes
izmanto$ana. Otrs virziens ir pirmsskolas izglitibas iestade, kur més integréjam “Barboleta metodi”.
Savukart treSais virziens ir attistibas centrs “Macos mactties”, uz kuru brauc vecaki un bérni, kuri nav
musu bérnudarza klienti, lai sanemtu dazadus pakalpojumus, pieméram, logopéda, speciala pedagoga,
fizioterapeita sniegtos pakalpojumus, apgitu peldétprasmi un citus.

Kopuma “Barboleta metodes” izmantoSana esam apmacijusi 170 specialistus, un vairak neka 2500 bérni
ir sanémusi masu specialistu pakalpojumus. Bérni, ar kuriem stradajam, sanem nepiecieSamo uzmanibu
un apgist dazadus veidus, k& izmantot savas zinasanas. Vini jltas novertéti un saprot, ka ir risinajumi
vinu gratibu parvarésanai. Vecaki mums ir teikusi, ka vini klast motivétaki turpinat macities.

Ka vél palidzét?

Atbilstosa palidziba bérniem ir arkartigi nepiecieSama, lai vini spétu sasniegt un atklat savu potencialu.
Japiebilst, ka Sobrid mans déls ir pilngadigs, macas par elektroinzenieri, ka art papildus strada, sanemot
labas atsauksmes no darba devéja puses.

Aicinu vecakus un skolotajus apzinaties, ka pieauguso attieksme un ieguldijums bérna attistiba ir atsléga
bérna veiksmei un panakumiem. Vai $o atslégu bérns izmantos, tas bits atkarigs no daudziem faktoriem,
tacu més to varam bérnam dot.
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Infografikas

vl D00

skolénu jau ir spéléjusi spéli, un ta

viniem palidzéja izprast kibermobinga

Spéle, kas paredzéta
kibermobinga mazinasanai
skolas, ir izmantota 30
skolas visa Latvija

skolotaju uzskata,
ka spéle ir
pasi saistosa

skolotaju pamanija, ka spéle
lika skoléniem padomat par
kibermobingu un ta ietekmi

(14

Esmu pamanijusi, ka
skol@ni apspriez spéli vél
ned€lu péc tas
izspélesanas. Turklat dazi
skoléni pamanija
kibermobinga gadijumus
un iesaistijas, lai
aizsargatu upurus.

=

- Skolotaja Mollija

A

5%

skolénu aktivi diskutéja
par dazadiem veidiem,
ka novérst un apturét
mobingu.

(14

Tas bija lielisks komandas
darbs. M@s straddjam kopa,
lai noskaidrotu, ka més
varam palidzgt, ja kads tiek
aizskarts.

29

negativas sekas un iemacija viniem ka
rikoties, lai to apturétu.

(14

Tas man lika aizdomaties par to,
ka jatas upuri, un iemacija mums
iesaistities vai meklet palidzibu.

29

Jusu

skola
var but
ELGInEL
Sazinieties
ar mums!

#JaunieSuSocialasPrasmes
#Kibermobings
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Véstule

CYBER

Rigas Pasvaldiba
Brivibas iela 36, Riga
Jaunatnes attiecibu koordinators

Biedriba “CYBER”
Zala iela 14, Riga

2022. gada 14. marta

A. god. Hadsona kungs,

Velamies paust savu interesi savstarpgjas sadarbibas veidoSanai programmas kibermobinga novérSana skolas
ietvaros.

Bieriba “CYBER” ir nevalstiska organizacija, kas izmanto neformalas izglitibas metodes, lai attistitu skolénu
socidlas un emocionalas inteligences prasmes. Miisu organizacija uzsak projektu, kas piedavas jaunu veidu, ka
cinities pret kibermobingu skolénu vidii. Spéle, kas izskaidro kibermobingu, ta ietekmi un biezumu, ir izstradata un
ir gatava uzsaksanai skolas. Ta ir vizuali pievilciga un piedzivojumiem bagata spéle, kas iemaca sp&létajiem noverst
un partraukt mobingu, ka arT izprast upuru sajitas. Speles process ir iesaistoSs un reflektjoss, turklat palidz
jauniesiem stradat grupas un argument&t savu viedokli un idejas.

Spele tiek prezenteta vairakas sesijas (ta saukta "nopietna spele"). Pilna programma sastav no trim sesijam vismaz
45 mintiSu garuma ar papildus noradijumiem, ka arT diskusijam ar skoléniem p&c spéles. 30 skolas jau ir
izméginajusas programmu konkrétas klasés, un atsauksmes liecina, ka skolénu atticksme ir mainijusies, spéles
sniegta pieredze lauj labak izprast kibermobinga sekas un piedava konkr&tus rikus, kas palidz nestavet mala un ta
vieta atbalstit upurus. Skolotdjiem, kas piedalijas nodarbibas, spele Skita Tpasi saistoSa, vini pamanija, ka spele lika
skoléniem pardomat un aktivi diskutét par dazadiem veidiem, ka noverst un apturét mobingu, ta arT uzlaboja
komandas darbu un atmosferu klasg.

Mes esam parliecinati, ka ST programma var biit noderiga arT Jisu pasvaldibas skolam. Ceram uz sadarbibu ar Jisu
pasvaldibu!

Ar cienu,

Roberts Bleks
Direktors

Biedriba “CYBER”
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Facebook ieraksts

o Cyber
e | 3h 6

Masu brivpratigajiem bija aizraujoSa apmacibu dienal & Vini spéléja spéli

un diskutéja par to, ka vislabak izskaidrot skoléniem kibermobinga sekas.

Tagad vini ir gatavi doties uz skolam un dalities ar savam zinaSanam! &
Vai vélies satikt kadu no Siem energiskajiem jauniesiem sava skola?
Sazinieties ar mums! @

? “Step Up” ir spéle, kas skaidro skoléniem, kas ir kibermobings, ta
ietekmi, lai palidzétu spélétajiem saprast upuru sajatas un macrttu
spélétajiem noverst un apturét mobingu.

Apméram 1 500 skolénu 30 skolas jau ir izméginajusi spéli, un
atsauksmes liecina, ka ta palidzéja skoléniem izprast kibermobinga
negativas sekas un iemacija viniem rikoties, lai to apturétu.

#JaunieSuSocialasPrasmes #Kibermobings #StepUp

Socialo mediju kanali

[bLike () Comment £ Share

Facebook stasti

°®

CYBER

“Man bija prieks redzét, ka spéle lika

skoléniem pardomat tas saturu. Esm
pamanijusi diskusijas gaitenos pat
vairdkas nedé]as péc spéles. Skoléni ji
parliecinataki aktivi iesaistities un pamatot
savu viedokli!”

.

“Spéli sp

Instagram ieraksts

f) Cyber

Qv N

Cyber Sanémam zinu no DZona, kuru pirms méne$a satikam
Rigas gimnazija apmacibas par kibermobingu. & Vin§ mums
pastastija, ka pagajusaja nedéla palidzéja savai klasesbiedrenei,
kura jau vairdkus ménesus jutas slikti. Péc paris sarunam ar
savu klasesbiedreni DzZons saprata, ka vina cie§ no
kibermobinga. DZons uznémas iniciativu un rundja ar
skolotajiem un psihologiem, lai palidzétu savai vinai. & & &

No visiem skolénu komentariem un atsauksmém péc
apmacibam, $ada veida zinas dod mums iedvesmu un
motivaciju turpinat darbu, jo més redzam, ka tam ir rezultats.
#JaunieSuSocialasPrasmes #Kibermobings #StepUp

©

éléjam skola; bija jautri stradat
grupas un izdomat dazadus veidus, ka
pasargat upurus no kibermobinga. Spéle
bija izklaidéjosa, un video grafikas bija
lieliskas!”

Deivids Olivers, skolnieks
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Pécvards

Sts vadlinijas kalpos jums ka iedvesma komunicét ar savu iek3&jo un aréjo
auditoriju par josu organizacijas vai projekta socialo ietekmi.

Ja péc vadliniju izlasiSanas jums joprojam ir Saubas vai jums Skiet, ka jasu
organizacija ir parak maza un tai nav pietiekami daudz resursu, lai izveidotu savu
socialas ietekmes komunikacijas stratégiju, nebaidieties sakt ar maziem soliem.
Saciet ar vienkarsam darbibam, pieméram, datu sagatavoSanu un apkoposanu.

Lénam sakot, varat turpinat attistities un sasniegt lielas lietas - jo vairak runasiet
par savu organizaciju, jo lielaka iespéja sanemt lielaku atbalstu un paplasinat
komandu nakotné.

Galvenais ir nebaidities un sakt to darit. Més ticam, ka jums izdosies!




